1. UVOD

V Ceské republice se za¢alo opét hovofit 0 malém a stfednim podnikani na po&atku
90. let, v obdobi transformace centradln¢ planované ekonomiky na trzni. Podniky s poctem
méné¢ nez 250 zaméstnanci se staly vyznamnym a nezastupitelnym prvkem v Ceské
ekonomice, kde se podileji vice nez 40 % na tvorbé HDP a zaméstnavaji témét 60 %
ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Malé a stfedni podniky vytvareji zdravé podnikatelské
prostiedi, zvySuji dynamiku trhu, snizuji nezaméstnanost, posiluji vnitini 1 zahrani¢ni obchod
a napomahaji rychlejSimu rozvoji regionti, mensich mést a obci. MozZnost vyuZzit potencial
malych a stfednich podniku v ekonomice je zavisld na prostiedi, ve kterém se tyto subjekty
nachazeji. Vznik a rozvoj MSP znesnadnuje velké mnozstvi piekazek plsobicich v kazdém
podnikatelském prostfedi. Podnikatel¢ si pfedevSim st€zuji na obtizny piistup k financnim
prostiedkiim, zajiStujicim zalozeni a plynuly rozvoj podniku. Dal§imi bariérami
zivotaschopnosti podnikli jsou neunosnd dafiovd zatiZzeni, nedostate¢né informacni
a poradenské sluzby, slabé stranky v oblasti legislativy a horSi piistup k odbornému

vzdélavani.

Opatieni zemi s trzni ekonomikou se zaméfuje na odstraiiovani téchto bariér, s cilem
vytvorit vhodné ekonomické a legislativni podminky vedouci k podpoie vznikajicich
a krozvoji existujicich malych a stiednich podniki. Vlada Ceské republiky vyuZiva
k naplnéni téchto cilii jak néstroje instituciondlni, tak nastroje legislativni. AvSak muZeme
fici, Zze 1 pfes rostouci statni podporu malych a stfednich podnikd je jejich ekonomicky

potencial stale nevyuzity.

V Evropské unii jsou malé a stfedni podniky pateti ekonomiky a hybnou silou inovaci,
zaméstnanosti a socialni integrace. MSP tvoii pramérné kolem 99,7 % vSech podnikil
v zemich EU, a proto podpora malého a stfedniho podnikani patii mezi jednu z hlavnich
priorit EU. Mezi prioritami polittky EU jsou stanoveny tyto: podpora ristu
a konkurenceschopnosti a regulacniho ramce podnikdni a zlepSeni dostupnosti finan¢nich

prostredkii pro podnikani.




K 1. kvétnu 2004 vstoupila Ceské republika do Evropské unie a tim doslo k integraci
malych a stfednich podnikl do struktur evropského vnitiniho trhu. Jednotny trh bez vnitinich
hranic, charakteristicky téméf 400 milidony spotiebitell, je vSak prostorem nejen slibnym,
ale 1 naronym. Na stran¢ jedné se Ceské podniky ocitly v novém, vysoce konkurencnim
prostiedi a maji Sanci vyuZzivat jeho moznosti. Tyto moznosti se nabizi jak v dovozu
¢i vyvozu nebo pifi vytvareni spolecnych podnikil, tak i ve veétSim vybéru odbératell,
dodavatelli a zaméstnancl. Na strané¢ druhé byly téméf odstranény posledni prekazky
limitujici pfistup vyspélé zapadoevropské konkurence na cCesky trh. Pretrvaly pouze

jazykové, vzdalenostni a zvykové bariéry.

Inovacni politika patii k pfedmétiim pozornosti vlad, jejichz zajmem je dlouhodoby
rozvoj ekonomické prosperity. Diky informacnimu propojeni dochazi ve svété i u nds
ke globalizaci trhli. Pfirozenym dasledkem je rist a zostfovani konkurence, ve které 1ze obstat

pouze neustalym zlepSovanim stavajicich vyrobku a technologii — tedy inovaci.

Védecko-vyzkumné kapacity v podobé univerzity, nékolika tstavii Akademie véd
a dalSich instituci pfedurcuji JihoCesky kraj k sehrani vyznamné role na poli inovacnim.
Pro dals$i rozvoj nékterych novych oborti mé kraj urcité vychozi predpoklady, predevSim
ve védecko-vyzkumném a podnikatelském zazemi na néckolika pracovistich vysokych Skol
a podniki. Jde zejména o obory mikroelektroniky, materidlového inzenyrstvi,

biotechnologii, lehkého strojirenstvi a podobnych disciplin.

Technologicka centra se stala po celém svété jednim z hlavnich implementacnich
nastrojti regionalnich inovacnich strategii. Jako instituce pro poskytovani sluzeb v této
problematice jiz funguje cela fada center i v CR, které jsou registrovany ve Spole&nosti

védecko-technickych parki CR.

Stiednim, pfipadné malym inova¢nim firmam (tj. firmam, které realizuji projekt
vyvoje nového, ¢i inovace star¢ho vyrobku, technologie nebo sluzby, uvadéji tento produkt
do komer¢ni zralosti a umist'uji na trh) poskytuji technologicka centra nezbytny servis. Ten
spociva ve vyuziti inkubacniho prostiedi v¢. ekonomického, patentového, technologického,
finan¢niho, marketingového a pravniho poradenstvi, technickych sluzeb, zajisténi transferu

technologii a vychovy k inova¢nimu podnikani.



Cilem je tedy vybudovani védecko-technologického parku v kraji, zvySeni
konkurenceschopnosti stavajicich firem v regionu modernizaci technologii v téchto firmach
a zkvalitnénim produktd, které vyrabé&ji, technologicky transfer ze zahrani¢i a posileni

mistnich kapacit v oblasti realizace inovacnich projekta.

Cesti podnikatelé za¢ali postupné ztracet cenovou konkurenéni vyhodu a budou se
muset prosazovat vysokou produktivitou vyroby, inovaci, kvalitou, servisem a péci
o zakaznika. Spolecnym vysledkem téchto ptilezitosti a hrozeb, plynoucich ze vstupu MSP
na jednotny vnitini trh, je zvySovani nakladi. Na jejich ¢astecné pokryti pfispivad ve forme
zvyhodnénych uvért a dotaci EU, a zdlezi na schopnostech malych a stfednich podnikateld,

zda dokazi vhozenou rukavici zvednout a vyuzit.



2. LITERARNI PREHLED

2.1. Definice MSP

2.1.1 Definice MSP pi‘ed vstupem CR do EU
BEDNAROVA A PARMOVA (2003) definuji MSP takto:
Stiedni podniky maji:
. méne nez 250 zamestnanci;
o ro¢ni obrat nepiesahujici 40 mil. EUR;
J nebo celkovou ro¢ni bilanéni sumu nepiekracujici 27 mil. EUR;
o spliuji kritérium nezavislosti, coz znamena, ze neni vice nez 25 % kapitalu

a hlasovacich prav ve vlastnictvi jiného subjektu.

Malé podniky maji:
° mén¢ nez 50 zaméstnanci;
o roc¢ni obrat nepiekracuje 7 mil. EUR;
o nebo celkova bilancni suma nepiekracuje 5 mil. EUR;

o spliiuji kritérium nezavislosti.

Podniky s méné nez 10 zaméstnanci se nazyvaji mikropodniky.

2.1.2 Zmény v definovani MSP v souvislosti se vstupem CR do EU
PRUVODCE PODNIKATELE - PROGRAMY PODPORY Z OPPP (2004) uvadi:

Definice MSP vychazi z doporuéeni Komise v Utednim véstniku &. L 107 ze dne
3. dubna 1996, str. 3. Od roku 2005 vSak plati nova definice MSP.
Stifedné velky podnik je takovy podnik, ktery zaméstnava méné nez 250 osob. Jeho obrat
mize dosdhnout 50 miliontt EUR ro¢né a jeho bilance plateb nesmi piesahnout 43 miliont
EUR. Za maly podnik je povazovan takovy podnik, ktery zaméstnavd méné nez 50 osob,
jeho obrat je nejvySe 10 miliontt EUR nebo finan¢ni bilance 10 miliontt EUR. Mikropodnik

zamé&stnava méné nez 10 osob a jeho obrat nebo bilance je 2 mil. EUR ro¢né.

Vsechny druhy podnikii musi splinovat kritérium nezavislosti.




2.1.3 Definice MSP na zakladé zakona ¢. 47/2002 Sb., o podpoi'e malého a stiredniho
podnikani, novela: 1/2004 Sb. (http://www.ekoinfo.cz)

Vlada Ceské republiky schvélila programy podpory malého a stfedniho podnikani, které
reaguji na aktudlni potieby rozvoje malych a stfednich podniki v Ceské republice. Cilem
podpory malého a stfedniho podnikani je umoznit fungovani tohoto sektoru tak, aby piispival
ke zvySovani vykonnosti ndrodniho hospodafstvi a jeho konkurenceschopnosti, ke snizovani
nezameéstnanosti a regionalni, socidlni a ekonomické diferenciace, jako zakladnich

piedpokladii ekonomického rozvoje spolecnosti. Piijemce podpory MSP vymezuje dle kritérii

zakona ¢. 47/2002 Sb. tabulka 1.

Tabulka 1: Vymezeni piijemci podpory dle prilohy I. anglické verze narizeni Komise
(ES) ¢. 364/2004

> Cisty obrat Aktiva Trvaly

. Pocet v , Je

Podnikatel « . | zauzavrené uvedena pobyt a o
o zaméstnancu | ., . , nezavis-

splnuje méné nes ucetni obdobi | v rozvaze sidlo na IV

vmil EUR | v mil. EUR | izemi CR v
Stfedni podnikatel 250 50 43 ANO ANO
Maly podnikatel 50 10 10 ANO ANO
Drobny podnikatel 10 2 2 ANO ANO

Zdroj: http://www.ekoinfo.cz

Tento zdkon stanovi zdsady pro poskytovani podpory pii zahajeni podnikéani, jakoz
1 pfi upevilovani ekonomického postaveni malych a stfednich podnikateli (dale jen
,.,podpora®). Zadatel o podporu musi mit trvaly pobyt nebo sidlo na uzemi CR. Tento zakon se

nevztahuje na podpory poskytované do oblasti zemédélské a lesnické prvovyroby.

Mali a stiedni podnikatelé

(1) Maly a stfedni podnikatel, ktery zahajuje podnikdni, ur¢i hodnoty uvedené v tabulce
vlastnim kvalifikovanym odhadem, a to pro prvni ucetni obdobi, ve kterém bude
provozovana podnikatelska ¢innost po celé ti€etni obdobi.

(2) Pro vypocet hodnot uvedenych v tabulce se s¢itaji hodnoty tykajici se nejen malého
a stfedniho podnikatele, ale i vSech dalSich osob, které¢ ovlada, podili-li se na jejich
zakladnim kapitalu nebo hlasovacich pravech alesponi 25 %.

(3) Maly a stfedni podnikatel je nezavisly, jestlize zadna jina osoba nebo vice osob spole¢né,
nemaji 25 % a vétsi podil na jeho zédkladnim kapitélu ani na jeho hlasovacich pravech.

(4) Pro zjisténi poctu zaméstnancii je rozhodny primérny piepocteny pocet zaméestnanct
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za posledni uzaviené ucetni obdobi, ktery se vypocita jako podil celkového poctu hodin
odpracovanych vSemi zaméstnanci Zadatele o podporu, zvySeny o neodpracované hodiny
v disledku ¢erpani dovolené na zotavenou, piekazek v praci a pracovni neschopnosti,
za niz jsou poskytovany davky nemocenského pojisténi, a celkového ro¢niho fondu
pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na stanovenou tydenni
pracovni dobu. (§ 83a zakoniku prace)

(5) Cistym obratem se rozumi vynosy z prodeje vlastnich vyrobki a sluZeb po odeéteni dang

z ptidané hodnoty na vystupu.

Pocet zaméstnancli odpovidé poctu rocnich pracovnich jednotek, tj. poctu osob, které
byly zaméstnavany na plny uvazek doty¢nym podnikatelem béhem celého posuzovaného
referen¢niho roku. Prace osob, které nepracovaly po cely rok, prace téch, kteii pracovali
na ¢aste¢ny tvazek bez ohledu na dobu trvani, a prace sezoénnich pracovnikii se pocitaji jako

zlomkové hodnoty ro¢nich pracovnich jednotek.

Zaméstnanci se skladaji z:
a) zameéstnancy;
b) vlastnikli — vedoucich zaméstnanci;
c) partnert zapojenych do béznych cinnosti v podniku, ktefi t€¢zi z finan¢nich vyhod

z podniku

Uc¢ni nebo studenti pracujici v odborném vycviku se smlouvou o u¢ebnim poméru nebo
o odborném vycviku se nepovazuji za zaméstnance. Doba trvani matefskych nebo

rodicovskych dovolenych se nepocita.

2.2 Aktualni stav MSP v CR!

Vroce 2004 byla Parlamentem CR schvalena novela zdkona o podpofe malého
a stfedniho podnikéani. Novelizovany zékon byl publikovan ve Sbirce zakont ¢. 690/2004 dne
9. 12. 2004 sucinnosti dnem vyhlaSeni. Touto novelou zdkona byla sjednocena definice

malych a stfednich podnikt s definici EU pro tento sektor, ktera je platna od 1. 1. 2005.



Podil poctu MSP na celkovém poctu podnikatelskych subjektt, jejich podil
na zaméstnanosti i na ekonomickych vysledcich celého narodniho hospodaistvi se piiblizuje

standardu zemi Evropské unie. To potvrzuji i udaje uvedené v piiloze 1 (www.mpo.cz).

2.2.1 Vyvoj poctu MSP

MSP piedstavuji  dalezity segment narodniho hospodafstvi. Jejich vyznam
pro ekonomiku dokumentuyji statisticka data. Tabulka 2 dokumentuje strukturu aktivnich MSP
podle hospodaiskych obort. Odtud lze vyvodit, ze charakteristickym rysem malého a
sttedniho podnikani je velikd rozmanitost pfedmétu podnikani, tzn. plisobeni v Siroké Skale

odvétvi.

V Ceské republice bylo k 31.12.2006 vydano 3 838 tis. zivnostenskych opravnéni. Proti
roku 2005 se celkovy pocet vydanych Zivnostenskych opravnéni zvysil o 2,32 %, tj. 87 tis.
Zivnostenska opravnéni vlastnilo k 31.12.2006 celkem 2 031 tis. podnikatelil, z toho 257 tis.
pravnickych osob. Proti roku 2005 se celkovy pocet podnikatelt vlastnicich Zivnostenska
opravnéni zvysil o 25 tis., tj. 0 1,25 %. Pocet téchto nové vzniklych podnikatelt dosahl v roce
2006 poctu 66 tis. a 41 tis. podnikatelli vlastnicich zivnostenska opravnéni ukoncilo svoji

éinnost.

Podle udaji CSU vykazovalo podnikatelskou ¢innost k 31. 12. 2006 v CR 993 318
pravnickych a fyzickych osob celkem, z toho bylo 991 786 MSP. Proti roku 2005 je to pokles
o 3915 subjektt, tj. 0,39 %. Kpoklesu doslo u fyzickych osob o 4,3 tis. (0,51 %)
na celkovych 834 816 podnikajicich fyzickych osob. K nejvétsimu absolutnimu poklesu poctu
fyzickych osob MPS doslo ve stavebnictvi (2 023 fyzickych osob, tj. 2,09 %), v obchodu
(1 191 fyzickych osob, tj. 0,67 %) a pramyslu (610 fyzickych osob, tj. 0,46 %). K nartistu
poctu MSP doslo proti roku 2005 v doprave a ve sluzbach.

Podil poc¢tu MSP na celkovém poctu podnikil byl v roce 2006 celkem 99,85 %.



Tabulka 2: Pocet ekonomicky aktivnich MSP v roce 2006

Pocet podnikii Podil poctu
. v 1. MSP na

2006 “ggesapitg;‘:l“ Podnikajici FO [ . | celkovém pottu

0-249 zam. podnikia v CR
0-249 zam. (%)
Primysl 26412 133 272 159 684 99,42
Stavebnictvi 6 539 94 866 101 405 99,93
Obchod 46 404 176 928 223 332 99,93
Pohostinstvi 5493 44 744 50 237 99,96
Doprava 6 099 40710 46 809 99,79
Penéznictvi 932 13 901 14 833 99,79
Sluzby 62 685 287 793 350 478 99,94
Zemédelstvi 2 406 42 602 45 008 99,93
Celkem 156 970 834 816 991 786 99,85

Zdroj: Propoéty MPO z tdaji CSU

V grafu 1 je znazornén vyvoj poctu MSP v letech 1997 - 2006.

Graf 1: Vyvoj po¢tu podnikajicich MSP v CR v letech 1997 - 2006
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Zdroj: Dlivodova zprava MPO

2.2.2 Vyvoj poctu zaméstnanosti v MSP

Dal$im vhodnym ukazatelem vlivu MSP na narodni hospodafrstvi je poCet zaméstnanych

osob v MSP. Mal¢ a stiedni podniky s po¢tem méné nez 250 zaméstnanct ve vSech odvétvich
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narodniho hospodaistvi v CR zaméstnavaly vroce 2006 61,38 % zcelkového podtu

zameéstnanct z téchto odvétvi. Podil zaméstnanci MSP na celkovém poctu zaméstnancii v CR

se v roce 2006 proti roku 2005 snizil o0 0,25 %.

Celkovy pocet zaméstnancit MSP se v roce 2006 zvysil proti roku 2005 o 21 tis.

(1,09 %) na celkovych 1 945 tis. zaméstnanct. K absolutnimu poklesu poctu zaméstnanct

doslo v roce 2006 ve stavebnictvi. K absolutnimu néartstu zaméstnanosti doslo piedev§im

v primyslu, obchodu, doprave a ve sluzbach.

Tabulka 3: Pocet zaméstnancu v MSP v roce 2006

Pocet zaméstnancu Podil
Malé a stiedni e s zaméstnancu MSP
2006 PO s poétem PO(?_ l;l“l;a‘lzl::nFo Celkem MSP na celkovém
0-249 zam. ’ poctu v CR (%)

Primysl 566 104 670 50,22
Stavebnictvi 127 49 176 78,92
Obchod 278 97 384 75,29
Pohostinstvi 50 53 103 88,03
Doprava 74 31 105 36,33
Penéznictvi 12 1 13 20,00
Sluzby 297 75 372 75,30
Zemédélstvi 106 16 122 89,05
Celkem 1519 426 1 945 61,38

Zdroj: Propoéty MPO z tidajii CSU

V grafu 2 je uveden vyvoj poétu zaméstnancti MSP v CR v letech 1997 - 2006.

Graf 2: Vyvoj po¢tu zaméstnanci MSP v CR v letech 1997 - 2006
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2.2.3  Vyvoj vykoni v MSP

vvvvvv

ktery v roce 2006 dosahl vyse 3491 527 mil. K¢, a proti roku 2005 doslo ke zvySeni

0 336 948 mil. K¢, tj. 0 10,68 %. Meziro¢ni nartst v roce 2006 vykazuji vykony v primyslu,

stavebnictvi, obchodu, dopravé a ve sluzbach, tj. v odvétvich podporovanych v programech

podpory MSP. Podil MSP v roce 2006 dosahl 51,45 % na celkovych vykonech podnikatelské

sféry, a proti roku 2005 se zvysil o 9,49 %. K mezironimu zvySeni vykontt MSP

na 1 zaméstnance v roce 2005 doSlo v pramyslu, stavebnictvi, obchodu a ve sluzbach.

Tabulka 4: Vykony MSP v roce 2006

vy (ol [ Podil vikoni v

2006 Malé a stredni | 04 0oaiici FO MSP na celku
PO s potem Celkem MSP e o

0-249 zam. v CR (%)
0-249 zam.

Primysl 1259997 159 750 1419 747 37,72
Stavebnictvi 290 963 67018 357 981 63,43
Obchod 419 642 100 830 520472 78,39
Pohostinstvi 38716 47 306 86 022 87,48
Doprava 195 190 69471 264 661 48,28
PenéZznictvi 36 841 7 659 44 500 20,98
Sluzby 505 808 165 190 670 998 85,60
Zeméedélstvi 100 905 26 241 127 146 83,47
Celkem 2 848 062 643 465 3491 527 51,45

Zdroj: Propoéty MPO z tdaji CSU

V grafu 3 je uveden vyvoj vykonti MSP v CR v letech 1997-2006.

Graf 3: Vyvoj vykonit MSP v CR v letech 1997-2006
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Zdroj: Propoéty MPO z tidajii CSU
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2.3 Vyhody MSP

MSP disponuji na domacim trhu i na zahrani¢nich trzich fadou vyhod oproti velkym

podniktim. Na druhou stranu, z nékterych hledisek je jejich postaveni nevyhodné.

Mezi hlavni VYHODY MSP patii:

Pruzné reagovani na ceny si u MSP vynucuje okolnost, ze vzhledem k omezenym
kapitalovym zdrojim vniman mnohem citlivéji nez velké podniky vykyvy trhu. Schopnost
pruzné reakce na tyto zmény je dana zejména tim, Ze na rozdil od velkych
podnikatelskych subjekti nejsou MSP zatéZovéany existenci rozsadhlého investi¢niho
majetku, ktery by zuzoval moznosti svého produkéniho vyuziti. Zména predmétu ¢innosti
¢i vyrobniho programu pak nevyzaduje tak rozsdhlé zdsahy od vyrobni zdkladny jako
u velkych podnikii.

Inovacni Kkreativita MSP je nezbytnou podminkou jejich pfeziti na trhu. Na rozdil
od velkych podniki je v téchto podnicich méné omezujicich organizac¢nich prvkl a vice
prostoru pro individudlni iniciativu. Manazeii v MSP jsou inovovanym oblastem mnohem
blize nez pfisluSni manazefi ve velkych podnicich a jsou na realizaci inovace podstatné
vice zainteresovani. Nutno vSak pfiznat, Ze se jedna ponejvice o inovaci nizsiho fadu.
Vytvareni novych pracovnich prilezitosti probihd piedevSim prostfednictvim MSP.
Toto empirické zjisténi se obvykle zdivodiuje niz§imi naklady na zfizeni pracovniho
mista, pfenechavanim méné ziskovych aktivit velkymi podniky a zakladanim vlastnich
podnikii pracovniky propusténymi z velkych podnikatelskych subjektii pro nadbytecnost.
Odolnost proti hospodarské recesi je vétsi u MSP nez u velkych podnikatelskych
jednotek nejen pro jejich schopnost pruzného reagovani na zmény. Za hospodaiské recese
se velké podniky zbavuji hospodarskych aktivit ztratovych ¢i snizkym ziskem,
které mohou byt pro MSP prilezitosti pro vyuziti produkénich kapacit.

Rychlost prijimani podnikatelskych rozhodnuti mtze byt u MSP vyssi nez u podnika
velkych nejen kvili kratSim instan¢nim cestam. Hlavni pfednosti téchto podniki je totiz

relativné tizky okruh vlastniki a jejich obvykla ucast na vykonném fizeni podniku.
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Vedle uvedenych prednosti provazeji existenci MSP i nékteré NEVYHODY vidi velkym

podniktim. Jsou to predevs§im:

* Omezené moznosti zaméstnavani odbornikd ve spravé a fidici Cinnosti jsou
handicapem zejména malych, ale 1 stfednich podnikt. Jejich spravni a produkcni
povinnosti dané pravnim fadem, daiovymi zakony a pravnimi pfedpisy ochrany ZP apod.
jsou v podstaté stejné jako u velkych podnikd. MSP maji ale pro tyto ucely méné
prostiedkli nez velké podnikatelské jednotky, a kladou proto na fidici pracovniky zvysené
odborné i Casové pozadavky.

= Mensi finanéni sila a s tim souvisejici horsi dostupnost tivérovych zdroju patii k slabym
strankdm MSP proto, ze nedostatek financnich prostfedkii je velkou blokadou vzniku

realizovat své cile a inovacni zaméry.

= VySSi intenzita prace a méné priznivé pracovni podminky v MSP oproti podnikim
velkym maji pficinu obvykle v omezeném kapitdlovém zdzemi téchto podnikl a nutnosti
obstat v tvrdém konkurencnim prosttedi. Ve stiednich, ale zejména v malych podnicich je
obvykle majitel vrcholovym manazerem a prostiedni zajem maximalizovat svij zisk jej
vede nejen k vlastnimu vysokému pracovnimu nasazeni, ale vyZaduje i intenzivni praci
u zaméstnance.

=  Omezené moznosti ziskavani vyhod z rozsahu produkce plynou z nizké koncentrace
a malych moznosti ve shromazd’ovani vyroby. MSP na rozdil od podnikii velkych mohou
obvykle objedndvat material jen v nizSich mnozstvich, a nemohou tak ziskdvat slevy
a vyhodnégj$i dodaci podminky. které jsou poskytovany u velkych dodacich mnozstvi.
Vzhledem k pomérné nizkému poctu zaméstnancii, zejména v malych podnicich, jsou tyto
podnikatelské jednotky mnohdy existenéné zdvislé na nalezeni vhodnych pracovniki
s potiebnou flexibilitou, loajalitou a pocitem zodpovédnosti vii¢i zaméstnavateli.

* Omezené prostiedky na propagaci a reklamu v MSP plsobi, ze oproti podnikiim
mohou umistovat predev§im na segmentech lokdlniho trhu. Nizké zdroje na propagaci tak
negativné ovliviiuji velikost obratu a moznosti jeho rastu zvySovanim velikosti podniku

(MALACH, 2005).
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2.4 Ekonomicky a socialni pfinos MSP

Vlastnici MSP tvoii soucast vrstvy obyvatelstva oznacované jako stiedni stav, ktery je
povazovan za pilif stability trzniho hospodafstvi. S ohledem na tuto skute¢nost miizeme

odvozovat dalsi pozitiva pro ekonomiku a spolecnost vyplyvajici z existence MSP.

Ekonomicky a soc. pfinos MSP je moZno charakterizovat nasledujicimi schopnostmi:

» zmirnuji negativni disledky strukturalnich zmén;

= pusobi jako subdodavatelé velkych podnikd;

= vytvareji podminky pro vyvoj a zavadéni novych technologii;

= vyytvareji pracovni ptileZitosti za nizkych kapitalovych nakladi;

= rychleji se adaptuji na pozadavky a vykyvy trhu, jsou zdrojem inovace a technologického

pokroku.

Ve dvacatém stoleti byli autory 60 % vSech velkych vynélezii nezavisli vyndlezci nebo
malé firmy. Vezmeme-li v Givahu, Ze v historii pfedstavovaly malé firmy 20 % vyroby, je
zcela evidentni, Ze jsou v oblasti inovace zhruba tiikrat efektivnéjsi nez velké firmy. Malé
firmy zfejmé poskytuji vétsi prostor pro inovace, protoze je v nich méné restriktivnich
organizacnich prvkli a vétsi individudlni iniciativa. Uvadéji se jesté dalsi Ctyfi davody.
Za prvé, v malych technologicky zaméfenych firmach je inovace nezbytnou podminkou
preziti, zatimco velké firmy maji spiSe tendenci udrzovat pozici svého vyrobku na trhu.
Za druhé, manazefi malych, technologicky zaméfenych firem jsou mnohem vice
zainteresovani na realizaci inovace. Za tieti, pro velké firmy muze byt z obchodnich divoda
vyhodné provadét minimdlni technologické inovace. A za ctvrté, vyzkumni pracovnici
a vyndlezci ve velkych firmach maji tendenci se specializovat. V malych firméach maji naopak
tendenci k univerzalnosti. Specializace miize inovaci omezovat. Cim §ir§i znalosti vynalezce

ma, tim originalné;si vysledky jeho inovace ptinasi (BARROW, 1996).

= zaméstnavaji témet 60 % aktivnich pracovnikd;

= podileji se vice nez na polovin¢ HDP;

= vypliuji okrajové oblasti trhu, které nejsou pro vétsi podniky zajimavé;

= decentralizuji podnikatelské aktivity a napomahaji tak rychlejSimu rozvoji regiont,

mensich mést a obci.
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Podil MSP na ekonomice je bezesporu zna¢ny. Jeho hodnoceni by se v§ak mélo vymanit
zmytu. Vzhledem kvySe naznaCenym nevyhoddm muize byt jejich pracovni vykon
podprimérny. Cestou k ziskani synergického efektu, prohloubenim délby prace, je sdruzovani
tteba 1 bez pevného spojeni do vétSich produktivnich systémii s vysokym podilem védy

a vyzkumu a koncentraci kapitalu.

2.5 Cile politiky rozvoje MSP

MozZnost vyuziti potencialu MSP v ekonomice je do zna¢né miry zavisld na prostiedi,
kterym jsou obklopeny. Proto by se politika rozvoje MSP méla snazit vytvaret

pro podnikatele co nejpfiznivéjsi prostiedi a ovliviiovat negativni faktory rozvoje MSP,

na které plisobi zejména:

= mal4 ekonomicka sila v porovnani s velkymi podniky;

= obtizny ptistup ke kapitdlu omezujici moznost financovani rozvojovych aktivit;

= hor§i pfistup kodbornému vzdéldvani, niz8i dostupnost potiebnych informaci
a poradenskych sluzeb;

= obtizny piistup do odbytovych siti, omezeni v odbytu hotovych vyrobkli na domacim trhu
a zvySené naklady pfi jeho vyvozu;

= konkurence obchodnich fetézcl vytvarenych kapitalove silnymi firmami;

= problematickd vymahatelnost prava;

= slozitost a nepiehlednost legislativy;

= slabd pozice v soutézi o vetejné zakazky;

= platebni nekazen zpisobujici druhotnou platebni neschopnost;

= vySe danového zatizeni;

= vysoké administrativni zatizeni.

Z ptedchézejiciho rozboru vychézi i strategie na podporu MSP. Opatieni se tak zamétuji
na eliminaci téchto nevyhod, na vytvafeni vhodnych legislativnich a ekonomickych
podminek, které posili jejich konkurenceschopnost, zlepsi piistup ke kapitalu, které umoziuji

financovani pfedevS§im rozvojovych aktivit jiz existujicich nebo teprve vznikajicich MSP.
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Uéelem politiky rozvoje MSP je definovat déle vztah statu k této ¢asti ekonomiky, véetnd

vymezeni instituciondlniho ramce a zpisobu jeho financovani.

Dlouhodobym cilem politiky podpory MSP je ,,umoznit fungovéani sektoru malych
a stfednich podnikti tak, aby tento sektor pfispival ke zvySovani vykonnosti narodniho
hospodaistvi, jeho technologick¢ urovni a jeho konkurenceschopnosti, ke snizovani
nezameéstnanosti a k regiondlni, socidlni a ekonomické diferenciaci jako zakladnim

predpokladiim ekonomického rozvoje spole¢nosti.

Me¢éritkem napliiovani tohoto cile je predevSim vyvoj podilu MSP na vystupech
ekonomiky a na zaméstnanosti a porovnani jejich vysledki s hodnotami dosahovanymi

vvvvvv

tak za jednotlivé regiony.

Uspé&snost naplitovani tohoto cile hodnoti Ministerstvo priimyslu a obchodu CR takto:
.....sektor MSP v CR je srovnatelny se zemémi Evropské unie v podilu této kategorie firem
na celkovém poctu podniki, na jejich vykonech a zaméstnanosti. Také podil MSP na tvorbé
HDP, dosahujici vice nez 50 %, je mozno srovnavat napf. s Némeckem nebo Svédskem.*

(MALACH, 2005).

! Podrobny prehled statistickych udajit MSP za rok 2004 (celkem i dle odvétvi) je uveden v grafu 1,2,3
? Politika podpory MSP na obdobi do roku 2004, dle www.mpo.cz
? Sektorovy operaéni program Primysl na 1éta 2001 az 2006, dle www.mpo.cz
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2.6 Bariéry rozvoje MSP v CR

VétSina probléma se feSi vramci podniku. Nicméné v MSP vyvstavaji specifické
problémy a prekazky, které¢ nelze jednoduse vyftesit v ramci podniku. Mezi nejvyznamné;jsi
negativni stimuly a brzdy podnikani obecné patii: nefunkcni legislativa a justice, pfemira
statni regulace a byrokracie, daflovy systém, problémy se ziskavanim kapitalu, exportnich
firem, problémy se ziskavanim prostor pro podnikani apod. Nékteré z vysSe uvedenych
problémii maji plosny charakter a nejsou feSitelné silami regionu nebo mensi Uzemni

jednotky.

2.6.1 Legislativa

Stejné rychle jako na po&atku 90. let rostl v CR podet podnikatelskych subjekttl, rostly
také naroky na legislativu a justici. Velmi rychle vznikalo velké mnozstvi zakont, které se
snazily vytvaret podminky pro trzni ekonomiku a jeji fungovani. Avsak tvorba legislativy je
néco zcela jiného nez jeji interpretace, dodrzovani a schopnost vymahani narokt. Pouze tento
aspekt legislativy je méfitkem jeji funkcnosti. Pokud dovolani se prava nema u nés standardni
parametry a hrozba soudniho sporu je prakticky neucinnd, pak je nutno mluvit o selhani jedné

ze zakladnich funkeci statu.

2.6.2 Statni regulace

Nadmérna regulace se mutze stat prekdzkou napi. u zplisobu registrace a testovani
nového vyrobku, normy na ochranu spottebiteli, nafizeni o ochran¢ zivotniho prostiedi.
Nepromyslené a neprovazané normy, nekonzultované s podnikatelskymi organizacemi pak

zbyte¢n¢ omezuji potencial MSP.

2.6.3 Ziskavani kapitalu

dostupnost finan¢nich zdroji. Z hlediska MSP se situace na tvérovém trhu od prvnich let
transformace ekonomiky zménila. Po pocatecnim liberdlnéjsim pfistupu k uvérim se velké
komeréni banky vzdaluji za€inajicim podnikatelim, kteti pro né piedstavuji rizikovou
klientelu. Tato situace souvisi s obchodni politikou bank, které stale jesté preferuji predevsim
kratkodobé a vysoké Gvéry. Casteénym feSenim otéazky nizkého piistupu ke kapitalu jsou
programy pro MSP garantované statem. Dal$im feSenim by mohlo byt vypracovani programu

garantovanych obci, které by zohledniovaly specifika dané oblasti.
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2.6.4 Darové zatiZeni podnikateli

DRABEK (HK CR) uvadi: Zatimco v zemich EU primérna dafiova zatéz pozvolna
klesa, v Ceské republice tomu tak neni. Vysoké datiové zatizeni se projevuje jako vyrazny
negativni faktor v rozvoji ekonomiky, komplikuje vybér a spravu dani kvili vétsim daiilovym
nedoplatkim a zpusobuje pfesun ekonomickych aktivit do statd s pfiznivéj§im dafovym
syst¢tmem nebo do sféry Sedé a Cerné¢ ekonomiky. Rovnéz slozitost Upravy spravy dani
a poplatki neumérné komplikuje situaci podnikatelii. Nizké dané, jednoduchy systém jejich

vybéru naopak vedou k rozvoji podnikani a ldkaji i zahrani¢ni investory.
DRABEK fika: ,,Hospodaiskou radu vlady jsem upozornil také na trvale se zvySujici
danové zatizeni fyzickych osob, k némuz dochéazi predevSim diky zvySeni minimalniho

zakladu danég, zvySenim vyméfovaciho zékladu pro platbu socidlniho a zdravotniho pojiSténi

a v neposledni fad¢ také revalorizovani danovych pasem.*

SOUSTAVA DANIi V CR

V CR upravuje dané Zakon &. 212/1992 Sb., O soustavé dani. Zakladni déleni dani je

uvedeno v tabulce 5.

Tabulka 5: Soustava dani v CR

DANE
v s Neprimé
Primé P
(tvori nejvetsi podil SR)
Dani z prijmt fyzickych osob Daii spotiebni

Dan z piijmi pravnickych osob | Danl z ptidané hodnoty

Darni z nemovitosti

Dan silni¢ni

Darn darovaci

Dan dédicka

Dai z prevodu nemovitosti

Zdroj: www.finance.cz

V dalsi ¢asti je specifikovdna pouze dan z piijmt FO a PO.
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DAN Z PRIJMU

Uplné znéni zakona &. 586/1992 Sb., Zakon o danich z pifjmi. Od 1.1.2008 nabyla
ucinnosti posledni rozsahld danova reforma, a pravé zakon o dani z piijmt pii ni doznal

nejvetsich zném.

Tento zakon upravuje dan z pfijmt fyzickych a pravnickych osob, které jsou po DPH

v v

v' Daii z pFijmi FO

Dan z piijmi FO konkrétn€ vymezuje ¢ast 1. (§2 — 16) zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich

Z ptijmu.

Poplatnici dané z prijmu fyzickych osob (http://www.mesec.cz)

Dan z pfijmt plati dvé skupiny osob a podle toho, do jaké skupiny patii, jsou také
zdanovany jejich pfijmy. Prvni skupinu tvoii tzv. rezidenti. Jsou to obcCané s trvalych
bydlistém na uzemi CR, poptipadé ob&ané, kteti se v CR ,,0bvykle zdrzuji (alespoti 183 dni
v roce). Ti podléhaji dani z pfijml svymi celosvétovymi piijmy. Druhd skupina se oznacuje
jako tzv. nerezidenti. Sem patii obdané, ktefi v CR bydli§té nemaji, ale zdrzuji se obvykle
v CR pouze za Gidelem studia nebo 1é¢eni. Ti odvadé&ji dai pouze z piijmi dosazenych

na uzemi CR.

Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmi dale specifikuje:
o predmét dané z ptijma FO (§3)
o osvobozeni od dan¢ (§4)
o zéklad dan¢ a zdaiiovaci obdobi (§5)
o nezdanitelné ¢asti zadkladu dané (§15)

e  sazby dané (§16)

Od nového roku se misto progresivni sazby dané (12 - 32 %) nové zavadi rovna dan

z prijmi FO a to ve vysi 15 % pro rok 2008, a ve vysi 12,5 % od roku 2009. S timto také
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souvisi rozsifeni zakladu dan¢ u FO (zahrnuje 1 socidlni a zdravotni pojiSténi placené

zaméstnancem) a zavedeni tzv. superhrubé mzdy.

Sazby dan¢ z ptijma FO platné naposledy pro zdai. obdobi 2007 vymezuje tabulka €. 6.

Tabulka 6: Piehled miry zdanéni FO

Ziaklad dané Ziaklad dané - Ze zakladu
od K¢ do K¢ presahujiciho K¢
0 121 200 12 % 0
121 200 218 400 14 544 K¢+ 19 % 121 200
218 400 331200 38012 Ke+25% 218 400
331200 a vice 61212 Ke+32% 331200

Zdroj: http://www.finance.cz

v' Daii z pFijmi PO

Dan z piijmi PO konkrétné¢ vymezuje ¢ast II. (§17 — 21) zédkona ¢. 586/1992 Sb., o

danich z ptijmt.

Poplatnici DPPO (§17)

Poplatniky dané¢ zpiijmd PO jsou osoby, které nejsou fyzickymi osobami,
a 1 organizaCni slozky statu podle zvlastniho pravniho piredpisu (dale jen ,,poplatnici®).
Od dané se osvobozuje tstiedni banka CR. Poplatnici, ktefi maji na izemi CR své sidlo nebo
misto svého vedeni, kterym se rozumi adresa mista, ze kterého je poplatnik fizen (dale jen
,,s1dlo*), maji daitlovou povinnost, ktera se vztahuje jak na pfijmy plynouci ze zdroje na izemi
CR, tak i na pfijmy plynouci ze zdroji v zahrani¢i. Poplatnici, ktefi nemaji na tzemi Ceské
republiky své sidlo, maji daiiovou povinnost, kterd se vztahuje pouze na piijmy ze zdroji

na uzemi CR.

Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmu dale specifikuje:
o zdanovaci obdobi (§17a)
o predmét dané (§18)
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o osvobozeni od dané (§19)
o zaklad dané a polozky snizujici zaklad dané (§20)
o sazbu dané (§21)

vvvvvv

ktera bude mit nepochybné vliv na podnikatele, je zména sazby dan¢ z pfijmu PO, kterd

behem nésledujicich tech let klesne ze soucasnych 24 % na 19 %.

Tabulka 7 profiluje postupné snizovani sazby dan¢ z ptijmi PO.

Tab. 7: Prehled roénich sazeb DPPO

Rok Sazba dané
Soucasna sazba 24 %
Od 1. ledna 2008 21 %
Od 1. ledna 2009 20 %
Od 1. ledna 2010 19 %

Zdroj: http://www.finance.cz

2.7 Charakteristika podpor malého a stiredniho podnikani

2.7.1 Obecné podminKy pro poskytovani podpor v CR

Podpory CR jsou poskytovany vybranym Zadateldm na smluvnim zaklad$. Zminéna
smlouva obsahuje druh a rozsah podpory a zaroven sankce za nesplnéni podminek programu.
Jednotlivé programy maji vybérovy charakter. To znamena, Ze na n€ neexistuje pravni narok,
a to ani v pripadé splnéni vSech zadanych podminek. O koneéném rozhodnuti poskytnuti
podpory podnikatelskému subjektu rozhoduje CMZRB. Ta také dale vychazi z celkového

mnozstvi a kvality ostatnich projektii a z financnich moznosti program?.

Vsechny podplirné programy jsou ureny pro podnikatelské subjekty se sidlem
na uzemi CR. Ucast tdchto podnikatelskych subjektli v programech je omezena jejich
velikosti danou poctem zaméstnanci v dobé podani zadosti o poskytnuti podpory. Tuto

vymezuje kazdy jednotlivy program specificky. Pokud je souc¢asti podnikatelského projektu
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nakup dalsi jiz existujici provozni jednotky, zapocitdvaji se jeji zameéstnanci do poctu

zaméstnancu zadatele.

Dalsi kritérium, které musi zadatel o podporu splilovat, je kritérium nezavislosti.
Tj. 25 % a vice kapitalu nebo hlasovacich prav nesmi vlastnit jeden podnik, nebo spole¢né

nékolik podnik s 250 a vice zaméstnanci.

Predkladany podnikatelsky projekt (zamér, plan) musi mit charakter pramyslové,
stavebni nebo femeslné vyroby, sluzeb (v¢. zdravotnickych ¢i Iékdrenskych), obchodu
a osobni hromadné dopravy regionalniho vyznamu (s vyjimkou taxisluzby). V ptipadé
investi¢nich avért se poskytuje podpora predev§im na nakup know-how, pozemkd, budov,
stroji apod. U vétSiny programil lze tento Gvér pouzit maximalné do 40 % zjeho objemu

na zasoby, pohledavky a uhradu jinych provoznich néklada.

2.7.2 Programy podpory v CR

Statni podpory pro malé a stiedni podnikatele jsou vyznamnou soucasti podnikatelského
prostiedi pozitivné ovlivitujici rozvoj podnikani a zvySujici konkurenceschopnost malych
a stfednich podnikatelt. Pfispivaji k posileni stability, k rozvoji sektoru malych a stfednich
podnikatelti a kompenzuji nedostatek vlastniho kapitdlu, obtiznou dostupnost bankovniho

uvéru a omezené moznosti ruceni vlastnim majetkem.

V roce 2006 bylo vycerpano na podporu malych a stiednich podnikatelti 10,4 mld. K¢
pro témér 9 tis. podnikatelskych subjektti. Realizace podpotfenych projektii je pfinosem
pro narodni hospodafstvi a pro sniZzovani nezaméstnanosti na izemi Ceské republiky. Celkova
vyse podpory ze statniho rozpoctu (5 857 mil. K¢) se proti roku 2004 zvysila 0 37,6 %.

K podpotfe podnikateld v roce 2006 vyznamné piispelo i 3 366 mil. K¢ z prostfedka
strukturalnich fondt EU, 242 mil. K¢ z programu Phare (tj. 3 608 mil. K¢ ze zdroji EU)

a 935 mil. K¢ z prostifedkt finan¢niho trhu.

Ur¢itd ¢ast podpor (32,1 %) ma navratnou formu, tzn. Ze nejde o piimé dotace,
ale o uvéry se zvyhodnénou urokovou sazbou. K zajisténi dostupnosti podpor
a informovanosti podnikatell jsou Ministerstvem pramyslu a obchodu, Ministerstvem
pro mistni rozvoj a institucemi, které realizuji podporu podnikani, vydavany publikace

o podpoie podnikani, jsou zvefejiiovany informace na internetovych strankach a pracovnici
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téchto instituci se tcastni odbornych seminait pro malé a stfedni podnikatele. Do informacni
kampané jsou zapojeny rovnéz podnikatelské svazy a sdruzeni, asociace a Hospodarska
komora CR. Informovanost pfedev§im malych a stfednich podnikateliit o povinnostech,
moznostech a podminkach podnikéni v Evropské unii zvySuje projekt ,Informacni mista

pro podnikatele®.

Od roku 2006 se zvysil vyznam operacnich programi, jako stézejni formy podpory.
Pro malé¢ a stfedni podnikatele slouzil ptedevsim OPPP, ktery nacerpal do ceské ekonomiky

podporu ze strukturdlnich fondit EU ve vysi cca 2,9 mld. K¢, a SROP cca 500 mil. K¢.

Efektivnost podpory métfend ekonomickymi veli¢inami ukazuje, ze kazda vynaloZena
koruna podpory ptinési realizaci nékolikanasobné hodnoty podnikatelského projektu a po jeho
realizaci vyrazné prirtistky Gcetni pfidané hodnoty. Kromé nové vytvairenych pracovnich mist
je redlny ptredpoklad zvysSeni odvodu dani, zvySeni poptavky po sluzbach a vyrobcich,

a tim 1 zvySeni ekonomického a spolecenského rozvoje oblasti.

Cilem poskytovanych podpor je 1 posileni ulohy MSP jako zdroje novych pracovnich
mist pfispivajicich ke snizovani rozdilii v ekonomickém rozvoji regionti a podilejicich se
rozhodujicim zptisobem na zabezpeceni potieb lokalnich trhli zejména v oblasti sluzeb,

vzdélavani, zdravotnictvi, stavebnictvi a maloobchodu.

Ministerstvo pramyslu a obchodu pfedstavuje v ramci Operaéniho programu Podnikéani
a inovace pro obdobi 2007 - 2013 celkem 15 programi podpory. Finanéni prostiedky z nich
budou moci zadatelé vyuzit na spolufinancovani  podnikatelskych  projekta
ve zpracovatelském prumyslu a souvisejicich sluzbach. Penize pochazeji dilem
ze strukturdlnich fondit EU (85 %) a dilem ze statniho rozpoctu (15 %). Z Operacniho
programu Podnikani a inovace budou penize vyplaceny ve formé& nevratnych dotaci,
zvyhodnénych Gvérd a zaruk. Sanci maji projekty realizované na tizemi celé CR, vyjma

hlavniho mésta Prahy.
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Tabulka 8: Plosné programy podpory MSP na obdobi 2007 - 2013

NAZEV PROGRAMU

STRUCNY POPIS PROGRAMU

Zacinate podnikat?

Start

Zacinate podnikat nebo se k podnikani vracite po dlouhém
casovém odstupu? Pak pravé pro Vas je program Start, ktery

pomuze financovat Vas podnikatelsky plan.

Finan¢ni nastroje /

Jeremie

Mate vynikajici inovativni napad, ale neméate dostatek
prostiedkti na jeho realizaci? Nabizime feSeni, jak pomoci
rizikového kapitalu financovat projekty MSP v poc¢atecni fazi

podnikéni.

Chybi Vam prostiedky pro rozvoj Vasi firmy?

Progres

Chcete rozvijet svou firmu, ale je pro Vas obtizné ziskat
standardni tivér? Kromé podpory na rozvoj firmy mtzete diky
programu Progres ziskat Gvér i na projekty v oblasti
energetickych sluzeb, které prispivaji ke snizeni spotieby

energie a ke zvySeni efektivnosti vyroby.

Zaruka

Vite, jak rozvijet svou firmu, ale nemtzete rucit za bankovni

uveér? Diky programu Zaruka miizete.

Rozvoj

Uvazujete o ndkupu modernich technologickych zatizeni
s lep$imi parametry? Pokud jste maly nebo stfedni podnikatel,

je program Rozvoj ur€eny pravé Vam.

ICT a strategické

Informacni technologie jsou patefi moderni ekonomiky.
Program ICT a strategické sluzby podporuje rast ICT sektoru v
Ceské republice, nabidku novych ICT feseni, novych

softwarovych produkti a sluzeb. Dotace budou smétovat

sluZby firmam, které vyvijeji a nabizeji nové softwarové produkty a
feSeni nebo provadi ndvrh a implementaci novych softwarovych
aplikaci.

Moderni podnikéni nemiize fungovat bez moderni techniky.
ICT v podnicich

Diky programu ICT v podnicich maji malé a stfedni podniky
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vV

ruky.

Mate vysoké naroky na energii? Myslite na ekologii?

Eko-Energie

Zda se Vam, ze je VasSe vyroba pftili§ drahé a chcete snizit jeji
energetické naroky? Nebo chcete vic vyuzivat obnovitelné a
druhotné zdroje? Anebo oboji? Program Eko-energie Vam

pomiize.

Jste na stop€ novych technologii? Vyvijite nové technologie?

Vyvijite novou technologii, objevili jste nové sluzby, nasli jste

revolucni prodejni kanal? Chcete je ptevést do praxe a

Inovace o ) ) o
potiebujete stroje nebo licence? Anebo chcete svoje napady
ochranit patentem? Vyuzijte program Inovace.

Mite dobré napady a vase stavajici vyvojové centrum je Vam
uz moc tésné? Anebo snad jesté zadné takové stiedisko nemate?
Potencial

Pokud si myslite, Ze svoje napady mtiZete realizovat ve vyrobg,

pak mate Potencial.

Chcete spolupracovat s dal$imi firmami z oboru? Pfipravujete nemovitosti a infrastrukturu

pro podnikani? Nemate kde skolit své zaméstnance?

Spoluprace mezi firmami z oboru mize byt velmi vyhodna.

Stejné tak program Spoluprace. Nabizi podporu pii vzniku a

Spoluprace rozvoji klastrli, polii excelence, technologickych platforem a
projektii spoluprace od regionalnich uskupeni po nadnarodni
kooperace.

Vyzkum a vyvoj jsou naprosto kli¢ové pro budouci tspéch.
Proto program Prosperita podporuje vznik a rozvoj
Prosperita

védeckotechnickych parkti, podnikatelskych inkubatori a center

pro transfer technologii.

Skolici stiediska

Potfebujete novym zaméstnanciim vysvétlit, co maji délat?
Postavte a vybavte jim Skolici sttedisko. Vzdélavani, Skolenti,

rozvoj lidskych zdroji — to vSechno pottebuje dobrou
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infrastrukturu. Nemate ji? PomtiZe program Skolici stiediska.

Kazdé podnikani potiebuje dobré zdzemi. Program Nemovitosti
podporuje vznik a rozvoj podnikatelskych nemovitosti 1

Nemovitosti o ] )
souvisejici infrastruktury. A to vSechno i na kontaminovanych

plochéch ¢i v zanedbanych objektech, tzv. brownfields.

Potiebujete poradit s podnikanim? Chcete prodat vic svych vyrobka?

Poradime Vam, jak byt lepsi. S nasimi programy ziskate
zvyhodnéné poradenské sluzby §ité na miru, nebo se muizete stat
Poradenstvi prvni volbou pro nové investory na mistnim trhu. Budete mit
piistup jak k ekonomickym a technologickym trendtim, tak 1 k

husté informacni a poradenské infrastruktute.

At uz teprve shanite informace o novém trhu nebo uz planujete

Marketing ucast na veletrhu, vystavé nebo na oficialni podnikatelské misi,

s programem Marketing se Vam oteviraji zahrani¢ni trhy.

Zdroj: www.czechinvest.org

2.8 Podpora inovaénich a konkurenceschopnych podniki v krajich CR

Podpora inovac¢nich malych a stfednich podniki je dulezitd, protoze inovace je jedna
zmoznosti jak zvysit jejich konkurenceschopnost. Pro MSP je krom¢ inovacnich aktivit

mozny rozvoj i na zaklad¢ jejich kooperace, napi. formou klastra.

2.8.1 Charakteristika klastri

Pod nazvem klastr rozumime oborové seskupeni regiondlnich firem stejného nebo
podobného zaméieni, jenz navzajem kooperuji, ale zaroven si i konkuruji. Jejich spojenim
dochazi ke vySeni jejich konkurenceschopnosti. Uspésné klastry zlepsuji ekonomiku
zapojenych spolecnosti, podporuji vyvoj a vyzkum, inovaci, $koli své subjekty, zvysuji export
podporuji rozvoj regionu a tvoii konkuren¢ni vyhodu firem. Firmy zapojené do klastru
centraln¢ fesi spole¢né problémy, vzajemné se dopliluji, jsou flexibiln€jsi na trhu, mohou
vyhoveét vétsim zakazkam atd. Silny klastr upevnuji tyto faktory: davéra, spoluprace, ptistup

k informacim, geograficka blizkost na regionalni trovni, statni investice, strategické centralni
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vedeni aj. Vyznamnou roli v mistnich klastrech hraji univerzity. Univerzita je vyznamnou
védeckou zdkladnou a aplikuje vyzkumné poznatky do inovativniho procesu v klastrech

(CzechInvest — Pritvodce klastrem).

2.8.2 Definice klastra

Koncepce klastrii neni nova. Jiz v roce 1890 si vlivny britsky ekonom Alfred Marshall
v§iml, ze primyslové obory jsou casto geograficky koncentrovany a ziskavaji vyznamny
prospéch z externalit, jako jsou uspory z rozsahu a tzv. "pielévani" (spillovers), generovanych

témito koncentracemi. Tyto externality vznikaji v dusledku:

e prildkani a rozvoje pribuznych obori poskytujicich specializované vstupy a sluzby
(v€etné vyrobcii specializovaného zatizeni pro dany pramysl)

e vytvareni rezervoaru specializovanych pracovnich sil se vSemi dovednostmi,
znalostmi a know—how potifebnym pro dané odvétvi

o SiFeni napadii, znalosti a technickych postupi mezi podniky v rdmci odvétvi

e vytvoieni "prumyslové atmosféry" se souborem formalnich a neformalnich
pracovnich praktik, zvyka, tradic, socidlnich hodnot a specializovanych instituci, které

umoziuji danému primyslu, aby se inovoval a efektivné fungoval.

Pokracovatelem této a dalSich praci se v moderni ekonomické teorii stal Michael Porter,
profesor Harvard Business School a uznavany expert na konkurenceschopnost, svou publikaci

z roku 1990 nazvanou "Konkurenceschopnost naroda”.

V této praci definuje klastry jako " ... geografickou koncentraci vzajemné propojenych
podniktl, specializovanych dodavatelli, poskytovatelii sluzeb, podniki v ptibuznych oborech

a pridruzenych instituci zvlasté téch, které spolu soutézi ale také spolupracuji”.
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3. CIL a METODIKA

3.1 Cil diplomové prace

Hlavnim cilem diplomové prace bylo zanalyzovat soucasny stav malého a stfedniho
podnikani v Jiho¢eském kraji, zjistit moznosti dalSiho rozvoje a inovaci, a navrhnout vhodné

programy podpory MSP v Jiho€eském kraji. Z hlavnich cilt vyplynuly nésledujici dil¢i cile:

- charakteristika JihoCeského kraje, véetné SWOT analyzy;
- zhodnoceni vyznamu technologickych center, jejich dosavadni poznatky

a zkuSenosti.

3.2 Pouzité metody

V diplomové praci jsem pouzila klasické statistické a komparativni metody, vedla
rozhovory s pracovniky JihoCeské hospodaiské komory, =zafadila jsem 1 rozhovor
s manazerem technologického centra, jehoz jsem se ptala piredevSim na otazky tykajici se
osvety mezi podnikateli, kompetenci a sluzeb technologickych center, ¢i na formy podpory
MSP. Charakteristiku kraje jsem doplnila SWOT analyzou — diky této metod¢ jsem mohla

posoudit slabé a silné stranky, ptilezitosti a ohrozeni JihoCeského kraje.

3.3 Struktura diplomové prace — 5 hlavnich ¢asti:

Literarni prehled definuje malé a stfedni podnikani, informuje o vyznamu a funkci
MSP v ekonomice, a stru¢né¢ vymezuje legislativu a pravo vztahujici se ke vzniku sektoru

MSP. Déle zde zmifiuji vyhody a nevyhody MSP a bariéry rozvoje MSP v CR.

Charakteristika Jihoceského kraje informuje o zakladnich rysech a vlastnostech
regionu, o aktudlnim poctu obyvatel v jednotlivych méstech, ¢i vyvoji po¢tu organizaci a
¢lenti Jihoceské hospodaiské komory. Navazuje obecna charakteristika kraje a aktudlni stav

MSP v Jihoceském kraji.
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Podrobnéji je zde uveden smysl hospodaiskych komor a jejich aktivity, dale se zminuji

o n¢kolika institucich, které zajistuji podporu MSP.

Cast ,,technologicka centra“ definuje a rozdéluje zékladni typy Védecko-technickych
parkii a obsahuje prifez informaci o nové vzniklém Védecko-technickém parku v CB, véetné

kritérii pro pfijeti inovacnich firem do VTP.

Cast ,inovaéni firmy* se zabyva pfimymi 1 nepifimymi zdroji financovani, trasferem
technologii ¢i inovaénim syst¢émem v CR. Zminuji se téZ o JihoCeské agentufe inovacniho

podnikani (JAIP).

Zavér je urCen porovnavani cili a vysledkt diplomové prace. V této Casti jsem uvedla

celkové zhodnoceni podminek rozvoje MSP a nechybi zde ani mozné navrhy a opatieni.

3.4 Zdroje dat

Pro zpracovani diplomové prace jsem potfebovala spoustu cennych informaci, které

jsem cerpala hlavné z nésledujicich zdroja:

- odborna literatura (viz. Piehled pouzit¢ literatury);
- informacni zdroje Jihoceské hospodaiské komory, Ministerstva primyslu a obchodu

a Ministerstva pro mistni rozvoj;

Konkrétnéjsi a aktudlnéjsi informace jsem Cerpala z webovych stranek uvedenych
instituci a piislusnych pravnich ptedpist. Dalsim dilezitym zdrojem informaci pro mé bylo

setkani se zastupci Jihoceské hospodaiské komory a agentury JAIP.
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4. ANALYZA MSP V JIHOCESKEM KRAJI

4.1 Charakteristika Jiho¢eského kraje

JihoGesky region zahrnuje izemi okresti Ceské Budéjovice, Cesky Krumlov, Jindfichiv
Hradec, Pisek, Prachatice, Strakonice a Tébor. Z historie byl region vnimén ptedevsim jako
zem&delska oblast se znamym rybnikarstvim a lesnictvim. Na zacatku tohoto stoleti se zacala
intenzivné rozvijet primyslova vyroba, jejimz vlivem se region zacal ménit v zemédé€lsko-
prumyslovou oblast. Pfihrani¢ni charakter regionu, ktery byl do devadesatych let negativem,
se zménil v soucasnosti v prednost, nebot’ 1ze vyuzit potencidl blizkosti zemi EU a moznosti

rozvoje pieshrani¢ni spoluprace.

Kraj pfedstavuje geograficky uzavieny celek, jehoz jadro tvoii jihoceska kotlina
s Ceskobudgjovickou a Tiebotiskou panvi. Na jihozapadé je obklopena Sumavou,
na severozapad¢ vybézky Brd, na severu Stfedoceskou Zulovou vrchovinou, na vychodé
Ceskomoravskou vrchovinou a na jihovychodé Novohradskymi horami. Kraj ma rozlohu
10 056 km?, coz je 12,8 % rozlohy CR. Pievazna &ast izemi lezi v nadmoiské vysce 400 - 600

Cvwr

vyskou je hladina Orlické piehrady (330 m).

Uzemi kraje nalezi do povodi horni a stiedni Vltavy s pfitoky Otavou, LuZnici, Mal3i,
Blanici a mnohymi dalS§imi. V minulosti zde bylo vybudovano vice nez 7 000 rybnik,
jejichz celkova vymeéra dnes ptedstavuje vice nez 30 tis. hektard. Nejvét§imi z nich jsou
rybniky Rozmberk s rozlohou 490 ha, Bezdrev se 450 ha a Horusicky rybnik se 415 ha,
které jsou zaroven nejvétsimi rybniky v Ceské republice. Kromé toho byla na uzemi kraje
vybudovana velka vodni dila Lipno (nejvétsi vodni plocha v Ceské republice 4 870 ha), Orlik
s rozsahlymi rekreaénimi oblastmi a také Rimov, ktery zasobuje pitnou vodou znaénou &ést
kraje. V poslednich letech byla v souvislosti s vystavbou jaderné elektrarny Temelin

vybudovana vodni nadrz Hnévkovice.

Jiho&esky kraj je krajem s nejmensi hustotou zalidnéni z celé Ceské republiky, zalidnéni
kraje je znacné¢ nerovnomérné. V péti nejvetSich méstech Zije vice nez tietina obyvatel.
Nejvétsim méstem jsou C. Budg&jovice s téméi 100 tisici obyvateli, které jsou pfirozenym

centrem kraje. Dale Tabor (36 tis. obyvatel), Pisek (30 tis. obyvatel), Strakonice (24 tis.
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obyvatel) a Jindfichv Hradec (23 tis. obyvatel). Celkem je v kraji v soucasné dobé 623

samospravnych obci s témét 2 000 osadami.

Kraj se stava vyznamnou rekreacni a turistickou oblasti. Cestovni ruch se stava novym

podnikatelskym odvétvim s nejvét§im ndrstem podilu na podnikatelskych aktivitdch v kraji.

Mésta a obce kraje navazala fadu partnerskych vztaht s mésty v sousednich zemich -
v Rakousku a Némecku. Tyto vztahy jsou dobrym zakladem pro rozvoj regionalni spoluprace

mezi JihoCeskym krajem a sousednimi zahrani¢nimi regiony.

JihoCesky kraj se sidlem v Ceskych Budgjovicich je vymezen tizemim okresti Ceské

Bud¢jovice, Cesky Krumlov, Jindfichiiv Hradec, Pisek, Prachatice, Strakonice a Tabor.

Rozloha: 10 056 km?, tj. 12,8 % rozlohy CR
Nadmorska vyska: pievazna ¢ast uzemi 400 — 600 m
Nejvyssi misto: Sumavsky vrchol Plechy (1378 m)
Nejnizsi misto: hladina Orlické ptehrady (350 m)
Pocet obci: 623

Statut mésta: ma 52 obci

Pocet obyvatel: kraj celkem 630 063

Hustota osidleni: 62 obyvatele na km® — nejnizsi v CR

Tabulka 9: Pocet obyvatel v jednotlivych méstech (stav k 30.9.2006)

MESTO POCET OBYVATEL
Ceské Budgjovice 95071
Cesky Krumlov 13 752
Jind¥ichtv Hradec 22300
Pisek 29 898
Prachatice 11712
Strakonice 23 280
Tabor 35769

Zdroj: www .kraj-jihocesky.cz
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Tabulka 10: SWOT analyza JCK

4.2 Prehled silnych a slabych stranek, prilezitosti a ohroZeni

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

geografickd poloha kraje a jeho
rozloha

historicky rozvoj ekologie a vysoka
kvalita Zivotniho prostiedi
geografické 1 vékové rozvrstveni
populace

niz$i naklady na podnikéni

v komparaci se sousedicimi regiony
rozvoj modernich disciplin

v progresivnich inovac¢nich oborech
(v oblasti automatizace vyroby, ZP,
potravinaistvi, informacnich
technologii, medicinskych
oblastech a ve strojirenstvi)

struktura a kapacita vysokého
Skolstvi (vysoké zastoupeni
spolecenskych véd) neodpovida
poptavce firemni sféry po lidskych
zdrojich

hustota osidleni a klesajici tendence
poctu obyvatel

absence monitorujiciho a
hodnoticiho systému inovacni
kapacity kraje — benchmarking
dopravni napojeni JCK

PRILEZITOSTI a OHROZENI

V zasadé vSechny prileZitosti se mohou v pripadé jejich nezachyceni velmi rychle
zménit na zavazné hrozby pro cely kraj

. zarodky rozvoje vysokého technického Skolstvi v regionu vyvolané potiebou
podnikatelské sféry

. rozsiteni EU

e  prilezitost participace kraje na fondech EU z pozice regionu ¢lenského a slabého
(dle praméru HDP i po rozsifeni)

e  piilezitost vyuziti jedinecného piirodniho prostiedi pro rozvoj cestovniho ruchu a
lazenstvi

. rozvoj inovacni infrastruktury servisniho charakteru a jeji rostouci vyznam
v souvislosti s piipravenosti regionu na aplikovanou politiku EU vedouci k naplnéni
lisabonskych cilli

Zdroj: www.rera.cz
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4.3 Aktualni stav MSP v JihocCeském Kraji

MSP piedstavuji  dilezity segment ndarodniho hospodarstvi. Jejich vyznam

pro ekonomiku dokumentuji statisticka data.

Tabulka 11: Pocet podnikatelskych subjekti dle po¢tu zaméstnancta zapsanych v RES

v Jihoceském Kkraji

ROK VELIKOST PODNIKU
0 1-5 6-9 10-19 | 20-24 | 25—-49 | 50-99 | 100-199 | 200 — 249

2005 47945 | 10410 1584 1 606 411 810 454 197 36
Zména %

55,2 92.8 94,7 99,3 98,3 99.4 100,9 106,5 109,1
2005/2004
2006 47195 | 11139 1614 1 636 413 788 466 196 38
Zména %

98.4 107,0 101,9 101,9 100,5 97,3 102,6 99,5 105,6
2006/2005
2007 41898 | 11013 1710 1599 417 801 452 204 39
Zména %

88,8 98.9 105,9 97,7 101,0 101,6 97,0 104,1 102,6
2007/2006

Zdroj: Statisticky bulletin CSU

Z tabulky 11 je patrné, Ze v roce 2007 ubylo drobnych podnikatelti bez zaméstnanct
a to o 5 297 subjekti. Ubytek Zivnostnikdi neni pouze v JihoGeském kraji, jedna se
o celorepublikovy tkaz. VétSina podnikatelti ukoncila nebo pterusila svoji zivnost jiz v roce
2004 z diivodl zavedeni minimalniho zakladu dané, kterou maji platit, i kdyz jsou ve ztraté.
Zivnostnici si dale stézuji také na sloZitost zakond, zvysujici se konkurenci nebo nemoznost
obstat na trhu proti vétsim firmdm. Dal§im divodem byla i jejich nepfipravenost na vstup
do EU. Nepfipravenost drobnych podnikatelli potvrzuje i vyzkum, provedeny v roce 2003
v JihoGeském regionu (JELINKOVA, 2004). Na zakladé rozhovoru s pracovniky JHK tato

situace pretrvava dodnes.

Situace vroce 2007 byla obdobna. Pocet drobnych podnikatelti bez zaméstnanct se
oproti roku 2006 snizil o 5297 subjektt, tj.11,2 %. Dalsi vyznamny uUbytek podnikatelti
s poctem zaméstnancti 10 — 19 je mozné zdiivodnit i nedostate¢nou pfipravenosti na cerpani
finan¢nich prostfedki ze strukturdlnich fondi, které mohou byt efektivnim ndstrojem,

vedoucim ke zvyseni jejich konkurenceschopnosti. U podnikatelii s po¢tem zaméstnancti 1 — 5
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jsou divodem snizeni hlavné financéni problémy a v nékterych odvétvich 1 zvySujici se
konkurence. Nepatrny ubytek podnikateld zaznamenala i kategorie 50 — 99 zaméstnanci.
U ostatnich kategorii se pocet podnikatelskych subjektti zvysil. K vyraznému zvyseni doslo

zvlasté u kategorie s po¢tem zaméstnancti 6 — 9, nartist o 126 subjekti.

Velkou pomoci pro podnikatele je v Jiho¢eském kraji Jihoceska hospodarska komora,
ktera pro podnikatele piipravila fadu zajimavych sluzeb a ¢innosti. Clenstvi je dobrovolné
a Clenové jsou zvyhodnéni vyraznymi slevami na veSkeré akce potradané komorou.

Problémem je zde sice stoupajici, ale stale nizky pocet jejich ¢lend, jak uvadi tabulka 12.

Tabulka 12: Vyvoj poctu organizaci a ¢lenii Jihoc¢eské hospodarské komory

v Jihoceském Kraji

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Pocet
organizaci 117416 | 122996 | 128 073 | 135717 | 141 375 | 142796 | 144 260 | 146 325 | 148 679

celkem

Pocet ¢lent
JHK celkem

----- 310 450 712 968 1 089 913 972 1066

Zdroj: JHK 2007

Setfeni provedené v roce 2003 (BEDNAROVA, 2003) ukazalo, Ze vét§ina podnikatelt
sice vi o existenci JihoCeské hospodaiské komory, ale ne vSichni zatim pocituji potifebu s ni
spolupracovat. Rovnéz predpokladaji, ze tato instituce slouzi a je pifinosnd hlavné
pro podnikatele s vét§im poctem zaméstnanci. V tomto piipad¢ je pravdépodobné, ze tivahy
vychazeji znedostatecné informovanosti drobnych podnikateli o jeji  Cinnosti.
Od hospodarské komory ocekavaji podnikatelé pomoc hlavné v ptipadé vzniklych problému,

dale pomoc pfi navazovani kontaktli a poradenskou ¢innost.

wewvr

konkurencnich tlaka, lepsi finan¢ni situace ¢i vlivem plsobeni zahrani¢nich vlastniki
nékterym firem dochazi ke zvySovani podilu prosttedki na inovacni aktivity,

tedy 1 na vyzkum a vyvoj.
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Z charakteristiky JCK je patrné, e nejde o primyslovy region. Velky vyznam zde ma
pravé rozvoj MSP. Po vstupu CR do EU zde pisobily instituce, které mély za tikol poméahat
MSP v piipravé na vstup do EU. Dnes je tkolem téchto instituci podporovat MSP v jejich
rozvoji, inova¢nich aktivitich a zvysSeni konkurenceschopnosti. Pravé inovace jsou jedna

z moznosti rozvoje firem a jejich prosazeni se na nadrodnich i mezindrodnich trzich.
DalSim vyznamnym nastrojem zvySovani konkurenceschopnosti a podpory inovaci,

pienosu informaci a ziskdvani novych poznatkii je tvorba klastrii. Finan¢ni otazku MSP

pomahaji fesit programy podpory MSP.
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5. MOZNOSTI ROZVOJE MSP V JIHOCESKEM KRAJI

5.1 Inovacni aktivity

Inovacni aktivity v JihoCeském kraji se nachdzeji v oblasti automatizace vyroby,
v oblasti zivotniho prostfedi, potravinafstvi, energetiky, alternativnich zdroji energie
a energetickych Uspor, v oblasti informacnich technologii, v medicin¢ a biotechnologickych
oblastech a ve strojirenstvi. Ve firmach dochazi k vyuzivdni novych technologii
pro zefektiviiovani wvnitfnich procesi, pro oblast energetickych uspor, omezeni Skod
na zivotnim prostiedi atd. Firmy ¢asto uvad¢ji jako inovaci i zavedeni ISO norem. V téchto
pfipadech se jedna o navrzeni a pouziti inovovanych vyrobnich procest, diky nimz dochazi
k zproduktivnéni vyroby a sniZzeni nakladi. V ramci terénniho Setfeni provedeného
Jihoc¢eskou hospodaiskou komorou u vybranych inovacnich firem bylo zjisténo, Ze vice nez
90 % povazuje uroven zavadeni inovaci ze své pozice jako uspokojivou ¢i velmi dobrou.
Musi se vSak vychazet ze skuteCnosti, ze zcelkového poctu firem v kraji tvofi podil

inovacnich firem 30 %.

Mezi nejzavaznéjsi faktory, které ovliviiuji zavadéni inovaci v JihoCeském kraji patii:
o nedostatek kvalifikovanych pracovniki na trhu prace
J nedostatecné vlastni vyzkumné kapacity
o nedostatecnd kapacita pro administraci programtl podpory inovaci
o chybé¢jici finanéni prostiedky

o u mensSich firem je to také pretizeni feSenim operativnich existencnich problému

Inovujici firma by méla vykazovat charakteristické vlastnosti, které mohou byt seskupeny
do dvou hlavnich kategorii:
o strategické schopnosti — dlouhodoby pohled, schopnost rozeznat a predvidat trzni
trendy, ochota a zptisobilost ptijimani veskerych potfebnych informaci
o organizaéni schopnosti — smysl pro risk a schopnost jeho zvladdani, interni

spoluprace mezi jednotlivymi provoznimi oddélenimi a externi spoluprace
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s vefejnym vyzkumem, poradenstvim, zdkazniky a dodavateli, zapojeni firmy
do procesu zmény a investice do lidskych zdroju.

5.1.1 Prehled inovaénich instituci
V JCK piisobi rovnéZ i celostatné aktivni organizace jako je:

v CzechlInvest

Je vykonnou jednotkou Ministerstva primyslu a obchodu a soucasné¢ implementacni
agenturou pro Operacni program Primysl a podnikéni. Je zatim nejaktivnéji plisobicim
subjektem na poli podpory inova¢niho podnikani, nebot’ poskytuje ptimou finan¢ni podporu
jak pro jednotlivé investicni projekty v této oblasti, tak i firmam, které se zamétuji

na zakladani technologickych center.

v' Utady prace
Jsou potencidlnimi poskytovateli pracovni sily a pro rok 2005 i zdrojem financovani
pro rozvoj lidskych zdroji. Jsou implementacni jednotkou pro Operac¢ni program Rozvoj

lidskych zdroji, jehoz garantem je Ministerstvo prace a socialnich véci.

v Akademie véd CR

Ustavy Akademie véd ptisobi jako poskytovatelé vystupti zakladniho i aplikovaného vyzkumu

v

Nejvyznamngjsi instituce, které podporuji inovaéni aktivity v JCK:

v' Jiholeska univerzita

Je spoletné s Jindiichohradeckou fakultou prazské VSE zékladnimi ¢&lanky inovacéni
infrastruktury v kraji, nebot’ tyto ustavy poskytuji kvalifikovanou pracovni silu v podobé
absolventtll jednotlivych studijnich obora a soucasné ptispivaji k vyzkumné a védecké Cinnosti

v t&sné spolupraci s ustavy Akademie véd CR.
v’ Jihodeska hospodarska komora

Iniciovala proces podpory inova¢niho podnikani v Jiho¢eském kraji a v ramci Akéniho planu

programu uzemniho obvodu Jiho¢eského kraje vypracovala strategicky dokument ,,Ramec
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regionalni inovacni strategie JK*, ktery analyzuje vSechny aspekty podpory, spoluprace

a koordinace v této problematice.

v" Regionalni rozvojova agentura (RERA a.s.)

Ma Siroké spektrum ¢innosti, do kterého se predevsim béhem roku 2004 zaclenila i ¢innost
v oblasti inovaci a inova¢niho podnikani. Zamétuje se z vétsi ¢asti na zpracovani inovacnich
projektt, respektive projektti zamétenych na ziskani financi pro inovaéni aktivity. V poloviné

roku 2004 se také stala oficialnim zastupcem Agentury pro inovacni podnikani.

5.1.2 Charakteristika vyznamnych inovacnich instituci

v Hospodaiska komora Ceské republiky (HK CR)

Prvni pravni uprava CR o komorach pochazi z roku 1920, kdy &innost komor (hospodaiskych
a zivnostenskych) byla pfevazné informacni. V mezivalecném obdobi plsobily hospodaiské
a zivnostenské komory v nasledujicich méstech: Praha, Ceské Budg&jovice, Plzei, Cheb,
Liberec, Hradec Kralové, Brno, Olomouc a Opava. Zasadni zvrat v puisobeni téchto komor
nastal v roce 1948. Doslo ke zruSeni vySe jmenovanych komor a jejich ptisobnost prevazné
v oblasti zahraniéniho obchodu piesla na spolek Ceskoslovenska obchodni a primyslova
komora (CSOPK). V nasledujicich letech prodélala tato komora fadu zmén. Jedna
z nejvyrazndj§ich zmén nastala v roce 1992 rozdélenim CSFR na dvé republiky, ¢imZ doglo
i k rozdéleni CSOPK, soucasné doslo i ke vzniku Hospodaiské komory Ceské republiky (HK
CR). Na zakladé pravni pravy z roku 1994 doslo ke slou¢eni CSOPK a HK CR pod nazev
Hospodai'ska komora CR. Od 1.1.1995 se tak Hospodaiska komora stala pravnim zastupcem

CSOPK.

,Ukolem hospodaiské komory je dosazeni konsensu vSech podnikatelt vic¢i ostatnim
subjektiim, zejména vici staitnim organtim, odborim, jinym organizacim a vuc¢i zahrani¢i.*

(KONECNA, 1993)
Zakon &. 301/1992 Sb., o Hospodaiské komoie CR

Hospodaiska komora CR je zfizena k podpoie podnikatelskych aktivit mimo zemé&délstvi,

potravinaistvi a lesnictvi, k prosazovani a ochran¢ zajmi a zajiStovani potieb svych ¢lent.
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Komory jsou sdruzenimi podnikatela (pravnickych 1 fyzickych osob) piijatych za jejich ¢leny.
Jsou pravnickymi osobami a zapisuji se do obchodniho rejstfiku. Sidlem hospodaiské komory
je hlavni mésto Praha. Komory tvofi okresni komory, v hlavnim mésté Praze obvodni komory

a zaClenéna zivnostenska spolecenstva.

Cleny hospodaiské komory mohou byt pravnické a fyzické osoby, které maji sidlo nebo
bydli§té na Gzemi CR, provozuji podnikatelskou &innost s vyjimkou ¢innosti v zemédélstvi,

potravinaistvi a lesnictvi a nejsou profesné organizovany podle jiného zakona.

Pii Hospodatské komoie CR piisobi jako staly rozhodéi soud Rozhod¢i soud pti Hospodaiské

komote CR.

Sluzby HK dle zakona ¢. 301/1992 Sb.

Komory v rdmci své plsobnosti zejména:

o poskytuji svym ¢lenim poradenské a konzultacni sluzby v otazkach spojenych
s podnikatelskou ¢innosti,

o vydavaji vyjadieni podle zvlastnich predpist a odborna stanoviska,

o organizuji vzd€lavaci ¢innost a spolupracuji s organy statni spravy v zajiStovani
informacniho servisu, profesniho vzdélavani a forem rekvalifikace a pfi feSeni problému
zameéstnanosti,

o na zaklad¢ predchoziho souhlasu ¢lend zabezpecuji propagaci a sifeni informaci o jejich
podnikatelské Cinnosti,

o dbaji, aby clenové komor vykondvali podnikatelskou ¢innost odborné a v souladu
s obecné¢ zdvaznymi pravnimi piedpisy,

o navazuji a rozvijeji styky s komorami a odbornymi institucemi v zahrani¢i a uzaviraji
snimi dohody, S§ifi znalosti o ekonomickych podminkach a pravnich ptfedpisech
informativni a odborné publikace,

o vystavuji osvédceni o skutecnostech dilezitych v pravnich vztazich, které vznikaji
v mezinarodnim obchodg, tato osvédceni maji povahu vefejnych listin,

o ziizuji a spravuji zafizeni a instituce na podporu rozvoje podnikani a vzdélanosti,

o spolupracuji s podnikatelskymi svazy a sdruzenimi na zakladé dohod uzavienych

v souladu se statutem komor,
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v

zfizuji stalé smirci komise k predchazeni obchodnim sporiim mezi svymi ¢leny,
vykonévaji vlastni hospodaiskou c¢innost na podporu fadného plnéni svych ukoli
a v souladu se svym poslanim,

ve své pusobnosti se podileji na odborné piipravé k vykonu povoldni a podporuji
Skolska zarizeni ziizena k tomuto ucelu,

vedou evidenci ¢lenu komor.

Agentura Czechlnvest

Agentura pro podporu podnikani a investic Czechlnvest ma pravo hospodafit s majetkem

statu pod zastitou Ministerstva primyslu a obchodu.

Plni tikoly v oblasti podpory tim, Ze:

v

poskytuje podporu malym a stiednim podnikatelim podle zdkona ¢. 47/2002 Sb.,
o podpoie malého a stiedniho podnikani,

poskytuje podporu podnikatelim na zakladé programii schvalenych vladou podle
zvlastniho zakona,

plni funkci uréené organizace pii poskytovani investi¢nich pobidek podle zvlastniho
zakona,

plni dalsi tkoly v oblasti podpory podnikani,

poskytuje podporu podnikateliim z finan¢nich prostiedkti EU,

vytvari databazi Ceskych subdodavatelt.

Agentura CzechTrade

Ceska agentura na podporu obchodu CzechTrade je piispévkovou organizaci Ministerstva

pramyslu a obchodu CR povéienou realizaci programi proexportni politiky vlady a schvalené

Parlamentem CR.

Poslanim CzechTrade je podporovat vyvoz a zvySeni konkurenceschopnosti ¢eskych firem

a podnikatelt v zahranici.

Hlavni Cinnosti, ktera je zaméfena na zvySeni exportni schopnosti ¢eskych firem, jsou pfimé

sluzby zahrani¢nich kancelaii. Ceské podniky maji moznost vyuzivat sluzeb 24 zahrani¢nich

kancelafi CzechTrade.
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Nabidka sluzZeb zahrani¢nich kancelari

o poskytnuti pomoci ceskym firmam pii vyhledavani obchodnich kontakta,
o ovéfeni bonity zahrani¢ni firmy,

o zpracovani prizkumu trhu,

e  provéfeni zajmu o nabizeny vyrobek,

o zajisténi prezentace nabidky zdkazniklim v zahrani¢i,

o zjisténi technické prekazky vstupu na trh,

o organizace uvodniho obchodniho jednédni v zahranici,

o program exportniho vzdélavani a bezplatného poradenstvi,

o program exportnich pobidek pro MSP — , Marketing*,

e  podpora exportu zemédélskych a potravinatskych komodit.

v Regionalni poradenska a informaéni centra (RPIC),

v Podnikatelska inovaéni centra (BIC)

Po vzoru zemi Evropské unie byla od roku 1992 zakladana v Ceské republice regionalni
poradenskd a informacéni centra. Jedna se o poradenské firmy, jejichz vybér byl proveden
na zaklad¢ doporuceni regionalnich organti (okresni ufady, méstské urady, urady prace apod.),
a které se prokazaly jako vérohodné pro poskytovani poradenskych a informacnich sluzeb
pro MSP v regionech. V Ceské republice ptisobi 35 RPIC a 5 BIC. Cinnost BIC je zaméfena
na podnikatelské, technické a technologické poradenstvi. Pro zac¢inajici inovacni formy je
poskytovan prondjem vyrobnich prostorti a dalsi servis. BIC maji vazbu na vysoké Skoly nebo
na velké primyslové podniky. Poradenské a informacéni sluzby pro MSP a najem prostori
v BIC jsou dotovany jak ze statniho rozpoctu, tak z programu Phare. RPIC a BIC poskytu;ji
sluzby zpravidla za sniZzené sazby. Sit’" regiondlnich poradenskych a informacnich center

a podnikatelskych a inovacnich center v Ptiloze 4.

Sluzby RPIC

o pro MSP cenové zvyhodnéné uvodni konzultace a sluzby podnikatelského poradenstvi,
o pomoc pii vytvareni podnikatelskych plani a realizacnich projekti,

o zprostiedkovani bankovnich avéra,

o vytvateni novych pracovnich mist,

o poskytuji informace o dal$ich moznych programovych podporach a podporach regionu,

J organizuji vzdélavaci seminaie pro podnikatele apod.
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Sluzby BIC

o zékladni poradenské sluzby,

o podpora inova¢niho podnikani,

o transfer technologii ze zahranici,

J realizace vysledkli vyzkumu a vyvoje svyuzitim moznosti Evropské sité
podnikatelskych a inovacnich center EBN, kterd metodicky fidi a monitoruje jejich
¢innost,

o specifickou ¢innosti je podpora firem umisténych v tzv. podnikatelskych inkubatorech.

5.2 Klastry

DalS§im vyznamnym nastrojem rozvoje MSP a zvySovani jejich konkurenceschopnosti jsou

klastry.

5.2.1 Predpoklady vzniku klastri v Jiho¢eském regionu

Uspésné klastry jsou dobie zesitované a provazené, v jejich ele stoji idici jednotka klastru,
tvofena z vykonnych manaZer s kvalitni odbornou vybavou a personalnim nasazenim. Ridici
pracovisté klastru je financovano po dobu tifi let zvefejnych prostfedki obvykle
prostiednictvim vhodné spolupracujici instituce (hospodaiska komora, agentury atd.). Za tuto
dobu si ¢lenové klastru jiz plné¢ uvédomuji vyhody tohoto fizeného seskupeni, maji zajem
na jeho dal$im ptsobeni a klastr se stdva samofinancovatelnym. Pomoci pro firmy, které maji
zéajem o tuto spolupraci je 1 program Spoluprace z Operacniho programu Podnikani a inovace

(dfive Klastry — Operacni program Primysl a podnikani).

Utast v klastru dovoluje firmam:
J soustiedit se na vlastni klicové schopnosti firmy — jedna se o velmi podrobnou délbu
prace, kterd dovoluje dosahnout vysokého stupné specializace;
o zajistit snadny pfistup ke zdrojim (know-how, technologie, finance, kvalifikovani

pracovnici) u jinych firem a organizaci;
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J zajistit snadny pfistup na trhy — firmy jsou propojeny odbératelsko-dodavatelskymi
vazbami, coZ umoziiuje umistit meziprodukty i vyrobky v ramci i mimo vlastni

klastr.

Ke zjistovani vhodnosti firem pro ucast v klastru je mozné jako kliCovy faktor vyuzit

zameéstnanost.

5.2.2 Jadro klastru
Vykonné¢ klastry obsahuji ¢tyfi zakladni elementy, které maji mezi sebou Uzké vazby.
Jedna se o nésledujici prvky:

o Jadro klastru — je tvofeno vysoce specializovanymi firmami za stejného odvétvi.
Ty jsou si geograficky blizké a centralizuji kolem sebe ostatni ¢leny klastru.
Geograficka blizkost zajistuje také intenzivni interakci, jakymi jsou tésné vazby
mezi dodavatelem a zakaznikem, formalni a neformalni sité, aliance a mezi firmami
jadra. Jadro také zptsobuje a podnécuje vznik novych firem. Kultura jadra klastru je
zalozena jak na silné rivalité, tak na spolupraci a vzajemné duvéie.

o Podporujici firmy — jsou specialisty ve svém oboru a maji tésné¢ vazby na jadru
klastru. Mohou to byt banky ucetni, pravnici designéfi, dopravci, vyrobci
komponentii, dodavatelé surovin, péstitelé, dodavatelé¢ zafizeni a sluzeb. 1 zde
funguje zdrava rivalita a soucasné€ spoluprace mezi podporujicimi firmami.

o Meékka infrastruktura — tyto organizace, z nichZ jsou mnohé vefejné financované,
jsou specializované a vazané na odvétvi. M&kka infrastruktura podporuje divéru,
interakci a rychly ptenos informaci do jadra klastru. Partnerstvi statniho
a soukromého sektoru je béznou zélezitosti, 1zké vazby jsou podporovany spolecnou
vizi. Patii sem napf. Skoly, univerzity, mistni obchodni a profesni asociace, agentury
pro ekonomicky rozvoj a dalsi.

o Technicka (fyzickd) infrastruktura — sem patii specializovand zatfizeni
integrovand do klastru, jako jsou silnicni komunikace, pfistavy, komunikacni
spojeni. Kvalita této infrastruktury musi dosahovat minimalné stejné kvality jako

u konkurenc¢nich klastrt, at’ jiz mistnich ¢1 vzdalengjsich.
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5.2.3 CEVTECH

V soucasné dobé v JihoCeském regionu funguje CEVTECH - Kklastr vodarenskych
technologii. Tento klastr je vysledkem spolecné snahy doddvat vSem svym zdkaznikiim
feSenich spolu s doporucenimi jak lze dana feseni podpofit z riznych finan¢nich podplrnych

zdroju.

Sluzby CEVTECH zahrnuji:

o detailni priizkum stavajici situace

o navrh optimalniho feSeni

o projekéni prace

o pomoc pii ziskavani stavebniho povoleni

o podporu pfi ziskavani finan¢nich zdrojl na realizaci daného fesSeni

J vlastni realizace

o testovani nestandardnich feSeni dle prani zakaznika

o vyhledavani nejprogresivnéjsich technickych feseni, jejich ovéfovani a prizptisobeni
definovanym potiebam zdkaznika

Vse se tyka oblasti ¢isténi pitnych 1 odpadnich vod nejriznéjsiho pivodu a povahy.

5.2.4 EKOGEN

Dalsim klastrem v Jiho¢eském kraji je EKOGEN — klastr zabyvajici se zpracovanim jemnych
anorganickych odpadnich materiali ve stavebnictvi. Jeho hlavnim cilem je vytvofeni pilotni
platformy pro rozvoj zpracovani a aplikaci jemnych anorganickych odpadnich materialt ve
stavebnictvi v Ceské republice. Podpora malého a stiedniho podnikani v oblasti zpracovani a
vyuzivani jemnych anorganickych odpadnich materiali a iniciace aktivit vedoucich k ziskéani
konkuren¢ni vyhody Jihoceského kraje v této oblasti prostiednictvim specifického uskupeni

relevantnich subjektt (klastru) - odvétvového seskupeni spolecnosti na regiondlni Grovni.

Sluzby EKOGEN zahrnuji:
e Poradenstvi pfi uplatnovani jemnych anorganickych odpadnich material v
technologiich vyroby stavebnich materialti a hmot.
e Poradenstvi v oblasti lehkych betonovych smési.

e Poradenstvi v pravni problematice CR.
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e Cinnost podnikatelskych, finan¢nich, organiza¢nich a ekonomickych poradci.
e Projektovy management v rdmci grantovych programd, strukturélnich fondi EU a
Norskych fondu.
e Zajisténi nakladni vnitrostatni i mezinarodni dopravy.
e Zajisténi distribuce stavebnich prvkl znacky ACO v oblastech:
- odvodnéni zpevnénych ploch
- odvodnovaci systémy z nerezové oceli
- odluc¢ovace ropnych latek a tuki

- plastova okna

5.3 Programy podpory MSP v Jihoceském kraji

Regionalni operacni program NUTS II Jihozapad je urCen pro region soudrznosti
Jihozapad sestavajici z JihoCeského a Plzeniského kraje. Zaméiuje se na zlepSeni dopravni
dostupnosti a propojeni regionu v¢. modernizace prostiedkli vefejné dopravy, podporu
rozvoje infrastruktury i sluzeb cestovniho ruchu, pfipravu mensich podnikatelskych ploch
a zlepSovani podminek k zivotu v obcich a na venkové, pfedevSim prostfednictvim

zkvalitnéni vzdélavaci, socialni a zdravotnické infrastruktury.

Operacni programy jsou nyni posuzovany Evropskou komisi. Nasledujici priklady
podporovanych projekti je proto nutné brat jako mezavazné, protoze operacni programy

jesté mohou doznat na zdklad¢ pripominek Evropské komise zmén.
v Dostupnost center
Na prioritni osu 1 je z fondii EU vyclenéno 275,7 mil. €, tj. 44,5 % ROP JZ

Napft. vystavba, rekonstrukce a modernizace silnic II. a III. tfidy, odstranovani bodovych
zavad na silnicich II. a III. tfidy a mistnich komunikacich - kfiZzovatky, piejezdy, mosty,
pfiprava koncepci, programl a projekti na rozvoj dopravni obsluznosti, vystavba
a modernizace parkovist’ pro pfestup na veiejnou dopravu, podpora potizeni vozidel verejné

dopravy, podpora pfemény autobusi na ekologicky pohon, dopravni terminaly, Zeleznicni
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stanice, zastavky, informac¢ni systémy, vystavba, rekonstrukce a modernizace infrastruktury

vetejnych regiondlnich letist apod.
v' Stabilizace a rozvoj mést a obci
Na prioritni osu 2 je z fondit EU vyclenéno 201,4 mil. €, tj. 32,5 % ROP JZ

Napt. pfiprava rozvojovych Uzemi pro podnikani a sluzby, revitalizace centra mésta,
pamatkovych zon, zanedbanych arealti a ploch, vystavba a rekonstrukce mistnich komunikaci,
vystavba, rekonstrukce a vybaveni objektll obCanské vybavenosti, objekti pro kulturni
a komunitni zivot, vystavba, rekonstrukce a modernizace objektl socialni a vzd€lavacich
infrastruktury, objektli zafizeni predSkolni a mimoskolni péce o déti, rekonstrukce,
modernizace a vybaveni zdravotnickych zafizeni, vyuziti modernich 1écebnych technologii,

vystavba, rekonstrukce, modernizace a vybaveni zatizeni péce o seniory apod.
v Rozvoj cestovniho ruchu
Na prioritni osu 3 je z fondu EU vyclenéno 123,9 mil. €, tj. 20,0 % ROP JZ

Napf. vystavba a rekonstrukce turistickych cest (pési stezky, cyklostezky, hipostezky, vodni
cesty, pristavy ¢i pfistavisté) vcetné¢ doprovodné infrastruktury a znaceni, infrastruktura
sportovné-rekreacni a kulturni vybavenosti, rekonstrukce, modernizace a rozvoj ubytovacich
kapacit, oprava a rekonstrukce pamatek vcetné aktivit pro nové vyuziti v oblasti cestovniho
ruchu a kultury, zavadéni ICT v oblasti fizeni a propagace cestovniho ruchu, budovani
doprovodnych informacnich systém, pfiprava a realizace cilenych marketingovych kampani

apod.
v" Technicka pomoc
Na prioritni osu 4 je z fondu EU vyclenéno 18,6 mil. €, tj. 3,0 % ROP JZ

Financovani aktivit spojenych s fizenim programu, napf. platy pracovnikii zapojenych
do fizeni ROP JZ, vybér projektli, monitoring projektdi a programu, zpracovani studii
a analyz, propagace programu, poskytovani informaci, poskytovani asistence a metodické
pomoci potencidlnim piedkladatelim projektd, pfiprava a realizace projektl vzdélavacich

programu apod.
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6. TECHNOLOGICKA CENTRA

Jako pomocnik pro rozvoj podnikti slouzi také technologicka centra.

Védeckotechnické parky

6.1 Zakladni typy Védeckotechnickych parki

Termin Védeckotechnické parky (dale VTP) je v podminkach Ceské republiky pouzivan
od roku 1990 souhrnné pro vSechny druhy parkl (center). VTP se profiluji predevsim od tii
hlavnich typii:

¢ védecky park (centrum)
* technologicky park (centrum)
* podnikatelské a inovacni centrum (mezi nimi ¢lenové sit¢ European Business and

Innovative Centre Network — BIC)

6.1.1 Védecké parky

Védecké parky piasobi vpraxi pod riznymi nazvy v zavislosti na rozsahu svého
predmétu Cinnosti. Jsou to naptiklad: védeckotechnické parky, védeckovyzkumné parky,
védeckotechnologické parky a védeckovyrobni parky. Védecké parky prestavuji komplex
védeckovyzkumnych, projekénich, konstrukénich, vyrobnich a ostatnich organizaci, které se
podileji na inova¢nim podnikéani, umisténych zpravidla v blizkosti vysokych §kol a pracovist

Akademie v&d CR.

6.1.2 Technologické parky

Plsobi v praxi zejména v téchto formach: technologicka centra, technologické parky,
techno-centra, techno-parky, technopolis a podobné. NejbéznéjSimi typy jsou technologicka
centra a technologické parky, které v praxi piisobi propojené, respektive v jednom arealu.
Jejich hlavnim poslénim je zejména podpora technologického transferu a rozvoje high-tech
(Spickové technologie, ptredevsim v oblastech mikroelektroniky, komunikacni techniky,

biotechnologie, ekotechnologie, novych materialii a podobné¢).
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6.1.3 Podnikatelska a inovaéni centra

V ptipadé, ze plni rovnéz podminky charty European Business and Innovative Centre
Network, hovotfime o Business and Innovative Centre — BIC. Jejich hlavnim poslanim je
podporovat zacinajici podnikatele pfi tvorbé inovacniho projektu, startu firmy a samotném
podnikéani, pomdhat pfi tvorbé inovacnich piilezitosti, podporovat kooperaci mezi inovacnimi
firmami, zprostfedkovat firméam pfistup na mezinarodni trhy, kontakty s firmami v tuzemsku

1 zahrani€i, zabezpeceni propagace, ucast na vystavach a podobn¢.

Organizuji odborné seminafe, kurzy, setkani firem, nabidky a poptavky technologii.
Vzhledem ktomu, ze inkubacni funkce je jednou ze dvou zakladnich funkci VTP,
neoznatujeme v CR obecné tato zafizeni jako inkubatory. Druhou zakladni funkci VTP je
funkce inovac¢ni. Proto nepouzivani ani obecné oznaceni inovacni centrum. Pouzivame

nadfazeny pojem védeckotechnicky park.

Zakladateli VTP jsou statni a regiondlni organy, univerzity, vyzkumné a vyvojové
organizace, Akademie véd CR, primyslové podniky, hospodatské komory, finanéni instituce,

soukromé firmy, sdruzeni a svazy.

Védeckotechnické parky vznikly a dal§i jsou pfipravovany v prostiedi
védeckovyzkumnych pracovist’ a v prostfedi vysokych $kol, vznikaji z iniciativy vyrobnich,
obchodnich a dal§ich a dalSich podnikatelskych subjektd, v pohrani¢nich oblastech,
z iniciativy soukromych osob. Stavaji se soucasti regiondlnich rozvojovych plani

a ptipravovanych strukturalnich fond (www.svtp.cz).

6.2 Jihotesky védeckotechnicky park Ceské Budéjovice (JVTP)

JihoCesky védeckotechnicky park Ceské Bud&jovice je specializované a organizované
prostiedi (organizacni usporadani) pro zabezpeceni transferu technologii, jehoz podstatou je
spoluprace vetfejnych vyzkumnych a vyvojovych kapacit a komercnich subjektii na dil¢ich
podnikatelskych technologicky orientovanych projektech a zameérech, jejichz zakladnim cilem

je aplikace technologie a dosazeni zisku.
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JVTP ma za cil podporovat ekonomicky rozvoj regionu a jeho konkurenceschopnost

prostiednictvim:

e Vybudovani moderni funkéné diverzifikované infrastruktury, pfistrojového zatfizeni
a sluzeb, které v konecném dusledku tvoii podnikatelské prostredi pro technologicky
orientované zamery.

e Podpory novych podnikatelskych zdmérd a projekti zalozenych na inovativnich
feSenich.

e Stimulace spoluprace vzdélavacich a védecko-vyzkumnych instituci a inovativnich,
technologicky orientovanych firem.

e Posilovanim kultury podnikavosti na rozhrani ¢innosti akademické a komercéni sféry.

e Generovanim novych pracovnich pfilezitosti pfedev§im pro kvalifikované profese

s vazbou na uplatnéni absolventa regionalniho vysokého skolstvi.

Dne 24. dubna 2008 byl na JihoCeské univerzit¢ podepsan Statut Jihoceského
védeckotechnického parku Ceské Bud&jovice (JVTP) jako zastfesujici dokument vymezujici
zékladni pravidla funk¢nosti JVTP ve vazbé na l.etapu 1 naslednou II. rozvojovou etapu.
Podminky spoluprace budou dale vymezeny dodate¢nymi konkrétnimi smlouvami v souladu

se Statutem JVTP (www.jvtp.kraj-jihocesky.cz).

6.2.1 Zakladni informace o JVTP

JVTP nema pravni subjektivitu ani vlastni statutdrni organ. Organizacni uspotradani
JVTP je tvofeno vztahy UcCastniki tj. vlastnikii a spravca. V prvni etapé se jednd o JU jako

vlastnika a JAIP jako spravce JVTP.

Hlavnim cilem JVTP je systematicky a efektivné podporovat socialni, technologickeé,
ekonomické a instituciondlni zéklady systému inovacniho procesu pro jednotlivé inovativni
a technologicky orientované zaméry a projekty v ramci oblasti JihoCeského kraje,

lokalizované v aglomeraci Ceskych Bud&jovic.
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Dil¢i cile JVTP jsou zejména nasledujici:

e Zabezpecit stabilitu a dlouhodobou ucelovost JVTP formou vhodného organizacniho
usporadani a nastaveni podminek finan¢ni udrzitelnosti JVTP.

e Zabezpecit prahovou velikost JVTP, vhodnou ucelovost prostor, jednotlivych
funk¢nich ¢asti a rozvojové plochy VTP.

e Zabezpecit technické, administrativni, podnikatelské a specialni sluzby pro klienty
v ramci prostor JVTP (in-wall) a mimo prostory JVTP (out-wall).

e Zabezpecit PR JVTP, jeho marketingovou pozici v¢. zapojeni JVTP do nérodnich,
evropskych, resp. svétovych siti.

e Plnit edukacni a osvétovou funkci v ramci regionu.

e Podporovat tvorbu novych a rhst jiz existujicich inovativnich a technologicky
orientovanych firem.

o Stimulovat spoluprdci VaV instituci a inovativnich a technologicky orientovanych
firem, vedouci k podpote aplikované slozky vyzkumu ve vefejnych VaV institucich,
napt. ve form¢ spoleénych projektii, efektivniho vyuziti specidlniho pfistrojového
vybaveni na vefejnych pracovistich apod.

o Napomahat komercializaci vysledki VaV s dirazem na uziti vysledkli akademickych
instituci v CB.

e Vytvorit vnitini sit’ spolupracujicich subjekta pti zabezpecovani sluzeb JVTP.

e Vytvorit nova kvalifikovana pracovni mista s diirazem na uplatnitelnost absolventt
akademickych instituci v CB.

o Prildkat investory s cilem jejich lokalizace v ramci rozvojovych ploch JVTP
a se snahou o jejich ukotveni na lidské zdroje, znalosti, resp. domaci VaV aktivity
a firmy.

e Oteviit prostor pro dalsi zajemce z fad vlastnikli ochotnych vyuzivat svilj majetek
k aplikaci védeckych a vyzkumnych poznatkli v praxi a k rozvijeni inovacniho

podnikani.
V ramci naplnéni Gcelu zfizeni JVTP jsou stanoveny i dopliikové cile JVTP:

o Plsobit jako katalyzator zmén a restrukturalizace ekonomické zakladny regionu
smérem ke znalostné zalozené hospodarské ¢innosti s vysokou piidanou hodnotou.
e Vytvafet synergické efekty s vazbou na ustanoveni pokrocilych forem prostorové

spolupréce, zejména potom klastrti a technologickych platforem.
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e  Zvysit atraktivnost akademického a univerzitniho kampusu, aglomerace CB i regionu.
o Piispét ke kultufe podnikavosti, finanéni odpovédnosti a pfijimani podnikatelského

rizika pfedevs§im u studentil a absolventli vzdélavacich instituci.

JVTP je organizované prostiedi rozvojové infrastruktury, které je v prvni etapé
lokalizovéno pifimo v akademickém kampusu JU, a je orientovdno na aktivity podporujici
vznik a rist firem, pramyslovy vyzkum a vyvoj, komercionalizaci jeho vysledka,
a technologicky orientované klienty/subjekty pfedevsim s vazbou na JU a Biologické centrum
AV CR. JVTP a jeho organizaéni uspofadani tvoii zastieSujici prostfedi pro podnikatelsky
inkubator (PI, TBI), ktery plni funkci inkubaéni, podnikatelské inova¢ni centrum (PIC, BIC),
které plni roli inovacni, a centrum pro transfer technologii (CTT), které¢ plni roli transferovou

a servisni.

6.2.2 Podnikatelsky (technologicky) inkubator (PI, TBI)

Je soubor vymezenych pronajimatelnych prostor, zafizeni a sluzeb v ramci JVTP
pro zacinajici inovativni a technologicky orientované malé a stfedni firmy, které pozivaji
za pfedem stanovenych podminek zvyhodnéného ndjemného a sluzeb poskytovanych
provozovatelem inkubdtoru, a které jsou schopny uplatnit svlij inovativni produkt
v rozumném ¢asovém horizontu na trhu. Podnikatelsky inkubator mize byt integralni soucasti

PIC (BIC), nebo je provozovan jako samostatna soucast JVTP.

6.2.3 Podnikatelské inovacni centrum (PIC, BIC)

Je soubor vymezenych pronajimatelnych prostor, zatfizeni a sluzeb v ramci JVTP,
zajiStujici komplexni sluzby pievazné malym a stfednim inovativnim a technologicky
orientovanym firmam, integrujici podnikatelské a izemni subjekty a pfispivajici k rozvoji
inova¢niho podnikani pii vyuziti partnerstvi s mistnimi a regionalnimi organizacemi. Soucasti
PIC/BIC muze byt Podnikatelsky inkubator (PI, TBI), nebo je provozovan jako samostatna
soucast JVTP.
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6.2.4 Lokalizace JVTP

Kapacity JVTP jsou umistény ve dvou lokalitach. Lokalita A, kde je realizovéna I. etapa
a kde je také pfipravovana rozvojova etapa II. A je piimou soucasti univerzitniho

a akademického kampusu v Ceskych Budgjovicich.

Lokalita B byla vybrana na zaklad¢ vyhledavaci studie pro potiebné poloprovozni a
experimentalni provozni kapacity JVTP. Vysledkem studie bylo vymezeni SirSiho zdjmového
uzemi pro realizaci rozvojové etapy II. B v katastru obce Hiiry s vazbou na ptipravovanou

pramyslové-logisticko-obchodni zonu.

Schéma 1: Jihocesky védecko-technicky park (JVTP)
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6.3 Kritéria pro prijeti inovacnich firem do VTP

Zajemctm o usidleni své firmy ve VTP a o ziskani vyhod, jez plynou ze soustfedéni
inovacnich firem v jednom aredlu spolu s moznosti vyuzit sluzby nezbytné pro stavajici
podnikatele, jsou zpravidla zapotiebi disponibilni prostory. Proto se ve vétsin¢ VTP zajemci

podrobuji urcitému vybérovému ¢i konkurznimu fizeni.

Pti rozhodovani o pfijeti firmy do aredlu VTP se berou v Givahu nejriznéjsi fakta.

Dtkladné propracovanou metodiku maji mnohé VTP. Pfitom vychézi z téchto daji:

- popis inovovaného vyrobku ¢i technologie, jejichz vyvoj firma pfipravuje pro inovacni
trh a jejich porovnani se znamym stavem technicky (popis projektu, skici, funkce,
principy);

- predpokladana konkurenéni schopnost na trhu (pfednosti nového vyrobku,
technologie ¢i sluzby, komu je produkt uréen, komu bude konkurovat v narodnim
1 mezinarodnim méfitku, s jakym obratem se pocita v prvnich dvou letech);

- predpokladana kalkulace nového produktu (sluzby), tj. zejména jaké budou naklady na
material, mzdy, subdodéavky a kooperace, rezii, jaky se piedpoklada zisk a rizikovy podil,
jaka bude prodejni cena pti zahdjeni prvniho roku podnikani;

-  marketingova a odbytova koncepce (jak se bude pronikat na trh, jak se oslovi
potencialni zékaznici, jaké se zvoli odbytové cesty, jak se pocitd s regionalnim,
celostatnim ¢i mezinarodnim trhem);

- patentova situace (piedpoklada-li se ochrana vyrobku <¢i technologie patenty
¢i priimyslové vzory);

- posudek experta (pfipadné¢ experti) zejména k technicko-ekonomické trovni
inovovaného vyrobku ¢i technologie;

- podnikatelské koncepce firmy (zejména plan obratu, ndkladi a finan¢ni plan podnikani
pro prvni dva projektované roky); dale tato koncepce obsahuje predpoklady vydaja
a pfijml (véetné¢ podilu potiebnych investicnich nakladl), vypocet potieby kapitalu
a rozvahu o financovani vlastnimi kapitdlovymi zdroji, zdroji ciziho kapitalu a dal$imi
podplrnymi prostredky;

- plan platebni schopnosti béhem prvniho roku podnikani a do dosazeni komer¢ni zralosti

produktu;
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- Casovy plan a plan potieby pracovniku nezbytnych pro realizaci inovaéniho projektu;

- predpokladané vydaje na konzultace, vztahujici se k projektu a na zakazky tietim
osobam,;

- plan investic (vybaveni kancelaie, laboratote, nakup pfistrojii, nastroji, atd.);

- struc¢ny Zivotopis a prikazu kvalifikace (vysvédéeni, diplomy, reference o firmé aj.)

(SVEJDA A KOL., 2002).

6.4 Rozhovor — Technologické centrum

Vzhledem k tomu, ze JihoCeské technologické centrum je teprve ve fazi nabéhovych
ptiprav, pozadala jsem o spolupraci jiny technologicky park v Jiznich Cechach, ktery u nas
pusobi jiz delsi dobu, a to ,,TP Greentech v Novych Hradech® — otdzky zodpovédel manazer

tohoto technolog. parku.

1) Jaké firmy nejvice vyuzivaji sluzeb TP Greentech?
a) do 50 zaméstancti

b) do 250 zam-ct

= Nejvice jsou sluzby pii Centru biologickych technologii v N. Hradech vyuzivany firmami

do 50 zamé&stnancil.

2) Jaka myslite, Ze je osvéta mezi podnikateli? (védi o této moZnosti podpory?)

= Ano, je pomérn¢ znama tato podpora, jen mnoho MSP nevyuziva této moznosti, z divodu
mékkych penéz, které jsou pro né jako podpora méné¢ vhodné. Dalsim faktorem,

ktery odrazuje, je administrativa projekta atd.

3) Jaké sluzby TP Greentech jsou vyuZiviny nejcastéji + jaké formy podpory

poskytujete?
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= Ke sluzbam poskytovanych v CBT patii sluzby zvyhodnéného prondjmu po inkubacni
dobu projektu a Siroka nabidka podptirnych sluzeb, jejichz cilem je zvySeni Sanci podnikateli
a dosazeni Uspéchu komercionalizace. Mezi tyto sluzby patii poradenstvi a asistence
pfi vypracovani projektového zaméru inovacniho nebo vyvojového projektu, poradenstvi
a asistence pii hledani vhodnych finan¢nich zdrojii inova¢niho nebo vyvojového projektu,
podpora fizeni projektu, vzdélavani zaméfené na podnikani v oblasti vyvoje a inovaci,
ochrana duSevniho vlastnictvi - poradenstvi a spolufinancovani atd. Tyto sluzby pomahaji
firmam umisténych v inkubatoru k rozjezdu inovacnich mysSlenek a s realizaci nédpada
v prostfedi, které piispiva k vytvafeni pracovnich mist a uplatnéni inova¢niho produktu
na trhu. Diky akademicko-univerzitnimu napojeni a moznosti uplatnéni absolventl se
zvétsuje Sance uspeSnosti projektli. Tim se pomahd rozvoji regionu, konkurenceschopnosti

podnikatelt a ve svém disledku i rozvoji a konkurenceschopnosti CR.

4) Kolik TC existuje v CR?

= Celkem je unas VTP 39.

Akreditovanych parka: 18

Dalsi provozované: 12

Ptipravované parky: 9

5) Kde vSude jsou pobo¢ky TC? VSechny maji podobné zaméieni?

= VTP jsou rozmistény po celé CR. Maji viechny podobné zaméfeni, jen méalo VTP je

odliSnych tim, Ze jsou tizce zamétenych na jednotlivé obory (biotechnologie, nanotechnologie

atd.).
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7. INOVACNI FIRMY

7.1 Definice inovace

Pojem inovace vznikl z latinského slova innovare — obnovovat. Z vyznamu slova je
zfejmé, ze jde o novinku, novost ¢i obnovu v lidské Cinnosti i mySleni, pfedev§im pak

ve vyrob€. Moznosti, jak chapat inovace je cela fada.

Napi. pro NARODNI INOVACNI STRATEGII (2004) je pouzita definice Evropské
komise: ,,Inovace je obnova a rozsifeni Skaly vyrobkd a sluzeb a s nimi spojenych trha,
vytvofeni novych metod vyroby, dodavek a distribuce, zavedeni zmén fizeni, organizace

prace, pracovnich podminek a kvalifikace pracovni sily.*

Inovace podle SVEJDY A KOL. (2002) piedstavuje proces provadéni neustalych zmén

(v technickém feseni vyrobkt, v technologiich jejich vyroby, v pouzitych materialech atd.),

vvvvv

7.2 PridruZené pojmy

2 Inovaéni podnikani — piedstavuje podle NARODNI INOVACNI STRATEGIE (2004)

soubor podnikatelskych aktivit specializujicich se na soustavnou realizaci inovaci.

<2 Inovaéni firma — je zpravidla mala a stiedni firma, jejiz hlavnim pfedmétem podnikani je

realizovat projekt nového produktu do komer¢ni zralosti a uvést jej na trh.

S Transfer technologii — je procesem cilevédomého, ¢asové ohrani¢ené¢ho pievadéni

poznatkli umoznujicich inovovat vyrobky, vyrobni, pracovni a zkuSebni metody a sluzby.

S Spin-off — firma, vznikla tim zpisobem, Ze jeden ¢i vice zaméstnancl opousti organizaci

za ucelem vytvoreni nové — sekundarni — firmy. Ta vSak vyznamnym zptusobem vychazi
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z prvkl Cinnosti primarni organizace, kterou zameéstnanec opusti. VétSinou ma také

dominantni vliv v nové firmé.

S Predstartovni financovani — tzv. seed capital — jde o zarode¢nou oblast financovani
novych projekta. Kapital k ovérovani konceptl (napf. prizkumem trhu), zejména vSak

k pocatecnimu rozvoji produktu a k zaloZeni nové firmy.

S Védecko-technicky park (VTP) — je fyzicky, ale téZ kyberneticky (virtualni) prostor,
fizeny specializovanym tymem, ktery poskytuje nadstandardni sluzby a jehoz hlavnim
cilem je zvysSit konkurenceschopnost daného regionu. Je to instituce orientovana
do oblasti vyzkumu, technologie a inova¢niho podnikani. SlouZzi k vytvafeni podminek

pro dynamicky rozvoj inovaci, transferu technologii a vznik novych spin-off firem.

Definice védecko-technického parku, tak jak ji doposud pouziva SPOLECNOST
VEDECKOTECHNICKYCH PARKU CR: ,,Védeckotechnicky park (védecky park
nebo centrum, technologicky park nebo centrum, podnikatelské a inova¢ni centrum) je
instituce orientovana do oblasti védy, technologie a inova¢niho podnikani. Své know-how
vyuziva k vytvareni podminek pro dynamicky rozvoj ¢&innosti inovacnich firem,
pro zabezpeceni transferu technologii a vychovu k inovacnimu podnikani. Zakladnimi

funkcemi VTP jsou funkce inkubacni a inovacni.

7.3 Inovace

Za inovace jsou povazovany zmény vyvolané aktivitou podnikateld. Inovace Ize

z obsahového hlediska ¢lenit na:

¢ vyrobkové (nové vyrobky nebo vyrobky s novymi vlastnostmi),
* technologické (nové vyrobni procesy),

* pfistup na nové trhy,

* vyuziti novych zdrojl surovin a materiali,

¢ zavedeni novych organizacnich struktur.

- 56 -



Moderni teorie inovaci nechdpe jako prvotni impuls pro jejich zavadéni poptavku.
Poptavka a ziskova kritéria pro usmérnovani inovacniho procesu maji vyznam az v dobé,
kdy zacinaji byt zfejmé moznosti praktického vyuziti inovaci. Pocate¢ni, tj. védecko-
vyzkumna faze inovacniho procesu, by méla byt chdpana jako tvir¢i Cinnost orientovana

na hledani a vytvateni technickych piileZitosti (DVORACEK, 1997).

Dlvodem, pro¢ dochazi ktechnickym zménam a pro¢ firmy inovuji je
dle SCHUMPETERA (OSLO MANUAL, 1997) dosahovani trvalého ptijmu. Nové technické
prostiedky jsou pro inovatora zdrojem urcitych vyhod. V piipad€ procesni inovace zvysujici
produktivitu ziskédva firma oproti konkurentim vyhody z nizSich ndkladd, coz ji umoziiuje
ziskat vEét$i cenovou pfirdzku z ceny prevladajici na trhu, anebo v zavislosti na pruznosti
poptavky mtiZze pouzit kombinaci niz$i ceny a vyssi pfirdzky za ucelem zvyseni podilu na trhu
a dalSich ziskl. V pfipad¢ inovace vyrobku ziskdva firma monopol bud prostiednictvim
patentu (legéln€ zajistény monopol), anebo diky opozdéni konkurence pii jeho napodobeni.
Tento monopol firm¢ umoziiuje stanovit vy$§i cenu nez by bylo mozné v prostiedi

konkurencniho trhu, ¢imz ziskava trvalejsi zdroj ptijmu.

7.4 Ekonomické cile inovace

* nadhrada zastaravajicich vyrobkd,
* rozSifeni vyrobkové fady:

- v hlavni oblasti vyrobku,

- mimo hlavni oblast vyrobku,
* vyvoj ekologicky Setrnych vyrobkii,
* udrzovani podilu na trhu,
* zvySeni podilu na trhu,
e otevieni novych trhi,

- v zahranici,

- zaméfeni na nové tuzemskeé cilové skupiny,
* zlepSeni pruznosti vyroby,
* niz§i vyrobni naklady,

- snizovanim mzdovych nakladi
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- snizovanim spotieby materiald,
- snizovanim spotieby energie,
- snizovanim podilu odpadu,

- snizovanim nakladt na design vyrobkd,

zkracenim doby nutné k realizaci vyroby,
* zdokonaleni kvality vyrobku,
* zlepSeni pracovnich podminek,

» omezeni $koda na Zivotni prostiedi (OSLO MANUAL, 1997).

7.5 Inovacéni systém, infrastruktura a subjekty

Zakladni funkci systému inovaéniho podnikdni v CR je tvorba a realizace inovacni
strategie a realiza¢ni inovacni politiky na vladni i nevladni urovni. Ty spocivaji zejména
v analyze, vytvafeni a v dalSim zkvalitiovani podminek pro rozvoj inovacniho podnikani,
veetné budovani potiebného legislativniho ramce. Dilezité je plnéni ukold a vyzev v oblasti

koordina¢ni a metodické.

Inovacéni systém tvorii ¢tyii zakladni komponenty:

< Ridici sloZky — statni a vefejna sprava, vlada, ministerstva, regionalni a mistni sprava

......

2 Vzdélavaci systém — celozivotni u¢eni, zahrnujici poc¢atecni a dalsi vzdélavani.

S Finance — rizikovy kapitdl (venture capital), rizikové financovani (risk funding),

predstartovni kapital (seed capital).

S Inovaéni podnikani — firmy a subjekty, které se zabyvaji inovacnimi aktivitami
v Sirokém slova smyslu (v€. hrani¢nich oblasti jako jsou vyzkum a vyvoj, nové
technologie a materialy, rozvoj lidskych zdrojti, prizkum a rozvoj trhu, inovacéni

marketing).
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Inovaéni infrastrukturu CR tvoii systém vztah@ mezi jednotlivymi vyzkumnymi,
vyvojovymi, vyrobnimi, obchodnimi a dalSimi specializovanymi subjekty. Tyto vztahy jsou
charakterizovany jejich vzajemnou spolupraci s cilem komercializovat vysledky vyzkumu —
od analyzy a legislativy, pfes vyzkum az po technologicky transfer, finalni vyrobu

a marketing.

Systém inovacniho podnikéni vytvareji subjekty, které se jakymkoliv zplisobem

participuji v inovacnich procesech. Jsou to zejména:

e Organy statni spravy a samospravy (napf. vlada CR i jednotliva ministerstva,

Parlament CR, regionalni organy, Utad pramyslového vlastnictvi),

* Kkomory (napt. Agrarni komora, Ceskd advokatni komora, Hospodaiska komora

CR, Komora auditorit CR, Komora patentovych zastupcit),

 banky (jednotlivé banky a zejména Bankovni asociace CR),

 svazy, agentury, sdruZeni a nadace (napi. Asociace inovaéniho podnikani CR,
Asociace vyzkumnych organizaci, Czechlnvest, Ceskd asociace rozvojovych
agentur, Ceska spole¢nost pro nové materialy a technologie, Ceskomoravska
konfederace odborovych svazi, Cesky svaz védeckotechnickych spole¢nosti,
Cesky svaz vynalezct a zlepSovateld, Grantova agentura CR, InZenyrska akademie
CR, Spoleénost pro podporu transferu technologii, Spole¢nost védeckotechnickych
parkt CR, Svaz &eskych a moravskych vyrobnich druZstev, Svaz primyslu

a dopravy CR, Technologické centrum AV CR, atd.),

+ pracovisté vyzkumu a vyvoje (napt. Akademie véd CR, vysoké §koly, vyzkumna

a vyvojova pracovisté a organizace),

¢ zahrani¢ni agentury a organizace (napi. Mezindrodni inovacni centrum,

Technology Innovation Information, Technology Responce Network),

* podnikatelské subjekty (zejména inovacni firmy, které tvofi samotny zaklad

systému inovacniho podnikani),
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* zakaznici, klienti, spotiebitelskd verejnost (jednotlivci, obfanska i1 profesni
sdruzeni, ktefi vytvareji podnéty, spotiebitelskou a trzni objednavku i zpétnou

vazbu v inovac¢nim podnikani).

7.6 Zdroje financovani

7.6.1 Prima podpora z veiejnych zdroji

Piimad financni podpora miize byt podle Zékona o podpoie vyzkumu a vyvoje

z vefejnych prostiedkl poskytovana ve formé ucelové, popf. instituciondlni podpory.

Ugelova podpora miize byt poskytnuta pouze na zékladé vysledki vefejné soutdZe
ve vyzkumu a vyvoji na grantové projekty z vydaji Grantové agentury Ceské republiky
a programové projekty zakladniho a aplikovaného vyzkumu, realizujici Narodni program
vyzkumu a nebo na projekty aplikovaného vyzkumu a vyvoje z vydaji na vyzkum a vyvoj
rozpoctovych kapitol pfisluSnych spradvnich tfadi. Dale je mozné ucelovou podporu
poskytnout na programy vylu¢né urCené pro potieby statu nebo uzemnich samospravnich
celkl. Projekty a vyzkumné zaméry (s vyjimkou primyslového vyzkumu a vyvoje) mohou
ziskat podporu az do vyse 100% celkovych uznatelnych ndkladtd. U projekti praimyslového
vyzkumu mutize podpora €init nejvyse 50% a u projektll vyvoje maximalné 25% celkovych
uznatelnych nakladd. Z hlediska rozsahu podpory se pfedpoklada, Ze cca. 11% celkové statni
podpory vyzkumu a vyvoje sméruje do oblasti neorientovanému vyzkumu, podporované¢ho
prostfednictvim Grantové agentury CR a Grantové agentury Akademie véd CR. Okolo 9 %
statni podpory je pak smérovano na podporu vyzkumu na vysokych Skolach, souvisejiciho se
vzdélavacim procesem. Zbyvajici €ast, tzn. cca. 3/4 statni podpory, jsou cilené¢ sméfovany
na jednotlivé projekty Narodniho projektu orientovaného vyzkumu (na tucelové

1 institucionalni financovani).

Z hlediska uziti podpory je dulezité, jak jsou definovany uznatelné naklady. Jsou to

naklady, které budou vynalozeny béhem feseni ukolu a jsou poskytovatelem schvaleny.
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Do roku 2002 bylo v CR fe§eno cca. 65 programil vyzkumu a vyvoje ve dvaceti
resortech a 2/3 tucelovych prostiedkii se vynaklddaly na projekty sndklady menSimi

nez 1 milién K¢ za rok.

Ucelova podpora se poskytuje zpravidla jako dotace pravnickym a fyzickym osobam
pro financovani projektd. Jejich vysledky jsou uréeny ke zvefejnéni, pro potieby organi statni
spravy nebo pro vice uzivateld. Jinou formu pfedstavuje ndvratna finanéni vypomoc (tj.

pujcka) pravnickym a fyzickym osobam, jejichz vysledky jsou ureny pro jednoho uzivatele.

Vedle ucelové podpory se statni podpora vyzkumu a vyvoje uskutectiuje formou
institucionalniho financovéni, tj. podporou vyzkumnych organizaci, ziizenych zdkonem
nebo ustfednimi organy. Z téchto prostiedkli jsou na zakladé hodnoceni vysledka jejich
C¢innosti  financovany  jejich  investice, mzdy, programy apod. (STUDIE

PREDPROVEDITELNOSTI TC V JIHOCESKEM REGIONU, 2002).

7.6.2 Neprima financni podpora z veiejnych zdroji

Danové jsou zvyhodnovany inovujici podnikatelské subjekty. Ty zpravidla Setrnéji
vyuzivaji prostfedky uspofené na danich nez prostfedky ziskané ze statniho rozpoctu. Stat je
soucasn¢ zbaven nutnosti sledovat, jak je vyuzivana jeho podpora na jim stanovené priority

(DVORACEK, 2001). Kromé diferencované dané mohou byt pouZity i dali nastroje:

zdanovani vyzkumné a vyvojové ¢innosti nizsi sazbou dan¢ z piijmu,
dary pro vyzkum a vyvoj zahrnovanych do nakladii a neomezovéani jejich rozsahu

slevy na danich z pfijmu v piipadé ptirtastku nakladt na vyzkum a vyvoj,

O 0O 0 0

moznost odpoctu od zdanitelnych piijmi 100% vydaji na pfistroje a zafizeni

pro vyzkumné a vyvojové ucely,

O

casové (az napt. Sleté) osvobozeni od dan¢€ z piijmu u tzv. Strategického vyzkumu,

O

zahrnuti investic pro vyzkum a vyvoj do nakladi,
2 moznost jednorazového odpisu jednotcéelového zafizeni pofizeného pro ucely
vyzkumu a vyvoje,

< na mikrotrovni zvétSeni rozsahu prostifedktl na financovani strategickych zameéru.
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7.7 Transfer technologii

7.7.1 Soutasna situace transferu technologii v CR

Transfer technologii charakterizuje SVEJDA A KOL. (2002) jako proces,
ktery zprostfedkuje pohyb vysledki védy, vyzkumu a vyvoje ve hmotné a nehmotné podobé¢
od jejich vzniku po jejich kone¢né uziti. Tyto vysledky mohou, ale nemusi byt predmétem

primyslové-pravni ochrany.

Transferovy proces probiha nejefektivnéji jako proces trzni. Inicidtorem mohou byt jak
strana nabizejici (producenti novych technologii, vysoké Skoly, vyzkumné a vyvojové
instituce), tak i1 strana poptavajici (uzivatelé novych technologii — zejména sttedni a malé
firmy). Impulsem pro transfer mize byt bud’ existence urcit¢ého problému, v némz se hleda
feSeni, nebo naopak existence nového technického feSeni, pro néz se hleda praktické uplatnéni

a rozsireni.

V soucasné dobé projevuji v CR zajem o transfer technologii predev§im malé a stiedni
podniky (nemohou si dovolit vlastni vyzkum). Tyto podniky se rychle orientuji na trhu a snazi
se rozbéhnout vyrobky ¢i celé vyrobni procesy zajimavé bud’ pro spotiebitelsky trh nebo
pro velké primyslové podniky. Nabidka na tuzemském technologickém (inova¢nim) trhu je
dosud zna¢né nepiehlednd. PiesvédCivym dikazem o tom je znacnd technologicka mezera,
v niZ se nachazi fada vyrobnich oborli a odvétvi. Mira tohoto technologického zaostavani se
pohybuje mezi 5 — 15 lety oproti stavu techniky ve svété a predstavuje vaznou piekazku

pii1 dosahovani konkurenceschopnosti na narocnych zahranic¢nich trzich.

Pro soucasnou situaci v transferu technologii jsou vSak charakteristické nékteré pozitivni
skutecnosti jako:
* vysoka podnikatelska aktivita zakladateld novych firem, mezi nimiz se
objevuji firmy inovacn¢ orientované,
* vzrusta pocet spoleénych podnikii se zahrani¢nimi partnery, s nimiz k nam
prichazeji i nové progresivni technologie,
e zalina se zintenziviiovat podpora malych a stfednich podniki ze statnich

1 zahrani¢nich prostfedkti (napt. program PHARE),
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znacné intenzivné si pocinaji naSe pocitacové firmy (zejména firmy
softwarové),

pozitivné se zpravidla v brzké dobé projevi Siroce zaloZena vina zakladani
technologickych, inovac¢nich a podnikatelskych center a parka a stimulacni

aktivita Spole¢nosti védeckotechnickych parkt CR.

7.7.2 Formy transferu technologii

Transfer technologii se uskuteciiuje nasledujicimi zptsoby:

a) prostiednictvim publikaci, a to odbornych €asopisti, novinovych a technickych zprav,

b) pomoci patentl, a to informaci obsazenych v patentovych spisech, patentovymi

licencemi a dale licencemi na know-how,

c) osobnimi kontakty, zejména prostfednictvim odbornych spolecnosti, studijnimi

cestami, navstévami instituci, odbornych veletrhii a vystav, navs§tévami odborniki,

konzultantskou ¢innosti, spole¢nymi vyzkumnymi ¢innostmi,

d) ostatnimi formami jako napodobovanim ¢i imitaci, nelegalnimi formami.

7.7.3 Sité transferu technologii

Zakladem tuspésné fungujiciho transferu technologii v zemich Evropského spoleCenstvi je

predevsim:

sit’ stovek transferovych center pifi vysokych Skoldch a vyzkumnych institucich,
jez rozproudily nabidky progresivnich technologii,

zakladani novych databazi, obsahujicich nabidky technologickych feSeni z riiznych
obort a umoznujicich provadéni reSersi na pocitacich,

vystavy a veletrhy, zamétené na trhy s technologickymi novinkami,

rozvoj technologicko-inovaéniho podnikani zejména pro malé a stfedni firmy,
zvySovani péce statli a regionil o optimalni fungovani transferu technologii,
vyrovnani znevyhodnéni, jez maji malé¢ a stfedni podniky v pfistupu k novym

technologiim ve srovnani s podniky velkymi.
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7.8 JAIP - Jihoceska agentura inova¢niho podnikani

Jihoceské agentura pro podporu inovacniho podnikéni o. p. s. (JAIP), vznikla v ¢ervnu
2005 preménou platformy Steering Committee pro podporu inovaci v Jihoceském kraji (SCI)
do neziskové spolecnosti av soucasné dobé piebird vSechny jeji Cinnosti a pravomoci.
Platforma SCI fungovala od roku 2003 pfi Jihoceské hospodaiské komote, sdruzovala
zastupce regionu, ktefi se aktivné zabyvali fizenim podpory inovaci v JihoCeském kraji
prostiednictvim Rady a Pracovni skupiny SCI. Jedinym zakladatelem JAIP je Jihoceska

hospodaiska komora.

JAIP zaStituje oblast podpory vyzkumu, vyvoje ainovaci v regionu a poskytuje

verejnosti tyto obecné prospésné sluzby:

e Vyzkum avyvoj v oblasti managementu podpory inovaci regiondlniho charakteru.
Vyzkum avyvoj voblasti pfechodu na regiondlni ekonomiku, jez je zalozena
na znalostech s diirazem na regiondlni specifika (regiondlnim charakterem rozumime
region soudrznosti NUTS II, pfedev§sim pak Jihocesky kraj - region NUTS III,

e Spoluprace pfii tvorb¢, realizaci a koordinaci vyzkumné inovacni politiky.

o Pofadani odbornych kurzl, Skoleni adalSich vzdélavacich akci vcetné lektorské
¢innosti v oblasti vyzkumné a inovaéni politiky, managementu a ekonomiky vyzkumu,
vyvoje a podpory inovaci regionalniho charakteru.

e Vzdélavani manazert a dalSich pracovnikl z akademické 1 podnikové sféry v oblasti
vyzkumu avyvoje, resp. voblasti vyuzivani vysledki vyzkumu a vyvoje
prostiednictvim ochrany duSevniho vlastnictvi a pfenosu technologii.

e Poradenskd c¢innost v oblasti vyzkumné ainovacni politiky, managementu
a ekonomiky vyzkumu a vyvoje regionalniho charakteru.

o Informacni sluzby vcetn¢ publikacni €innosti v oblasti vyzkumné a inovaéni politiky,
managementu a ekonomiky vyzkumu a vyvoje regionalniho charakteru.

e Sprava datové zékladny pro potieby tvorby ahodnoceni vyzkumné ainovacni

politiky, managementu a ekonomiky vyzkumu a vyvoje regionalniho charakteru.

- 64 -



8. ZAVER

Vyznam malého a stfedniho podnikani pro rozvoj regionu spociva v jeho absorpcni
schopnosti, diky které jsou zmirilovany negativni disledky strukturalnich zmén. Tyto podniky
mohou fungovat jako subdodavatelé velkych podnikli, vytvareji nové pracovni pfilezitosti,
rychleji se adaptuji na pozadavky a vykyvy trhu, vypliuji okrajové oblasti trhu, decentralizuji
podnikatelské aktivity a rozmanitosti svych cinnosti napomadhaji k rychlejSimu rozvoji

regiontl, mensich mést a obci.

Po roce 1989 doslo k obnové malého a stfedniho podnikani. Vznik novych podniki m¢l
vSak chaoticky prabéh, jelikoz zaCinajici podnikatelé neméli v podstaté zadné zkuSenosti
s podnikanim, nebot’ do roku 1989 v Ceské republice tento zptisob podnikani neexistoval.
Novym podnikatelim chybél nejen kapital, ale 1 potfebné informace. Velmi ¢asto dochazelo
k tomu, Ze noveé vzniklé podniky opét brzy zanikly. To vedlo ptedstavitele Jiho¢eského kraje
k tomu, Ze se jednou z priorit Programu rozvoje tuzemniho obvodu JihoCeského kraje stala i
oblast malého a stfedniho podnikani. V tomto obdobi byla hlavni oporou MSP Jihoceska
hospodariska komora a Krajsky ufad, které ve spolupraci s dal§imi institucemi a poradenskymi
centry poskytovaly podnikatelim rizné sluzby, Skoleni a poradenskou ¢innost. Tyto instituce
rovnéz piipravovaly vhodné podnikatelské prostiedi v regionu, piipravovaly projekty na
budovani technologickych parkd, podporovaly integraci védecko-vyzkumné vzdélavaci
soustavy s podnikatelskou sférou. Rovnéz byly pofadiany semindfe a workshopy
s mezinarodni ucasti (pfedevs§im se zucastnili podnikatelé z Rakouska a Némecka). Dulezitou
¢innosti bylo 1 zprostfedkovani spoluprace se zahranicnimi partnery. Velky vyznam pro malé
a stfedni podniky mély i programy podpory MSP. Tyto programy, at’ uz plosné, regionalni,
nebo programy poskytované Evropskou unii, pomohly feSit finan¢ni problémy podnikateld,
podporovaly vznik novych pracovnich mist, specidlni programy se zabyvaly otazkou
ekonomicky slabych regionti, nebo problémovych skupin obyvatelstva. Vyznamnym ukolem
vech instituci v kraji byla rovnéZ piiprava podnikatelti na vstup Ceské republiky do Evropské
unie. Jednalo se hlavné o malé podnikatele, ktefi meli problémy zvIasté s ptipravou strategie,
ktera by splitovala podminky dané EU. Z vyzkumu JELINKOVE (2004) vyplynulo, Ze jen 20

% malych podnikateld mélo tuto strategii pfipravenou, nebo ji ¢astecné realizovalo. Je to
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velice nizké procento a proto je potfeba, zaméfit se na tuto skupinu podnikateli, ktefi pomoc

opravdu potfebuji (BEDNAROVA, 2007).

Po vstupu Ceské republiky se podminky pro podnikatele podstatné zménily. Vyhodou je
rozsiteni trhu, zjednoduseni dovozu a vyvozu zbozi atd. Na druhé stran¢ jsou malé a stiedni
podniky vice ohrozovany nez podniky velké a to hlavné z divodu mensi ekonomické sily a
nedostatku kapitdlu. Malé podniky maji mimo jiné i1 horsi pfistup k odbornému vzdélavani,
niz8§i dostupnost pottebnych informaci a poradenskych sluzeb, ohrozuje je rovnéz ,,nekaléd
konkurence® ze strany velkych podnikii a dumpingové ceny dovazenych produkta. Byvaji
Casto omezeny v odbytu hotovych vyrobkli na domécim trhu a zvySenymi nédklady pfi jeho
vyvozu. Problémem je i konkurence obchodnich fetézcl, vytvarenych kapitdlové silnymi

firmami.

Tyto problémy MSP vedly kuvaham o moZnostech zvySovani jejich potencidlu
podporou inovacniho procesu ¢i zavedenim nové formy podnikani v podob¢ klastrti, s jejichz
komplexnéjsi sluzby. V JihoCeském kraji v soucasné dob¢ funguje klastr vodarenské
technologie CEVTECH (Sobéslav), ¢i EKOGEN (Veseli nad Luznici), zabyvajici se

zpracovanim jemnych anorganickych odpadnich materialii ve stavebnictvi.

Tyto pfistupy vSak vyzadovaly zménu podnikatelského prostiedi, tzn. v prvé tadé

vybudovéni vhodného zazemi pro podnikatele a napojeni na védecko-vyzkumné instituce.

Jihocesky kraj ma dobré zastoupeni védecko-vyzkumnych instituci v podob¢ ptisobnosti
JihoCeské univerzity a dislokovanych pracovist AV CR. Rovnéz vybudovani pramyslového
parku regiondlniho vyznamu, do né¢hoz bude zapojena i mistni samosprava, ma sviij vyznam.
Pro prvotni rozjezd aredlu je velice dulezité zapojeni vetejného sektoru, ktery kromé
finan¢nich vyhod pro pfichozi firmy deklaruje 1 sviij zajem o podporu podnikani a o podporu
inovacnich firem. Zapojeno by mélo byt i odborné Skolstvi a to jak Vyssi odborné skoly,
odborné stfedni Skoly, tak 1 JihoCeské univerzita. Existence takového arealu podpofi investicni
atraktivitu kraje a zvy$i i divéru mistnich podnikd v lokalni a v regiondlni vefejny sektor.
Pritomnost védecko-technickych a primyslovych parkd v regionu by méla podpofit i zapojeni

dalsich firem do inova¢niho procesu.
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Rovnéz vybudovani JihoGeského védecko-technického parku v Ceskych Budgjovicich
zvysi inovacni moznosti podnikatelli a podpofi jejich socialni, technologické a ekonomické

zazemi.

Pro rozvoj malych a stiednich podnikatelil jsou velmi piinosné programy podpory MSP.
V Jihoceském kraji jsou vyhladSeny programy podpory, které jsou blize rozvedeny v Piiloze

14. Pro lepsi vyuzivani podpor navrhuji nasledujici opatieni:

- vytvofeni internetového centralniho systému, ktery by pfijimal zadosti
o podpory bez ohledu na zaméteni programu a instituce, kterd ho financuje,

- zjednoduseni piistupu MSP k informacim,

- legislativni opatfeni podporujici rozvoj MSP,

- zlepSeni piistupu MSP k informacim,

- vytvoieni Euro Info Centra v Ceskych Budgjovicich,

- vytvoteni Euro Info Center v dalSich vétSich méstech.
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9. SUMMARY

Results of this study show the importance of small and medium-sized companies for
the economy and also the society. With regard to this importrance it is desirable to create
conditions favourable enough for starting, running and prospering small and medium-sized
companies in our country. Therefore the Czech Government has launched a whole range of
schemes to support small and medium-sized companies. In spite of this support there are still
many problems. The atmosphere ...All the expenses connected with the slow administration,
the unneccessary bureaucracy and too complicated legislature have negative influence
especially on small companies. The access to capital is rather too complicated. This should be
improved by clarifying the situation in czech banking sector. Small and medium-sized
companies are considered to be the essential part of a healthy market economy. They are
ussually more flexible than the large companies and being so they increase the market
dynamics. They also contribute to a greater mobility of the workforce, which is especially
important in the Czech Republic, where the large companies (with financial difficulties)

dismiss a large number of people.

The Czech Government has also signed The Europian Chart for Small Companies. The
latest programme of EU in the area of small and medium-sized companies aims primarily at
simplifying of the situation in the sector of small and medium-sized companies in both the
candidate EU countries and the EU members. The Chart tries to simplify the legislature and
the legal procedures (e.g. the process of registration of new companies, accounting
proceedures, the process of achieving licence, and the providing of information) It also

wants to increase the transparency of contracting public orders.
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