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Autorka si ve své diplomové praci klade pomérné narocny cil poukdzat na vliv cilovych skupin na osobnost
socidlniho pracovnika a reflektovat ho. Sklada se z teoretické a vyzkumné ¢asti. Po diikladné definici
uzivanych pojm a jednotlivych cilovych skupin socidlni prace se na zakladé teorii Howea (podnécovatelé
védomi, revolucionari, hledaci vyznam(i, opravari) a Eysenca (melancholik, cholerik, flegmatik, sangvinik)
pokousi popsat vztah mezi osobnosti pracovnika a jednotlivymi cilovymi skupinami.

V teoretické Casti prirfazuje k jednotlivym cilovym skupinam (déti, mladez a rodiny, zdravotné a mentalné
znevyhodnéné osoby, seniofi, osoby ohroZené socialnim vylouéenim, uZivatelé navykovych latek, cizinci,
migranti a uprchlici) specificky typ socialniho pracovnika dle jeho pfistupu a osobnostnich rysu. Zde
bohuzel neni zfejmé, zda autorka k tomuto pfifazeni dochazi na zakladé pramen( nebo vlastniho
zkoumani. Vzhledem k absenci odkazl predpokladam, Ze jde o druhy pfipad, pficemz ovSem postradam
metodologii, s jejiz pomoci k vysledku dosla (napf¥. srovnani specifickych potreb ¢i hodnot klientl v dané
zivotni situaci a vlastnosti a pristupl pracovnika). Naznacené vazby — pokud nejsou prevzaty od jinych
autord — by mély byt vysledkem zkoumani, nikoli predpokladem, pfipadné by mély byt definovany jako
domnénky a nasledné diskutovany a ovéreny.

Jestlize v prvni ¢asti se tedy zda, ze autorka se snazi navrhnout optimalni typ socialniho pracovnika pro
jednotlivé cilové skupiny, v ¢asti vyzkumné je jejim tématem spiSe socialné-psychologicky vliv klientti na
jejich praci i osobni Zivot. Dany vyzkum a reflexi jeho vysledk( mGZzeme povaZovat za hlavni sdéleni prace. V
ném autorka popisuje podoby tohoto vlivu v oblasti sympatii a antipatii, volby metod prace, vyhoreni,
postojl k cilové skupiné a védomi smysluplnosti prace s ni a doklada na odpovédich respondentt existenci
a projevy tohoto vlivu.

Préci bych vytkl sklon k uréitému determinismu, ktery se projevuje v oblasti chapani osobnosti pracovnika
(prace clovéka neni uréena pouze jeho osobnostnimi predpoklady, ale i ziskanymi dovednostmi,
prisvojenymi postoji apod.), ale napf. uz v Gvodu (s. 12), kde v genderové oblasti, kde hovofi o tom, Ze zeny
maji vétsi empatii a ,hlubsi zajmy“ nez muzi, z ¢ehoz plyne jejich vétsi disponovanost pro socialni praci.

Vazim si sebereflexe autorky v zavéru prace, v niz si uvédomuje, ze by podobu vyzkumu bylo potrebné pro
dosazeni optimalnich vysledku pristé modifikovat. A velmi si cenim uZiti cizojazyéné literatury.
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