Jiho&eska univerzita v Ceskych Budgjovicich
Teologicka fakulta
Katedra teologickych véd

Diplomova prace

Vyznam prace pro osoby s mentalnim postizenim

Vedouci prace: Mgr. Lucie Kolarova, Dr. theol.
Autor préace: Be. Aneta Blechova

Studijni obor: Etika v socidlni praci

Rocénik: 2

2018



Prohlasuji, ze svoji diplomovou praci jsem vypracovala samostatné pouze s pouzitim
prament a literatury uvedenych v seznamu citované literatury. Prohlasuji, ze, v souladu
S § 47b zakona €. 111/1998 Sb. v platném znéni, souhlasim se zvefejnénim své diplomové
prace, a to v nezkrdcené podob€ (v uUpravé vzniklé vypuSténim vyznalenych casti
archivovanych Teologickou fakultou) elektronickou cestou ve vefejné pristupné casti
databaze STAG provozované JihoGeskou univerzitou v Ceskych Budg&jovicich na jejich
internetovych strankdach, a to se zachovanim mého autorského prava k odevzdanému textu
této kvalifikacni prace. Souhlasim dale s tim, aby toutéZz elektronickou cestou byly
Vv souladu s uvedenym ustanovenim zékona ¢. 111/1998 Sb. zvetejnény posudky Skolitele
a oponentl prace i zdznam o pribéhu a vysledku obhajoby kvalifika¢ni prace. Rovnéz
souhlasim s porovnanim textu mé kvalifikacni prace s databazi kvalifikac¢nich praci
Theses.cz provozovanou Narodnim registrem vysokoSkolskych kvalifikaénich praci

a systémem na odhalovani plagiati.

V Ceskych Budgjovicich dne 29.3.2019

Aneta Blechova



,Dekuji vedouci diplomové prace Mgr. Lucii Kolatové, Dr. theol. za cenné rady,

pfipominky a vedeni prace.*



UUVOU 1ottt sttt ettt n e s ettt eneas 7
1 MentaAlni retardace.............ccooiiiiiiiiiii 10
L YA 131S775) o L 0T} 44 L D PRSPPI 10
1.2 Historie diagnostikovani osob s postizenim a d&jiny pece ......cccvvvvmriniiiiiiiiiieesiineesnnn 13
1.3 Klasifikace mentalni retardace podle miry poStiZeni...........ccovvevviiieiiiiinicnieicseeen, 15
1.4 Kategorizace mentalni retardace ...........oooevviiiiiiiiiiicici e 19
1.5 Etiologie mentalni retardace ...........cocueiiieiiiiiiiiie s 20

2 PIACE ..o 22
2.1 VYZNAM PIACE ...ttt n e nnne s 23
2.1.1 Prace v Zivot€ 0SODY S POSHIZENIM ....vvveiiieiiiieiiiiesieeee et 24
2.1.2 Integrace Na trhU PIACE ........ceiviiiiieiii ettt ne e 26
2.1.2.1 SOCIAINT INTEEIACE ....eviviiiiiiiiiitie e 26
2.1.2.2 PTaCOVIL INTEZIACE ....vevveieeseisiiesieetesiee st e sttt ettt n s nne e ne e 27

2.1.3 Nezaméstnanost u 0sob s mentalnim postiZenim...........cervervirieiieiesieineenenenen 29

2.2 Pravni a legislativni Uprava UTadu PIACE........ovvrrveercesreiiessissssssssessesissessessssesesessnens 30
2.2.1 Role Utadu prace pro podporu osob s mentalnim postizenim.............cc.cc.ccovueenee. 31
2.2.1.1 Pracovni rehabilitace ..........ccoeiviiiiiiiiiii e 32
2.2.1.2 PTIPIAVA N@ PIACT....eeiiereiieiiieesiee et ne e 33
2.2.1.3 Chran€né pracoVni MISTO.......ccuiiiririiiiiieiii i 33
2.2.1.4 Chranéné pracovni dilny ........ccccceviiiiiiiiiiiii 34

2.3 ZAKladni IIASKA PTAVA.......oviiiiiiiee e 35
2.3.1 PEITOZENE PIAVO ...t nne et n e e s e nnne s 39
2.3.2 Umluva o pravech 0Sob s POSHZENIM ..........eveeveeverreciciciceeseesesese e 41
2.3.3 Pravo na ZameStNAnT .........ccoevieiiiiiiiiiie i 42
2.3.4 Zasady rovného zachdzeni v pracovnim prostfedi..........cccoooveriiiiieniinicnic e 43
2.3.4.1 Diskriminace 0S0b S mentalnim poStiZENIM..........coccvvveieriiereniiesiseeeeeeiees 44

2.4 VOINY €S 1.ttt 46

3 Socialni prace s clovékem s mentalnim postiZenim.................ccooovvviiiiiiiiiicin 48
3.1 SOCIAINT STUZDY ... 52
311 POTadeNSIVI ..o e 52



3.1.2 Socialné aktivizacni sluzby pro osoby s mentalnim postizenim............cccoevveerunenns 54

3.1.3 Chranéné bydleni a podpora klienta v samostatném bydleni............cccocceeviiiennnnnns 57
3.1.4 OSODNT ASISTEIICE. ...c.uvietieiiiieitie ettt ettt ettt ettt et e et e et e e b e sbe e anbeesbeeeneee e 59

4 Kvalita Zivota jako etickd hodnota ...................ccccooiiiiiiiiii 60
Ot I o oo | T USSP PSSR 63
4. 1.1 EtIKA NOANOL ..ot 64
4.1.2 Etika @ KValita ZIVOTA.....c.eiiiiiiieiii ettt sttt 65

4.2 Kvalita pracovniio ZIVOTA........cciuieiiiiiiiiiie i 65
4.3 VzdElavani osob s mentalnim poStIZENIM ......ccvvviiiviiiiiieiiiie e 67
4.3.1 Doprovazeni a jJeho VYZNam V ZIVOLE ........c.ereeruiireiieriisieesieesie e 71

4.4 Zachovani distojnosti 0SOb S POSIZENTIM .......cueeviiiiiieiieieree e 72
ZLAVET ...ttt E e R e AR e e R e e ARt e Rt e AR e e R et e Rt e nRe e e E e e Ee e enr e e nnreenns 74
Seznam pouZitych ZAroJl . ...ccviiiiiiiiiciic 77
AADSTFAKLE ... 87
ADStract (abstrakt V angliCting) ..........ooeieriiiiiiieieee e 88



frehdhor 16




Uvod

V diplomové praci se zabyvam vyznamem prace pro osoby s mentalnim postizenim. Hlavnim
cilem této prace je popsat a reflektovat vyznam prace ve specifickém kontextu osob
s mentalnim postizenim a se zaméfenim na aspekty piispivajici ke kvalité zivota téchto lidi
s handicapem.

Domnivam se, Ze zvolené téma je pomérné aktualni. Zijeme v dobé, kdy nartista osvéta
a dochazi k postupnému odstranovani spolecenské diskriminace téchto osob a k naslednému
otevirani pomyslnych dvefi do spole¢ného Zivota lidi s mentalnim postizenim a béznych
obcanii. Diky pomocné ruce mohou handicapovani vkroc¢it do kvalitnéjSiho Zivota,
kvalitn¢j$iho pracovniho zivota. Tyto skutecnosti mé ptivedly i k vybéru tohoto tématu
zavérecné prace na navazujicim studiu. Zajimaly mé podrobnéjsi souvislosti o zaméstnavani
0sob s mentalnim postizenim. Nad ramec osobni motivace je v§ak dané téma piedev§im obecné
ptinosné: predlozend diplomova prace piindsi informace SirSi spolenosti o vyznamu
zamg&stnavani osob s mentalnim postizenim a poukazuje tak na moznosti pomoci v piipadé
pracovniho zatazeni osob s mentalnim postizenim. Vzhledem k mému konc¢icimu studiu bych
tuto teoretickou praci rada aplikovala do budouci praxe.

Vychodiskem k tématu je skutenost, ze prace neni pouze zdrojem penéz, ale patii
k jedinci jako takovému a slouZzi k postupnému rozvijeni stavajicich nebo novych dovednosti
¢lovéka. Hlavni vyznamem prace pro osobu s mentalnim postizeni neni tedy samotny vydélek,
ale socialni vztahy a pocity zaclenéni do bézného Zivota. Nemizeme totiz nikomu, z divodu
jeho postizeni €1 nemoci, odebrat pravo na praci, anijakékoliv jiné pravo. V piipadé
neumoznéni volby zaméstnani ma toto neblahy vliv nejen na ekonomickou stranku ¢lovéka,
ale i na jeho socialni potfeby (nemoznost uplatiiovat se ve spolecnosti jako soucast celku).
Vzhledem k tomu, Ze osoby s mentalnim postizenim maji kvili svému postizeni sniZzenou
schopnost ziskat zaméstnani, je nutné jim pomahat.

Diplomova prace se rozdeluje do Ctyt hlavnich kapitol. V prvni kapitole se zabyvam
vymezenim hlavniho pojmu mentéalni retardace, podrobnou klasifikaci, historii a vznikem
mentalni retardace. V diivéjSich dobach méli lidé s postizenim velmi tézky Zivot. V né€kterych
spolec¢nostech byli ikvili svému postizeni usmrcovani nebo vylucovani ze spole¢enského
zivota. Postupem casu se vSak piistup k osobam s postizenim stal mnohem otevienéjsi.

Podstatnou ¢ast druhé kapitoly tvoii téma prace a jeji vyznam. Druha kapitola se zabyva

pojmem prace, integraci v pracovnim prostredi, fesi otazku nezaméstnanosti a pravni legislativu



Utadu prace a podptrné programy, které pozitivné ovliviiuji zafazeni osob s mentalnim
postizenim do pracovniho prostredi.

Ve stejné kapitole rozebiram i zékladni lidska prava, ktera jsou nedilnou soucasti pojmu
prace. Jeden z hlavnich ukolu zékladnich lidskych prav je redukovat diskriminaci osob
na pracovisti s mentalnim postizenim. Nedilnou soudasti je i Ufad prace, ktery napomaha
k nalezeni vhodnych pracovnich piilezitosti pro osoby s timto handicapem. V nasi spole¢nosti
je mnoho osob, které by rady pracovaly, ale z divodu svého postizeni jsou vytazeny
z pracovniho Zivota. Z tohoto diivodu Ufad prace vytvaii chranéna pracovni mista, pracovni
rehabilitaci a pfipravu na praci. Toto téma je mi velmi blizké a rada bych poukazala
na skutecnost, ze lidem s postizenim by se méla vénovat stejna pozornost v zaméestnavani jako
osobam bez handicapu.

V navaznosti na téma prace jsem se snazila promyslet i problematiku volného cCasu,
jak s danym pojmem souvisi a jakou roli hraje. Jak je podstatné oddé&lit ¢as pracovni od Casu
volného. Pojednavam také o moznosti kvalitniho traveni volného Casu osob s mentalnim
postizenim.

V tieti kapitole se zaméfuji na socidlni praci s clovékem s mentdlnim postizenim.
V souvislosti se socidlni praci jsem vymezila sluzby, které poskytuji vhodnou pomoc a podporu
osobam s mentalnim postiZzenim v samostatném a pracovnim zivoté. Vhodnymi sluzbami jsou
poradenstvi, podpora v samostatném bydleni, pomoci v osobni asistenci pii vykonavani
béZnych aktivit kazdodenniho dne a socialné aktiviza¢ni sluzby pro osoby s mentalnim
postiZzenim.

V posledni kapitole jsem se snaZzila propojit téma prace s kvalitou zivota jako etickou
hodnotou a jeji souvislosti. Zaméfila jsem se na subjektivni a objektivni hlediska na kvalitu
zivota, v souvislosti s tim, jak zaméstndni ovliviiuje kvalitu Zivota jedince. ,, Zahlédnout

‘

a postiehnout hodnoty — to clovéka obohacuje.*t |, Vytvarime nejen umélecka dila, ale kazdy

Z nds i sviij vlastni Zivot — jako viastni historicky romadn. “?

V neposledni fadé se zamétuji na téma zachovani lidské dlistojnosti osob s mentalnim
postizenim. Mym zamérem bylo poskytnout informace, ze kazdy ¢lovék ma svobodnou volbu
svého Zivota a hodnota dastojnosti tkvi v zachovani pravé ¥ této svobodné volby clovéka.

,, Vsichni lidé jsou kralovskym obrazem Boha. Kazda lidska bytost predstavuje na zemi autoritu

nebeskeho trinu. Kazdy potomek Adama a Evy ma totéz vznesené postaveni zastupce Boziho

1 Fl}AKLA, V. E. citat, citovany podle VKRIVOHLA’VY, J. Mit pro co zit, Brno: Navrat domt, 1994, s. 35.
2LANGLA, A. citat, citovany podle KRIVOHLAVY, J. Mit pro co Zit, s. 35.
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kralovstvi na zemi. Tuto hodnotu a dustojnost nepropiijcil Biih jen hrstce vyvolenych,
ale celému lidstvu
Pro vypracovani tématu jsem Cerpala z mnohych odbornych publikaci, ¢lankl a zadkonti

Ceské republiky.

3PRATT, R. L. Najdi svou diistojnost! Praha: Navrat domd, 2003, s. 20.
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1 Mentalni retardace

V této Casti se budu zabyvat mentalni retardaci a jeji charakteristikou. Konkrétné nékolika
definicemi rozdilnych autorti. Uptfesnim jednotlivé klasifikace tohoto druhu postizeni a také

jednotlivé stupné mentalniho postizeni.

Mentaln¢ postizeni vytvari jednu z nejCetnéjSich skupin mezi vSemi postizenymi. Netyka
se to pouze Ceské republiky, ale i v celosvétovém méfitku se toto postizeni neustale zvysuje.
To je mozné vysvétlit mimo jiné lepSimi zadznamy postizenych, které ovSem stale nejsou
kompletni. A také lepSi péci 1ékaiti o nové narozené, a tim snizovanim umrtnosti téchto
novorozencl.

Pfesny pocet 0sob s mentalni retardaci neni zcela znam, ale zhruba se uvadi, ze timto
postizenim trpi okolo 3 % obcani. Mnohé pedagogicko-psychologické vyzkumy ukazuji,
ze intelektové podprimérnych je zhruba okolo 10-15 % a mezi téZce mentalné retardované patii
0,1 %.% Pocet nové zjisténych onemocnéni mentalni retardaci (F70-F79)° v roce 2013 ¢ini
priblizné okolo 2 827 pacienti.®

Mentalni retardace ale neni nemoc, je to stav. V poslednich desetileti na celém svété

je velky zajem o integraci téchto skupin lidi do spole¢nosti.’

1.1 Vymezeni pojmu

V minulosti se pro mentélni retardaci uzivaly terminy oligofrenie a slaboduchost, pro jednotlivé
stupné se také uzivaly terminy debilita, imbecilita a idiocie. Nyni se s takovymi terminy
JiZ nesetkame.

Dalsim a Casto uzivanym terminem je také pojem handicap, ktery je chapan jako sniZeni
nebo ztrata moznosti UCastnit se Zivota ve spolecnosti na stejné roviné jako ostatni. Terminem
handicap neni zcela oznacovano skutené postiZeni, ale spiSe konflikt v souvislosti s postiZenou
osobou a prostiedim. VEtSina autort usiluje o vyhybani se terminim, které by se mohly jevit
hanlivé. Terminy, které oznacuji mentalni retardaci se v pribéhu ¢ast méni, jak je jiz vyse

zminéno (debilita, imbecilita, idiocie apod.), ktefi se z pivodnich neutralnich terminti staly

4 Srov. SVARCOVA, 1. Mentaini retardace: vzdélévani, vychova, socidlni péce, Praha: Portal, 2000, s. 32.

5 F70-F79-Mezinarodni klasifikace nemoci — mentalni retardace.

8 Srov. UZIS. Cinnost ambulantnich psychiatrickych zafizeni v roce 2013, [online].

7 Srov. FRANIOK, P., KYSUCAN, J. Psychopedie, specidlni pedagogika, mentdlné retardovanych, Ostrava:
Ostravska Univerzita v Ostrave, 2002, s. 7.
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urazlivé a zranujici. V soucasnosti je pouzivan pro snizeni rozumovych vlastnosti termin
mentalni retardace, kterd ¢ini termin mnohem vice optimistictéj$i nez pouze termin postizeni,
protoze ten vyvolava predstavu docasného opozdéni ve vyvoji a moznost prekondni tohoto
handicapu.®

., Podle Nyvitové je mentalni retardace zavazna psychicka porucha, pri niz byva vazné
naruseno predevsim mysleni.“® Je mozné naruSeni i daldich psychickych funkci, napiiklad
predstavivosti, paméti, smyslového vniméni, ale také i motoriky. NaruSeni kognitivnich
procest neboli poznavacich procesti se projevuje i v chovani a ndsledné v socialnim uplatnéni.
Mentalni retardace tedy znamena vazné naruSeni kognitivniho vyvoje od jeho zacatku.
Pfi této poruse nejde o zpomaleni nebo dokonce zastaveni kognitivniho vyvoje, jen tento vyvoj
probiha jiz od samého za¢atku rozdilné nez u ostatnich jedinct.*® Cerna uvadi, ze ,, mentdlni
postizeni je snizend schopnost (=disability) charakterizovand vyraznymi omezenimi
V intelektovych funkcich a také v adaptacnim chovani, coz se projevuje ve schopnosti myslet
V abstraktnich pojmech a dale v socidlnich a praktickych adaptacnich dovednostech. ‘'t
Valenta obecné postizeni neboli (disability) oznacuje jako naruseni kazdodenni cCinnosti
v oblasti osobni péce, a to jak télesné, tak i dusevni. Podle MKF!? zastfeSujici pojem
pro poruchy, hranice aktivit a omezeni participace.“!® Jedn4 se také o postizeni kombinovana,
ktera mohou zahrnovat riizné postizeni fe¢i, mobility, uceni, mentalni funkce, sluchu, zraku
a dalsich. Casto byvaji doprovazeny obtizemi v chovani nebo v oblasti socilnich vztaht,
také v jazykovych, komunikativnich schopnostech a u¢eni.'*

., Mentdlni postizeni je Sirsi a zastiesujici pojem zahrnujici krome mentalni retardace
| takové hranicni pasmo kognitivné-socidlni disability, které znevyhodnuje klienta predevsim
pri vzdelavani na bézném typu skol a indikuje vyrovnavaci ¢i podpurna opatreni edukativniho
(popr. psychosocidlniho) charakteru. “* Vagnerovéa dopliiuje, Ze mentalni retardace oznacuje
vrozené postizeni rozumovych schopnosti, které se projevuje nezptisobilosti porozumeét svému
okoli, ve kterém jedinec zije, a v takové poZadované mife, Ze se mu jednoduSe nedokaze

ptizptsobit. Jeji konkrétni definice mentalni retardace zni: ,,jako neschopnost dosahnout

8 Srov. gVARCOVA, L. Mentalni retardace: vzdélavani, vychova, socialni péce, S. 25.

®NYVLTOVA, N. Psychopatologie pro specidini pedagogy, Praha: Univerzita J. A. Komenského Praha, 2010,
s. 123.

10 Srov. NYVLTOVA, N. Psychopatologie pro specidlni pedagogy, s. 123.

1 CERNA, M. Ceskd psychopedie: specidlni pedagogika 0s0b s mentdlnim postizenim, Praha: Karolinum, 2015,
s. 80.

12 MKF-Mezinarodni klasifikace funké&nich schopnosti, disability a zdravi.

BVALENTA, M., Slovnik specidlni pedagogiky, Praha: Portél, 2015, s. 145.

14 Srov. tamtéz.

15 Tamtéz.

11



odpovidajiciho stupné intelektového vyvoje (méné nez 70 % normy), prestoze postizeny jedinec

«16

byl prijatelnym zpiisobem vychovné stimulovan. “*° ,, Podle Janotové mentalni retardace je stav

zastaveného ¢i neuplného dusevniho vyvoje v prvych letech détstvi. Pokud dojde k naruseni
intelektovych funkct az po druhém roce Zivota, stanovuje se diagnéza demence. “*’

Na mentalni retardaci je také mozno pohlizet z hlediska biologického, psychologického,
pedagogického a pravniho.!8

a) Z pohledu biologického jde o ,,postizeni v disledku trvalého zavazného organického

nebo funkcniho poskozeni mozku: syndrom podminény chorobnymi procesy
v mozku. “*°
b) Psychologicky smér se zaméfuje na sniZzenou tGroven rozumovych schopnosti, které
Ize méfit standartnim testem 1Q.
c) K socialnimu pohledu je typické dezorientace ve spole¢nosti a ve svété a ktera omezuje
cloveka zvladat vlastni socialni potieby bez cizi pomoci.
d) Smérpedagogicky se zamétuje na snizenou schopnost ucit se i pres vyuziti specifickych
vzdélavacich postupti a metod.
e) Snizeni zpusobilosti k pravnimu jednani a provadéni slozitych pravnich rozhodnuti
a ukoni se poji k pohledu pravnimu.?

Jak jiz bylo zminéno vysSe, mentalni postizeni se projevuje obtizemi v uceni a béznych
dennich aktivitach, jehoz vysledkem jsou omezeni pojmove, praktické a socidlni inteligence.
Intelektualni omezeni jsou Casto spojené s hodnotou IQ 69 a nizsi, ackoliv to nemusi byt
dostacujici zaklad pro uréeni mentalniho postizeni.?! Mezinarodni statistickd klasifikace
nemoci (UZIS) #ik4, Zze mentalni retardace je stav zastaveného nebo netiplného dusevniho
vyvoje, ktery se projevuje porusenim dovednosti béhem vyvojového obdobi, ve vSech slozkach
inteligence (fecové, motorické a socialni).? Nelze tedy jednoznacéné Fici, ktera z definic je zcela
spravna ¢i v prib&hu Casu obecné platnd, nebot’ nezdvisi pouze na nedostatecnosti jedince,

ale musi se zohlednit i vliv vné&j$iho prostiedi. Zduraznovana je zde cilena podpora, ktera

by méla vychazet z potieb lidi a jejich konkrétnich schopnosti. A¢koliv zjisténé hodnoty 1Q

16 VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese, Praha: Portal, 2008, s. 289.

17 JANOTOVA, D., in RABOCH, J. Psychiatrie: minimum pro praxi, Praha: TRITON, 2006, s. 178.

18 Srov. SLOWIK, J. Specidlni pedagogika, Havlickav Brod: Grada, 2016, s. 104.

19 SLOWIK, J. Specidini pedagogika, s. 104.

2 Srov. tamtéz.

2L Srov. Metodicky portéal-inspirace a zkusenosti uditeld. Definice mentdlniho postizeni, [online].

22 Srov. UZIS. Mezindrodni statisticka klasifikace nemoci a pridruzenych zdravotnich problémui, [online].
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nam u jedince nabizeji pomérné objektivni posouzeni rozumovych schopnosti, na druhou stranu

nam poskytuji informace ,,pouze* jen o0 nedostatcich rozumové arovng.?

1.2 Historie diagnostikovani osob s postiZenim a déjiny péce

Jiz odedavna lidé s jakymkoliv druhem postiZzeni vzbuzovali u ostatnich jedinct zvlastni druh
pozornosti, tato postizeni je jakymsi zplisobem pfitahovala a vyvolavala v nich rizné povéry.
V nejstarSich civilizacich byla deformace jedince piipisovana napiiklad nepiihodné
konstelaci hvézd. Dokonce podle data narozeni ditéte trpiciho malformaci neboli vrozenou
vyvojovou vadou, mohla byt pfedpovézena budoucnost a osud naroda. ,, Babylonské klinové
pismo zaznamenalo prehled takovych proroctvi: Narozeni hermafrodita — syn panovnika
se ujme viady, dité s ptacim zobdkem — mir, dité bez nosu — smrt pana domu, dité bez st — umrti
pani domu, dité bez nohou — zpustoseni krajiny a domu. “** Dal§i vrozené vady jedinci byly
pfipisovany i n€kterym bohiim, o ¢emz je mozno se presveédcit i u raznych ztvarnénych soch.
V prehistorické nebo starovéké spolecnosti se lidé k postizenym obraceli zady a jednoznacné
je odmitali, dokonce byli schopni postizena novorozefiata zabit nebo je ponechat jejich osudu.?
Ackoliv ¢esky misionat FrantiSek Boryné ze Lhoty pocatkem 18. stoleti naSel opacny ptipad
pfimo u jihoamerickych indiant, kde ,,u kazdého jednotlivého kmene jsou dva spravci,
kteii pecuji o sirotky, vdovy, slepé a chromé. *® Také v Bibli Ize najit zminky o tom, Ze lidé
a spole¢nost maji povinnost starat se o vdovy, sirotky a ostatni, ktefi potfebuji pomoc. V historii
zavisela péce o lidi, ktefi vyzadovali nezbytnou pomoc, pfevazné na rodinach a blizkych ¢lenti
rodiny, nakonec poskytovaly pomoc i cirkve a nabozenské skupiny.?’ Je proslulé, Ze v antické
spolec¢nosti, napiiklad ve Spart€¢ byly postizené¢ déti usmrcovany nebo odkladany nckde
vV pustinach. Stejné tak tomu bylo i u Rimant, ktefi pokradovali ve svém zpiisobu zbavovani
se postizenych novorozenct. VSeobecnym zvykem bylo pohazovat déti do hlubokych stok
nebo fek. Tento vyraz vychazel z postoje fimské otrokaiské spolecnosti.?® Zmifiuje se o tom

i fimsky filozof Seneka (6 r. pt. n. 1. -65 r. n. |.): ,,my usmrcujeme mrzdky a topime ty déti,

3 Srov. ZEZULOVA, E. Rozvoj komunikacni kompetence Zikii s lehkym mentdalnim postizenim, Ostrava:
Ostravska univerzita v Ostraveé, 2013, s. 23-24.

2 KYSUCAN, J., KUJA, J. Kapitoly z teoretickych zdkladii specidlni pedagogiky, Olomouc: Vydavatelstvi
Univerzity Palackého, 1998, s. 64.

% Srov. tamtéz.

2 Tamtéz.

21 Srov. HRDA, I. Osobni asistence: piirucka postupii a rad pro osobni asistenty, S. 2.

2% Srov. KYSUCAN, J., KUJA, J. Kapitoly z teoretickych zakladii specialni pedagogiky, s. 64.
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které prichazeji na svét neduzivé a znetvorené. Nejedname tak z hnévu a nenavisti, ale ridime
se zasadami rozumu — oddélit tak Spatné od dobrého. “*

Postupem ¢asu se vyvijelo humannéjsi zachdzeni s nemocnymi jedinci, se kterymi
se setkavame ve stfedovéku u Arabl. Arabové uznavali démonické sily vzniku postizeni
a snazili se pfijit na piirozené pfiiny vzniku postizeni. V roce 876 vznikaji prvni peCovatelské
instituce pro dusevné choré, bezdomovce a také mentalné postizené.

Feudalni spole¢nost nechavala veskerou péci o postizené cirkvim, obzvlasté klasteriim.
Pomoc pro mentéalné postizené byla velmi omezena a opirala se hlavné o almuzny. Zajimavé
bylo, Ze prvni pomoc dostavali jedinci, ktefi vyvolavali nejvétsi pozornost, a to kreténi,
pro néz byl ziizen prvni chorobinec, o kterém vime, nachézejici se na uzemi Rakouska,
vybudovany v roce 1074 salcburskym arcibiskupem.

Franiok uvadi, ze prvni védeckou klasifikaci na po¢atku novoveéku ucinil 1ékar Felix
Platter (1537-1614). Platter klasifikuje ¢tyfi skupiny dusevniho postizeni, kdy prvni a ¢tvrta
jsou nejvyznamnéjsi. Prvni skupina mentis imbecillitas zaclefiuje osoby trpici poruchy intelektu
sporuchami paméti a predstavivosti. Ctvrta mentis alienatio se vyznafuje vrozenou
choromyslnosti, nebo jinak také hlouposti. Jedinci z téchto skupin téZce chapou a ve vétsing
ptipadl je také porusena fe¢ nebo dokonce vitbec nemluvi. Koncem 17. stoleti se zacinaji
objevovat i pedagogové, kteti maji zajem o osud mentalné postizenych. U nas to byl Jan Amos
Komensky (1592-1670), ktery v jednom ze svych spisit pojednava o ptfizplisobeni uciva
schopnostem zaki1.%° Pravidlo, kterym se pi¥i vyucovani #idil: ,, Ucitel se ma prizpiisobit Zdku
a podporovati jeho chapavost vsemi prostiedky, jak jen miize. ' V jeho silach sice nebylo
mozné tuto problematiku vyfesit, ale predal svym nasledovnikiim cestu k naprave.®

Edvard Séguin (1812-1880) byl tou nejvice proslulou osobnosti v oblasti
diagnostikovani mentéalniho postiZzeni. Vytvofil specidlni péci pro slabomysIné na zakladé
dlouholetého pozorovani jedincii s mentdlnim postizenim. Doporucoval rozvoj motoriky
pomoci télesné gymnastiky a smyslového vnimani.3® S jeho vychovnym rezimem mnozi
nesouhlasili, tak se rozhodl odejit z1é¢ebny, v niz pusobil a zanedlouho zalozil vlastni
soukromou $kolu pro slabomysIné. Jeho kone¢nym cilem bylo vytvofeni a rozvinuti schopnosti

pracovnich navykd tak, aby se slabomyslni stali skute¢nou soucasti spole¢nosti.*

P KYSUCAN, J., KUJA, J. Kapitoly z teoretickych zdkladii specidlni pedagogiky, s. 64-65.

30 Srov. tamtéz, s. 43.

31 KOMENSKEHO, J. A. citat, citovany podle FRANIOK, P., KYSUCAN, J. Psychopedie: specidlni
pedagogiky mentalné retardovanych, s. 43.

32 Srov. FRANIOK, P., KYSUCAN, J. Psychopedie: specidlni pedagogika mentdlné retardovanych, s. 42-43.
8 Srov. CERNA, M. Ceskd psychopedie: specidlni pedagogika osob s mentdlnim postizenim, s. 100.

3 Srov. FRANIOK, P., KYSUCAN, J. Psychopedie: specidlni pedagogika mentdlné retardovanych, s. 48.
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Dalsi vyznamnou osobou byl psycholog Alfred Binet (1857-1911), ktery pfispiva
do diagnostiky mentalniho postizeni novou formou, a to hodnocenim inteligence. Snazil
se diferencovat jedince schopné zakladniho vzdé€lani a jedince s postizenim a k tomuto
zjistovani sestavil inteligen¢ni testy, kde srovnaval vykony k néalezitému véku. K inteligencnim
testim vytvofil stupnici méfeni inteligence, kde rozpoznaval odliSnosti mezi fyzickym

a mentalnim vékem.3®

1.3 Klasifikace mentalni retardace podle miry postiZeni

Od roku 1992 vstoupila v platnost Mezinarodni klasifikace nemoci, ktera byla vytvofena
Svétovou zdravotnickou organizaci v Zenevé, ktera klasifikuje mentalni retardaci
do zakladnich kategorii.®

., Ceska republika se Fidi Mezindrodni statickou klasifikaci nemoci a pridruzenych
zdravotnich problémii Svétové zdravotnické organizace, MKN-10%" (The International
Classification of Diseases, 10" edition neboli ICD-10) z roku 1992.“%®

Stupné mentélni retardace jsou méfeny standardnimi testy inteligence. Dokonce
je i mozné métit Skalami, jez urcuji stupen socialni adaptace v urcitém prostiedi, ale tento
postup urcuje pouze piiblizné stupné retardace. Intelektualni schopnosti se v prubéhu casu
mohou také méenit nebo dokonce 1 zlepSovat pravidelnym cvi¢enim ¢i rehabilitaci.
Dle klasifikace mentalni retardace (F70-F79) oznacuje rozsah poruch chovani:
Z4dna nebo minimalni porucha chovani
Vyznamna porucha chovani, vyzadujici pozornost anebo 1é¢bu

Jiné poruchy chovani
39

© 0 = O

Bez zminky o poruchéach chovan.

Mezinarodni klasifikace nemoci rozliSuje Sest zakladnich kategorii:
F10 — lehka mentalni retardace
F71 — stiedn¢ tézka mentalni retardace
F72 — té¢zka mentalni retardace

F73 — hluboka mentalni retardace

% Srov. CERNA, M. Ceskd psychopedie: specidlni pedagogika osob s mentdlnim postizenim, s. 100.

% Srov. SVARCOVA, 1. Mentdlni retardace: vzdélavani, vychova, socidlni péce, s. 21.

37 MKN-Mezindrodni klasifikace nemoci.

8 CERNA., M. Ceskd psychopedie: specidlni pedagogika 0S0b s mentdlnim postizenim, s. 103.

3 Srov. UZIS. Mezindrodni statisticka klasifikace nemoci a pridruzenych zdravotnich problémui, [online].
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F78 — jin4d mentalni retardace

F79 — nespecifikovand mentalni retardace.*

Lehka mentalni retardace F10

Lehké mentalni retardace se pohybuje ve skale 50 az 69 1Q, coz znamena, ze dospély odpovida
mentalnimu véku devét az dvanact let. V této kategorii je mnoha dospélych schopna prace
a dokézi uspésné€ udrzovat socialni vztahy. Patii sem lehkd slabomyslnost (oligofrenie) ¢i lehka
mentalni subnormalita.*! Pfi¢emZ oligofrenii ma jedinec uZ od narozeni, zatimco demence
oznacuje stavy, kdy doslo u jedince k ubytku intelektualni trovné a schopnosti v pritbé¢hu
zivota.*?

Jedinci slehkou mentalni retardaci jsou také schopni elementarniho vzdélavani
s pomoci speciadlnich metod. V pracovni roviné jsou schopni zvladdat zdkladni jednoduché
femesIné prace.*®

Obtize u tohoto stupné klasifikace se nejcastéji projevuji pii zacatku Skolni dochazky,
jelikoz rozvoj socialnich dovednosti a feci je vyrazn¢ zpomalen. Velmi prospésné je zafazeni
do pracovnich aktivit, které se zamétfuje na manudlni zrucnost. Nicméné hodné zalezi
na povahovych rysech osobnosti a vychove, zdali se tito jedinci zacleni do bézného zivota
a budou schopni Zit na arovni socialni normy. U této skupiny miZzeme hledat témét 85 % lidi

s mentalnim postizenim.**

Stiredni mentalni retardace F71

Oproti lehké mentalni retardaci se hodnoty stfedni mentalni retardace snizuji k Cislu
1Q 35az49, coz zde odpovida véku kolem Sesti az deviti lety. V tomto stupni je zietelné
vyvojové opozdéni v détstvi, ackoliv je zde velka moznost vyvinuti se do hranic nezavislosti
a sobéstaCnosti a v socidlnich vztazich dosdhnout pfimérené komunikace. V dospélosti
je potieba urcitého stupné podpory pii praci a k ¢innostem ve spole¢nosti. Zde se nachazi

stiedni slabomyslnost (oligofrenie) nebo imbecilita.*®

40 Srov. CERNA., M. Ceskd psychopedie: specidlni pedagogika osob s mentdlnim postizenim, s. 103.

4 Srov. UZIS. Mezindrodni statistickd klasifikace nemoci a pridruzenych zdravotnich problémii, [online].
42 Srov. CERNA., M. Ceskd psychopedie: specidlni pedagogika osob s mentdlnim postizenim, S. T5.

8 Srov. NYVLTOVA, N. Psychopatologie pro specidlni pedagogy, s. 126.

# Srov. JANOTOVA, D. in RABOCH, J. Psychiatrie: minimum pro praxi, s. 178.

% Srov. UZIS. Mezindrodni statisticka klasifikace nemoci a pridruzenych zdravotnich problémui, [online].
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Podle Nyvltové maji tito jedinci mnohem vétSi problémy s chapanim a zvladani
jednoduchych béznych cCinnosti. Dal§imi problémy byvaji snizené schopnosti ve vzdélani,
ale i pfesto mohou byt schopni se naucit ¢ist a psat. Vyvoj fe¢i je mnohdy tézko specifikovan,
nektefti jedinci jsou schopni jednoduché konverzace, nékteii jedinci viibec nemluvi, ale rozumi
verbalnim instrukcim. Potize zavisi na tom, jaké maji postizeni, zda se postizeni tyka
smyslovych orgdnti a motoriky nebo se ptidruzuji dalii t&lesné a neurologické nemoci.*°

V dospélosti jsou schopni vykonavat jednoduché manudlni préce, jestlize je prace dobie
piipravena, strukturovana a zaji$téna odbornym dohledem. Casto byvaji plné mobilni a fyzicky
aktivni, ale jen ziidka dokazi zit pIné samostatny Zivot.*’ Tuto skupinu tvoii 10-12 % mentalné

retardovanych.*®

Tézka mentalni retardace F72

V tézké mentalni retardaci se pohybuji jedinci s IQ mezi 20 az 34. Tento stav pozaduje stalou
podporu, jelikoz dospé€li odpovidaji véku tfech az Sesti let. Prislusi sem tézka mentélni
subnormalita a idioimbecilita.*® U tohoto stupné retardace byva naruSena centralni nervova
soustava a také postizeni byvd mnohem rozsdhlejsi a komplexnéj$i. Dale je narusSena
pohyblivost jedince a vyskytuji se zde i smyslové vady. Casto nejde jen o mentalni postizent,
ale i t€lesné postizeni zaroven. Problémy, ktery nese s sebou tento stupen postizeni se projevuje
ve vzdélani a vychové. VéEtSinou nejsou ani schopni osvojit si bézné hygienické navyky
a samoobsluzné ukony. Z toho vyplyva, Ze prace u téchto jedincti neni ziejma.>

Podle Janotové pfipomina fe¢ spiSe skieky. Zde je nutné dohliZet na hygienu a pfijimani
potravy. Tento stupeii tvoii zhruba 3-5 % mentalné retardovanych.>® A¢koliv jsou moznosti
vychovy a vzdé€lani velmi omezeny, zkuSenosti ndm ukazuji, ze v€asna rehabilitacni, vychovna

a vzdélavaci péce miize vyrazn€ prispét ke zlepSeni motoriky a dokonce rozumovych,

komunikaénich a sob&staénych schopnosti.®?

% Srov. NYVLTOVA, N. Psychopatologie pro specidlni pedagogy, s. 127.

47 Srov. SVARCOVA, 1. Mentdlni retardace: vzdélavani, vychova, socidlni péce, s. 28.

%8 Srov. JANOTOVA, D. in RABOCH, J. Psychiatrie: minimum pro praxi, s. 180.

9 Srov. UZIS. Mezindrodni statistickd klasifikace nemoci a pridruzenych zdravotnich problémii, [online].
5 Srov. NYVLTOVA, N. Psychopatologie pro specidlni pedagogy, s. 127.

51 Srov. JANOTOVA, D. in RABOCH, J. Psychiatrie minimum pro praxi, s. 180.

52 Srov. SVARCOVA, 1. Mentalni retardace: vzdélavani, vychova, socialni péce, S. 29.
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Hluboka mentalni retardace F73

Maximalni dosazeni u hluboké mentalni retardace ¢ini IQ 20, to odpovida asi tfem letim
améné. Tento stav zapfi€ini naprostou nesamostatnost a neschopnost komunikace, pohybu
a osobni hygieny. Zde nalezneme hlubokou slabomyslnost a idiocii.>?
Jde o velmi zdvazné postizeni a v tomto piipad¢ nejsou schopni zadného vzdé€lani.
Casto nejsou schopni ani rozpoznat blizké osoby a ve vétsing piipadt konéi v Gstavni pé&i.>
Franiok popisuje, ze typickym jevem jsou vyrazné stereotypni automatické pohyby
celého trupu. Rovina paméti a mysleni jsou témet mizivé a o souvislé feci u hluboké mentalni

retardaci se neda hovofit. Vlastn¢ jde o neartikulované vykiiky. Nejcastéjsi formou komunikace

se ukazuje zona neverbalni.>®
Jina mentalni retardace F78 a nespecifikovana mentalni retardace F79

Jind mentalni retardace je vyuZzivana v ptipadech, kdy vymezeni stupn¢ intelektového postizeni
prostfednictvim béznych metod je obtizné nebo dokonce nemozné, naptiklad u nemluvicich,
neslysicich nebo osob s autismem a tézkymi poruchy chovani.*®
Nespecifikovand mentalni retardace se pouziva v piipadech, kdy je mentalni retardace
dokazéana, ale nema dostatek informaci na to, aby mohla pacienta pfitadit do jedné z vyse
uvedenych kategorii.” Mizeme zde zafadit mentalni deficit NS°® a subnormalita NS.%
Obecné mentalné postizeni lidé maji zna¢né poruchy v komunikaci a také v pfijimani

informaci. Priivodnim rysem vétsiny postizenych osob je z 85 % snizena mobilita.5

58 Srov. UZIS. Mezindrodni statisticka klasifikace nemoci a pridruzenych zdravotnich problémii, [online].

% Srov. NYVLTOVA, N. Psychopatologie pro specidlni pedagogy, s. 121.

% Srov. FRANIOK, P. Vzdélavdni osob s mentdlnim postizenim, Ostrava: Ostravska univerzita v Ostrave,
Pedagogicka fakulta, 2008, s. 41.

5 Srov. SVARCOVA, 1. Mentdlni retardace: vzdélavani, vychova, socidlni péce, s. 30.

57 Srov. tamtéz.

%8 NS-zkratka pro neuréené a nespecifikované.

%9 Srov. UZIS. Mezindrodni statistickd klasifikace nemoci a pridruzenych zdravotnich problémii, [online].

8 Srov. KALNICKA, V., VOTINSKY, J. Vysledky Setieni o zdravotné postizenych osobdch v Ceské republice
za rok 2007, s. 22, [online].
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1.4 Kategorizace mentalni retardace

Tato kategorie se zabyva hlediskem ¢asu vzniku mentalni retardace, ktera se tiidi na t¥i skupiny

a to oligofrenie, demence a vychovna zanedbanost.®

Oligofrenie

e 1

ale 1 v postnatalnim obdobi. V minulosti nazyvanou také mentalni retardaci vyvolanou
primarnimi intelektovymi defekty. Charakterni rysy vyplyvaji ze snizené intelektové
schopnosti.®? Projevuje se pievazné ve vztahu k fedi, mysleni, emocim a k motorickym

dovednostem. Stupné postizeni se déli na debilitu, imbecilitu a nejzavaznéjsi idiocii.®?

Demence

Mentalni retardace mize vznikat kdykoliv po druhém roce veéku ditéte. Jak je jiz vySe zminéno
o oligofrenii, tak demence se v minulosti nazyvala sekundarnimi intelektovymi defekty,
kdy se v pribéhu Casu jedna o rozpad nebo narGstajici Gpadek jiz ziskanych intelektovych
schopnosti: pro tento termin je uzivan v psychiatrii a psychopatologii deteriorace. Deteriorace

znamena postupné zhorsovéni.®*

Vychovna zanedbanost

Pojednava o problematice vzdélavani a vychovy jedincii ze socialné nezvyhodnéného prostredi.
Dfive se tento pojem nazyval pseudooligofrenie nebo také socidlni debilita. Obzvlasté u tohoto
typu retardace miZze mit velmi dobré vysledky prognozy, pokud jsou dodrZzovany veSkeré
postupy a zasady specialni pedagogiky.

a) Typ klidny — vyznacoval se charakteristickou pomalosti svych pohybu, feci,

byl apaticky, pasivni a se sklonem k ne¢innosti,

61 Srov. FRANIOK, P., KYSUCAN, J. Psychopedie: specidlni pedagogika, mentdlné retardovanych, s. 8.
62 Srov. tamtéz.

8 Srov. HOUSEPSYCH.COM - o psychologii. Oligofrenie, [online].

8 Srov. FRANIOK, P., KYSUCAN, J. Psychopedie: specidlni pedagogika, mentdlné retardovanych, s. 7.
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b) Typ neklidny —neboli aktivni aZ agresivni, napadnym psychomotorickym neklidem,
nesoustfedénosti, ale také impulzivni, dradzdivy, Utoény a casto objevujici

se afektivni vybuchy.%

1.5 Etiologie mentalni retardace

Koukolik se zminuje, ze vyvoj funkéni soustavy lidského mozku patii mezi jedny

Etiologie je véda, ktera se zabyva pfi¢inami, napiiklad vzniku nemoci.®” Etiologie
mentalni retardace je velice pestré téma. Zkouma mnozstvi eventudlnich vlivl, ktera ohrozuji
zdravy rast plodu (neboli pfiCiny prenatalni), ale i tirazy, onemocnéni nebo infekce, které
ovliviuji rozvoj jedince v pozdé€jsi (postnatalni) dob€, nebo ovliviiuji jedince po narozeni,
v podstaté i po cely zivot.%®

Mezi mentalné postizenymi existuje rozsahld variabilita pfi¢in vzniku mentalni
retardace. Je tfeba brat v potaz, ze u kazdého jednotlivého ¢loveka nelze vétsinou jednoznacné
urcit, jestli pfi¢ina vzniku mentalni retardace byla zplsobena pouze jevy biologickymi,
¢i do jaké miry se podilely vlivy socidlni. Socialni a biologické vlivy se v zivoté a osobnosti
cloveka neustale prolinaji, to znamena, ze postizené osoby mohou byt zménény negativné nebo
pozitivné pravé vlivem socialniho prostfedni a zivotnich podminek.®® Rodiny postizenych osob
S nimi travi nepochybné nejvice Casu, a tudiz se na jejich socializaci podileji velkou mirou.

Mentalni retardace a jeji etiologii se zabyva 1 mnoho medicinskych obort, naptiklad
psychiatrie, neurologie, genetika a pediatrie, ale také poradensti a kliniéti psychologové.’®

V psychologické, medicinské, ale 1 pedagogické odborné literatufe nachdzime rtizné
etiologie a klasifikace vzniku mentélni retardace. Tyto klasifikace chapeme jako dohodnuty

zpisob rozdillh mezi jednotlivci, ktefi maji spole¢nou charakteristiku mentalni retardace.

Postupem ¢asu vzniklo mnoho rtiznych klasifikaci etiologie mentalni retardace.

8 Srov. FRANIOK, P., KYSUCAN, J. Psychopedie: specidlni pedagogika, mentdlné retardovanych, s. 7.
8 Srov. KOUKOLIK, F. in SVARCOVA, 1. Mentdlni retardace: vzdélavani, vychova, socidlni péce, s. 51.
67 Srov. ILECKO, M. Slovnik odbornych Iékarskych vyrazii, [online].

8 Srov. ZVOLSKY, P., RABOCH, J. Psychiatrie, Praha: Galén: Karolinum, 2001, s. 346.

% Srov. tamtéz.

0 Srov. FRANIOK, P., KYSUCAN, J. Psychopedie: specidlni pedagogika, mentdlné retardovanych, s. 5.
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Naptiklad klasifikace podle Penrose (1963), AAMR! Klasifikace (1983) a AAMR
klasifikace roku 2002.

Klasifikace podle Penrose, rozd¢€luje tyto pficiny:

1.

2.

Genetické, dédicné (endogenni) — mutace v zarodecnych bunkach ptredkl
nebo spontanni mutaci
Ptic¢iny vzniklé vlivem prostiedi

a. V téhotenstvi — poskozeni oplozeného vajicka, infekce, Spatna vyziva

b. intranatilni — abnormalni porod

C. postnatalni — urazy nebo nemoci v détstvi, $patny vliv vychovy.”?

Klasifikace AAMR vytvofena z roku 1983 formuluje az deset kategorii pfiin:

1.

Infekce a intoxikace—vznika nasledkem infekéni nebo virové nemoci, intoxikace
je nejcastéji spojovana v diisledku pozivani alkoholu v dobé t€hotenstvi
Trauma a fyzikalni faktory — zranéni ditéte béhem porodu nebo raného obdobi
Metabolismus a vyziva—uréita dysfunkce, kdy télo jedince nedokaze
zpracovavat rizné chemické latky dualezité pro zdravy i duSevni vyvoj

Nemoci mozku — vychazeji z genetickych faktort a jejichz piiciny nejsou zcela
znamy

Neznamé prenatalni pfi¢iny — pficiny, které pisobi pted porodem
Choromozomalni aberace— do této skupiny patii napiiklad Downtliv syndrom
a Klinefelteriv syndrom

Ostatni okolnosti prenatalniho obdobi — pficiny, které jsou spojeny v blizkosti
porodu nebo pii ném, pfed€asny nebo protrahovany porod nebo mala a velka
poporodni hmotnost

Psychiatrické poruchy — mnohé a dlouhodobé duSevni nemoci mohou vést
k mentalni retardaci

Vlivy prosttedi — zahrnuje stavy s psychosocialnim znevyhodnénim, kam spada
deprivované a nepodnétné prostiedi, nebo psychickd a smyslova deprivace,

ktery ma za nésledek nedostatek socialniho kontaktu

10. Ostatni okolnosti — ostatni neznamé pii¢iny mentélni retardace.”

Stouto Kklasifikaci je spojena i novodoba klasifikace AAMR zroku 2002,

ktera je zalozena na ¢asovém faktoru prenatalnim, perinatalni a postnatalnim. Mezi prenatalni

" AAMR — American Association for Mental Retardation.
2 Srov. CERNA, M. Ceskd psychopedie: specidalni pedagogika osob s mentilnim postizenim, s. 85, 87.

73 Srov. tamtéz.
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fadi chromozomalni aberace (Downtiv, Turneriv syndrom), metabolické a vyzivové poruchy
(galaktosemie)’™, infekce matky, podminky prostiedi (toxikomanie) a nezndmé pficiny
(anencefalie, hydrocefalus apod.). Do perinatdlniho fadime neonatdlni komplikace (porodni
uraz) a do postnatalniho infekce, otravy, faktory prostiedi (Spatné zachazeni a zanedbané dit¢)

a onemocnéni mozku (neurofibromatéza).”

2 Prace

Predchozi kapitola byla zaméfena na vysvétleni pojmu mentalni retardace, rozdéleni a vznik.
Nyni se obratime na cil této prace, K vyznamu prace pro osoby s mentalnim postiZzenim a jakou
roli zaujima prace V Zivot¢ téchto lidi.

Kohoutek uvadi myslenku dle Sigmunda Freuda ,,laska a prace jsou uhelné kameny
naseho byti** a podle Wilhelma Reicha ,, laska, prace a védeni jsou zridla naseho zivota. Mely
by mu viddnout. “"®

Zakladni ¢innosti Elovéka je prace. Clovék svou praci ovliviiuje okoli, a to jak p¥irodu,
spole¢nost, ale i sebe samého, svou osobnost a své duchovno, ktera zpétn¢ ptisobi na vyvoj
pracovni ¢innosti. Prace je uvédoméla cinnost, kterd se podili na formovani hmotnych
a duchovnich hodnot ¢lovéka.”” Také cilevédoma Einnost, kterd uspokojuje potieby lidi a jejich
blizkych.”™ Af uZ se jedna o praci neplacenou ¢&i placenou, jedna se o ¢innost, ktera vyzaduje
urcité fyzické, ale 1 mentélni usili, jejimz vysledkem je vyroba produktii a sluzeb za tcelem
uspokojovani zakladnich lidskych potieb.’®

Kazdy ¢loveék béhem svého zivota patii do riznych socialnich skupin, a k nim patii také
skupina pracovni. Tato skupina ma vliv na utvafeni lidskych nazort, postoji a urcitych zptisobt
chovani v zivoté. Byt soucasti této skupiny dava moznost uspokojit i socidlni potieby

(seberealizaci, uznani, spoledenského styku atd.).®

Ackoliv je prace pro clovéka v jistém
ohledu ndro¢né a namahava, pfinasi mu osobnostni rozvoj, uspokojeni potieb a vytvareni pocitl

0 smyslu zivota. Prace je jako jednota fyzické, dusevni ndmahy, ale také i ptfirodni a kulturni

4 Galaktosemie — dédi¢né poruchy metabolismu.

75 Srov. CERNA, M. Ceskd psychopedie: specidlni pedagogika osob s mentdlnim postizenim, s. 85, 87.
8 KOHOUTEK, R., STEPANIK, J. Psychologie price a iizeni, [online].

" Srov. KOHOUTEK, R., STEPANIK, I. Psychologie prdce a iizeni, [online].

8 Srov. MATOUSEK, O. Slovnik socidlni prdce, Praha: Portal, 2015, s. 159.

" Srov. GIDDENS, M. Sociologie, Praha: Argo, 2013, s. 309.

8 Srov. NOVY, 1. Sociologie pro ekonomy, Praha: Grada, 1997, s. 85.
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aktivity, ktera se shoduje s biologickymi potiebami nasich predki.®! Soucasti nasi lidské
piirozenosti je zakotveni tradiéniho genového obsahu chromozomi neboli jadra buiiky. Zadny
pfirozeny organismus pasivné ne¢eka na impulsy z venkovniho svéta, ale aktivné a samovolné
se zapojuje. To znamena., Ze clovék ma kromé uspokojeni hladu a zizné, také potiebu aktivity
sjednocenou s jakymsi Gsilim, a to pravé potiecbou prace. Prace mize doCasné vytvaiet stav
rovnovahy v jinak nerovnomérném Zzivoté a najit stav, ktery euforicky a piijemné¢ povznasi
lidskou mysl.82 Proto ztrita zaméstnani ¢lovéka, ktery chce pracovat, ale nemiize, vyvolava
negativni U¢inky a celkové se tato situace stavi proti piirod¢, jelikoz prace piinasi obzivu,
uznani, ale také jakysi druh zdravi a sebeticty.®® Clovék se na zakladé piirody nauéil vyuZivat
prirodnich sil a néasledné vytvaret pracovni prostiedky pro budouci rozvoj dusevni i fyzické
schopnosti.®*

nez ziskavani Zivobyti z naseho prostiedi.® Prace je podstatnym faktorem majici vliv

na zivotni cyklus a lidskou psychiku.2®

2.1 Vyznam prace

y «87

~Povolani dava clovéku prilezitost Zit smysluplné. “°" ,, Na trZisti Zivota je pro kazdého pestra

nabidka smysluplnych cinnosti. “

Za praci je mozné povazovat smysluplnou dusevni a télesnou aktivitu, kterd vede
k pfedem stanovenému cili a k vytvafeni hodnot. Tyto cile a hodnoty maji pro ¢loveéka
i spole¢nost velky vyznam. Prace je nastrojem seberealizace, ktery ma pro ¢lovéka mnoho
vyznamu:

a) Existencni a materidlni vyznam — vyroba a vytvafeni vyrobki, které jsou nutné
pro ¢loveéka a spolecnost. Zahrnuje se zde 1 mzda za odvedenou préci, kterd umoziuje ¢lovéku
jeho existenci a uspokojovani osobnich a zivotnich potfeb. M¢la by rovnéz slouzit

jako empiricka zkusenost z pracovni ¢innosti, kdy jde o pochopeni ceny, hodnoty lidské prace

a melo by dochazet k lepSimu chapani prostoru a Casu.

81 Srov. BUCHTOVA, B., a kol. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém, Praha: Grada,
2002, s. 11.

8 Srov. BUCHTOVA, B., a kol. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 17.

8 Srov. BUCHTOVA, B., a kol. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 11-12.

8 Srov. NOVY, 1. Sociologie pro ekonomy, s. 137.

8 MURPHY, R. Uvod do kulturni a socidlni antropologie, Praha: SLON, 2004, s. 130.

% Srov. GIDDENS, A. Sociologie, s. 840.

8 FRANKLA, V. E. citét, citovany podle KRIVOHLAVY, J. Mit pro co Zit, s. 59.

8 LANGLA, A. citét, citovany podle KRIVOHLAVY, J. Mit pro co #it, . 59.
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b) Rozvojovy a tvoifivy vyznam — prace, jak je jiz vySe zminéno rozviji télesné i duSevni
schopnosti, které dokazou tviir¢cim zptisobem realizovat ptedstavy o svété a produktech lidské
¢innosti. Vytvor ¢loveéka je jakousi pfedstavou o néfem, at’ uz imaginarni nebo konkrétni
hmotou v prostoru i Case.

¢) Socializa¢ni a kooperacni vyznam —Clovék se svoji praci spolupracuje a navazuje
na praci ostatnich, uc¢i se komunikovat a respektovat ostatni, v¢leniuje se do pracovnich skupin,
a tim padem i do spolecnosti.

d) Esteticky a kulturni vyznam — svymi vytvoifenymi produkty odrazi ur¢ita individualni
kritéria, ktera se prolinaji do okruhu umélecké sféry, a tim zistavaji v podvédomi kulturnosti
spole¢nosti.

e) Relaxacni vyznam — prace dokaze Cloveka odvratit od psychického napéti, zatéze
a poskytuje mu moznost k &innostem, které mu dopfavaji pocity pot&seni.®

Vyznam prace spociva v nezastupitelném postaveni v zivoté cloveka. Vyznacuje
se vyznamnym predpokladem k diistojné existenci ¢loveka, ktery mu poskytuje jak hmotny
uzitek, tak dojem spolecenské uziteCnosti. Mizeme jej v€lenit do fadu socialnich vztaha. Prace
neslouzi pouze k vydéldvani penéz a vytvareni statkli, ale 1 k pozndvani novych lidi
a navazovani mezilidskych vztahti a pratelstvi.®® Uskuteciiuje se v socialnim a spoleenském
prostedi, protoze do tohoto prostiedi vstupuji lidé skrze urcité socialni skupiny nebo instituce

a nasledné se prace podili na postaveni lidi ve spole¢nosti.™

2.1.1 Prace v Zivoté osoby s postiZenim

Pro osoby s mentalnim postizenim ma prace vyznamnou roli. Prace poskytuje jedinci
ekonomickou nezavislost a celkové vyssi Groven Zivobyti. Ekonomické4 nezavislost je kladné
hodnocena ve spole¢nosti mezi mentalné postiZenymi a zdravymi ob¢any, ale také u samotného
jedince. Vydéle¢na ¢innost osvobozuje z dlouhodobé zavislosti na socialnich sluzbach a péci.
Kazdopadné prace neznamena pouze jen ekonomickou nezévislost, ale také sebeurceni a ziti
si zivot dle svého. Zaméstnani je pokladano za zpusob dalsiho uceni a rozvijeni svych

kompetenci.%?

8 Srov. NOVOSAD, L. Poradenstvi pro osoby se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim, Praha: Portal, 2009,
S. 46.

% Srov. BUCHTOVA, B., a kol. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 75.

°L Srov. NOVY, I. Sociologie pro ekonomy, s. 135.

92 Srov. CERNA, M. Ceskd psychopedie: Specidlni pedagogika osob s mentdlnim postizenim, s. 196.
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Neodmyslitelnym ptfedpokladem je =zallefiovani osob s mentalnim postizenim
do spolecnosti. Dalsim vyznamnym a nepostradatelnym piedpokladem je zlepSeni kvality
zivota,%

Pfiméiené pracovni zaclenéni zaruCuje jedincim s jakymkoliv druhem postizeni
se kvalitné tcastnit na spole¢enském Zivoté, ktery mimo jiné uskute¢fiuje jejich seberealizaci,
kterad Casto byva v ostatnich hlediscich zivota omezena. Dnes uz je obecné pfijiman postoj
0 zaclenovani lidi do spole¢nosti. Ob¢ané se snazi o odstranéni piekazek a ulehceni cesty K cili.
PIn4 integrace znamena, Ze jeji soucasti je i integrace na trhu prace.®* Plné integrace ma kladny
ucinek na vnimani svého sebevédomi, celkové na sebe samého a podporu motivace jedince
do zivota.*®®

Profesni sféra je jednou ze tii dulezitych rolich v Zivoté postizeného, do které mimo jiné
spada i sféra partnerskd a rodi€ovskd. Dosazeni téchto tfi Grovni neni pro kazdého jedince
mozné, eventudlné spomoci druhych lidi. Pracovni aktiva je spojend s kazdodennim
a pravidelnym rezimem, ktery pozitivné udrzuje a stimuluje mentalné postizeného jedince.
Dava postizenému pocity smysluplnosti a chuti do zivota. Ackoliv i tak musi byt prace
ptizptisobena jejich moznostem a urovni mysleni. Je zde dilezité, aby prace nevyzadovala
rychlé Casové odpovedi a prostorové zmény, které Casto prace vyzaduje. Idedlni pro tuto
skupinu postizenych je prace v klidovém prostiedi, kde jsou stalymi zaméstnanci. Pracovisté
byvéd mistem pro socidlni kontakty, kde mlizou hledat i ur¢ity druh zazemi. Aby cloveék
S postizenim mohl zvladat profesni role, nezavisi jen na intelektu, ale i na jinych schopnostech,
jako jsou osobnostni vlastnosti, socialni adaptace a motivace jedince.%

Ptiklad z konkrétni praxe: Vyznam pro osoby s mentalnim postiZzenim je velmi dilezity.
Jedna se konkrétné€ o jedince, ktery pomaha ve firmé zednickych praci. Naplni jeho préace jsou
pfevazné pomocné prace, odnaseni suté ze staveniste, prikryvani nabytku plachtami a dalsi jiné
¢innosti. Uv&domovani si skuteCnosti, Ze je néceho soucasti, Ze mize n€komu pomadahat
je pro n¢j nevyslovny zazitek. Odvadi svoji praci S nesmirnou chuti do zivota. Zapojuje
se rovnym dilem do pracovniho kolektivu, vyuziva spoleénych ¢asii a pauz k odpocinku,
k obédu a spole¢né buduji vzajemné vztahy. A mohl by mit takovéto moznosti, pokud by byl

pfedem vylouc€en z pracovniho prostfedi v disledku svého postizeni?

9 Srov. MICHALIK, J., et al. Zdravotni postizeni a pomdhajici profese, Praha: Portal, 2011, s. 70.

% Srov. OPATRILOVA, D., ZAMECNIKOVA, D. Predprofesni a profesni piiprava zdravotné postizenych,
Brno: Masarykova univerzita, 2005, s. 34.

% Srov. MATOUSEK, O., a kol. Encyklopedie socidlni prdce, Praha: Portal, 2013, s. 421.

% Srov. VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese, s. 312.
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2.1.2 Integrace na trhu prace

Nejprve je nutné definovat trh prace. Lze ho oznacit jako imaginarni misto, kde se stretdva
nabidka pracovnich sil neboli pracujicich lidi a jejich dovednosti, vyse vzdélani a dispozice
S poptavkou zameéstnavatele. Na tomto trhu se objevuje kazdy z nasich tad, jelikoz kazdy z nas
ma né&jaké schopnosti, dovednosti nebo piedpoklady pro uskute¢iovani riznych pracovnich
pozic.%

Obecné je mozné si pod pojmem integrace predstavit urCité¢ misto které je ,, pratelské
ke vSem jedincuiim, kteri se zde vyskytuji — vzdélavaji se, pracuji nebo travi svij volny cas.
Je to misto nabizejici dostatek podnétii pro rozvoj, vzdjemnou komunikaci a kooperaci.

Je oteviené, tolerantni, respektujici jinakost. “%®

2.1.2.1 Socialni integrace

Socidlni integrace je kompletni zaclenéni a spojeni postiZené osoby se spolecnosti.
Mini se zde nezavislost a samostatnost jedince, ktery se se svym postizenim plné vyrovnal
a je schopen nahradit veskeré funkce vyplyvajici ze socializace a dokazal byt rovnocennym
ucastnikem v béznych oblastech profesniho a spoleenského zivota. Je schopny se adaptovat
mezi zdravé i postizené jedince a je vtomto prostiedi plné akceptovan.®® Nejde pouze
0 vyrovnavani prilezitosti a o upravu vztahli ve spole¢nosti, ale jde o to, aby byl zahrnut
hodnotovy a osobnostni pfedpoklad jedince jako soucast celku spole¢nosti. Neboli rovnopravny
postoj, piesvédCeni a plnohodnotny spolecensky Zivot handicapovanych a zdravych lidi, kteti
dokazi respektovat individualni schopnosti kazdého &loveka.1

Jinak fe€eno socidlni integrace znamend proces rovnopravného a spolecenského
zaClenéni minoritnich skupin. Do minoritnich skupin patfi narodnostni skupiny, zdravotné
postizené 0soby, socialné nepfizpisobivé aj., do pracovniho a spoleCenského zivota.
Handicapovany jedinec je schopny pfizplsobit se socidlnimu prostfedi nebo socialnim
podminkdm.’® V oblasti socialni integrace mentalné retardovanych pievazné chybi

porozuméni a schopnost vyjadieni se. Mnohé projevy a komunikace jsou provadéna

9 Srov. Management Mania's Series of Management. Trh prdce (Labour Market), [online].

98 UZLOVA, 1. Asistence lidem s postizenim a znevyhodnénim, Praha: Portal, 2010 s. 19.

9 Srov. NOVOSAD, L. Zdiklady specialniho poradenstvi: struktura a formy poradenské pomoci lidem
se zdravotnim nebo socidalnim znevyhodnénim, Praha: Portél, 2000, s. 18.

100 §royv. MATOUSEK, O. a kol. Socidlni prdce v praxi, s. 97.

101 Srov. NOVOSAD, L. Zdklady specialniho poradenstvi: struktura a formy poradenské pomoci lidem
se zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim, s. 18-19.
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prostfednictvim neverbalni komunikace.'? Proto je prace chapana jako socialni proces
a prostfednictvim ni jedinci uspokojuji i fadu svych socializa¢nich potieb.1%

Inkluzivni  strategie spociva predevsim ve snaze Ccelit riziku i dusledkiim
nezaméstnanosti (k niz muze ovsem dochazet jak v disledku nezaméstnatelnosti,
tak i diskriminace) a chudoby, v zajisteni pristupu k socialnim institucim (zdrojiim) a v pomoci

zaclenéni do socidlnich vztahi. “*°*

2.1.2.2 Pracovni integrace

Mentaln¢ retardovani jsou nedilnou slozkou v kazdé spole¢nosti, ale ne vSude jsou plné
akceptovani. Z pocatku je nutné, abychom jim plné porozuméli a chapali jejich odlisnosti.
V integraci je velmi dulezité proces uceni. Pro postizeného to neni lehky ukol a je potteba velké
motivace do procesu prace.*®

Pracovni integrace mentalné retardovanych je mozna v ptipadé, Ze jejich provozovana
prace odpovida jejich rovni mysleni a koncentraci. I pies veskeré omezeni je pracovni aktivita
pro mentalné postizené velmi prospé$nd, uziteéna a je schopna rozvijet jejich schopnosti.!%®
Pro kvalitni integraci na trhu prace je velmi dulezité podporovat rozvoj pracovnich cilii jedince
s mentalnim postiZzenim. Jejich dovednosti a moznosti jsou podstatnym krokem Kk volbé
povolani a nasledné k vykonu a rekvalifikaci v jejich povolani.1%’

VSichni nezaméstnani jedinci se zdravotnim postizenim maji v profesnim prostiedi
urcité znevyhodnéni a musi se naucit Celit t€émto prekazkam pii vstupu do tohoto prostiedi.
Aktivni politika statu a ustanoveni prace by méli jednotlivé dohliZet na potfeby jedinct
se zdravotnim postizenim. K tomuto tiéelu slouzi chranéné pracovni dilny a rekvalifikace.'%

Zdravotnim postizenim je minéno dlouhodoby nebo trvaly stav, ktery neni mozny
odstranit. S touto skupinou lidi jsou velké obtize pti hledani zaméstnani a udrzeni si jej. Souvisi
stim 1 doprava do zafizeni nebo bezbariérovy vstup a prevdzné kvalifikace a vzdélani.
Je dilezité si uvédomit, ze jakykoliv ¢lov€k s handicapem ma stejnd prava jako bézni obcané

Ceské republiky. Mnoho organizaci tyto prava lidem s handicapem nezajit'uji, a proto nejsou

102 Srov. VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese, variability a patologie lidské psychiky,

Praha: Portal, 2002, s. 156.

103 Srov. NOVY, 1. Sociologie pro ekonomy, s. 135.

104 SIROVATKA, T., MARES, P. Socidlni vylouceni (exkluze) a socidlni zaclerovani (inkluze), s. 279, [online].
105 Srov. VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro poméhajici profese, s. 192.

106 Srov. tamtéZ, S. 158.

107 Srov. OPATRILOVA, D., ZAMECNIKOVA, D. Piedprofesni a profesni priprava zdravotné postizenych,

S. 34.

108 Srov. PIPEKOVA, J. Kapitoly ze specidlni pedagogiky, Brno: Paido, 2006, s. 36, 37.

27



pIn€ uplatnény na trhu prace. Vyplyva z toho, Ze osoby s jakymkoli druhem postizenim jsou
nejvice diskriminovéni pii hledini zaméstnéni.'®

Utady prace, samospravni celky a nestatni neziskové organizace usiluji o za¢lenéni
OZP!* do pracovniho procesu. Oteviraji zde velky prostor pro nové p¥istupy a snazi se nalézt
piiméfené pracovni uplatnéni. Nejen stat vyuziva pomoci, ale i Evropskd unie pfispiva
k podpofe uplatnéni V pracovni oblasti pomoci rdznych projekti, které se zaméfuji
na zaclenovani socialn¢ vylouc¢enych, ohrozenych osob nebo osob se zdravotnim postizenim.
Napriklad arad prace poskytuje pfinejmensim vyssi starostlivost pii hledani prace, vzdélavacich
aktivit, poradenstvi nebo finanéni opory zaméstnavatele.'!!

Integrované poradenstvi pro lidi s handicapem na trhu prace s evropskou a narodni
spolupraci je podporujici program pro za¢lenovani postizenych osob do profesniho prostiedi.
Tato opatieni vychazi z nyn&jsiho stavu zaméstnanych postizenych osob v Ceské republice.
Zahrnuje ptfevazné absolventy zdkladnich a stfednich Skol se specifickymi vzdélavacimi
potiebami a piechod zakl ze skol do zaméstnani a podporu jejich inkluze. Byly vytvoieny
pracovni naméty, kde k prvnimu zatadime kurikulum!!?, dile vyvoj kvalitativnich standardt
na prechodu skola-povolani, planovani osobni budoucnosti a jeho individuélni plan pfechodu,
asistence, trvalost a dalsi. Cilem tohoto opatfeni bylo propojit poradenské instituce
se zdravotnickou, skolni i socialni sférou pfi uplatnéni profesni struktury. Pro handicapované
lidi jsou poradenské instituce jednou z nejzasadnéjSich podminek pii usp&Sné integraci
Vv pracovni sféfe. Kuptikladu ukolem poradce ve Skolach bylo vytvoieni takovych podminek
pro podporu zdku k bezproblémovému a samostatnému vybéru zaméstnani ve spolupréci
s tfadem préce, rodi¢i a riznymi zaméstnavateli. V Brné byla ztizena Ustavni socialni péce
Kocianka pro zlepSeni kvality v hledani profesnich schopnosti lidi s handicapem. Urcuji
zde schopnosti, které jsou vhodné pro budouci povolani.t*3

Integrace osob se zdravotnim postiZenim se také uskuteciiuje v socialnich podnicich,
kde je cilem téchto podnikd vytvofeni pracovnich mist pro osoby se zdravotnim

znevyhodnénim. Socialni podniky nejsou v legislativé Ceské republiky jesté pevné ukotveny,

ale je vytvoren zdkladni systém, podle kterého jsou definovany.'!*

199 Srov. Metodicka ptirucka pro praci s osobami zdravotné postizenymi. ,,Jak zaclenit OZP na trh prdce
(vystup projektu OP LZZ. Pro inspiraci za hranice) pro prdci s osobami zdravotné postizenymi, s. 5, [online].

110 OZP — osoba se zdravotnim postizenim.

11 Srov. Metodicka piirucka pro praci s osobami zdravotné postizenymi. ,,Jak zaclenit OZP na trh prdce
(vystup projektu OP LZZ. Pro inspiraci za hranice) pro prdci s osobami zdravotné postizenymi, s. 33, [online].
112 Kurikulum-obsah vzdé&lavani nebo ucivo v §ir§im slova smyslu a proces jeho osvojovani.

113 Srov. PIPEKOVA, J. Integrace mladych osob s postizenim na trhu prdce z transnaciondlniho pohledu, s. 1-4,
[online].

114 Srov. Komora socialnich podniki a spole¢enskych organizaci, Socidlni podnikani, [online].
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Podporované zaméstnani ma pomoci uchazeci o praci, aby si zaméstnani nasel,
ale i udrzel za primétenych platovych podminek. Pomoc postizenému spociva v nacviku

jeho dovednosti, které by mohl vykonavat v zaméstnani.'1°

2.1.3 Nezaméstnanost u 0S0b s mentalnim postizenim

V historii 1 Vv soucasnosti predstavuje nezaméstnanost jednu z nejsledovanéjSich otazek
Vv trznim hospodafrstvi. Obecné je mozné pojmout nezamestnané osoby jako osoby, které nemaji
placené zaméstnani nebo pifjem ze svého zaméstnani a praci hledaji.''® Nezaméstnanost
je status, kdy se na trhu prace vyskytuji osoby bez zaméstnani v disledku nerovnomérného
stavu nabidky a poptavky.!’

Nezaméstnanost je také mozné pojmout jako zna¢nou spolecenskou poruchu, chapanou
jako politicky a socialni problém.!8

Mentéalni retardace byva vétSinovou spolec¢nosti v pracovnim prostfedi chépana
jako stigmatizujici postiZzeni. Nejéastéjsim problém u mentalniho postiZzeni byva nedostate¢né
dorozuméni a S$patné odhadnutelné reakce téchto lidi, které vedou ke zvySené zavislosti
na okolnim svété a ostatnich zaméstnancti. Maji za nasledek negativnich hodnoceni
a podcenovani lidi s mentalni retardaci. Mnoho lidi je také povazuje za osoby, ktefi stejné
nic nechapou a jejich socialni status je velmi nizky. Tento fakt pozd&ji ovlivituje socialni
I pracovni interakci. Je mozné tu shledat asymetrii v interakci, jelikoz postizena osoba
je v pasivni roli v pfijimani informaci v diisledku naro¢nosti komunikace.!*°

Pocet nezaméstnanych 0sob S mentalnim postizenim je pomérné vysoky. Pracovnich
mist také neni mnoho na vybér. Casto to byva tim, Ze zaméstnavatelé nemaji dostatek informaci
o této skupin¢ lidi a maji strach s nimi jednat a zaméstnavat je, nebo dokonce trpi urcitymi
pfedsudky. Domnivaji se, Ze pfedstavuji pro firmu vyssi ndklady neZ ostatni zaméstnanci,
napiiklad z divodu firemnich zmén na bariérové prostredi. Jak je jiz vySe zminéno,
zam@&stnavatelé trpi predsudky a nejcastéjSim predsudkem byva, ze mentalné postizeny

je mnohem castéji nemocny. Realita je vSak takova, ze lidé s lehkym a stfedim mentalnim

115 Srov. MATOUSEK, L., a kol. Socidlni prdace v praxi, Praha: Portal, 2005, s. 123.

116 Sroy. BUCHTOVA, B., a kol. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 64.
117 Srov. MARES, P. in MATOUSEK, O., a kol. Encyklopedie socidlni prdce, s. 331.

118 Sroy. BUCHTOVA B., a kol. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomickad a socidlni problém, s. 64.
119 Srov. VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese, s. 306.
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postizenim mohou s ur¢itou mirou podpory pracovat jako kterykoliv jiny obcan bez postizeni.
A vysledky nebudou k rozeznani.!?°

K roku 2011 Ministerstvo prace a socialnich véci z vyzkumu zjistilo, Ze zaméstnané
0soby s postizenim tvofily okolo 2,3 % ze vSech zaméstnanych, (4 885,1 tisic osob) a v ramci
nezamé&stnanosti tvofili 9,3 %. Prevazné se jednalo o jedince slehkym postiznim.
,, Celkova mira nezaméstnanosti dosahla v daném obdobi urovné 7,3 %. Mira
nezaméstnanosti*?* u sledované skupiny cinila vysokych 23,9 %.“'?? Zdravotni postizeni
ukazuje na niz§i profesni vzdélanostni tUroven, kterd se odrdzi na pracovni limity
zaméstnavatelli na Ceském trhu prace. Z celkové evidovanych zdravotné postizenych bylo
nezaméstnanych 51,8 % mizu a 48,2 % zen s handicapem.!?® Pievazna vétSina mentalng
postizenych se ani nemohou dostatecné zucastnit plnohodnotného zivota ve spole¢nosti.
Diskriminace, vyfazeni ze spolecnosti a nedostate¢né vyuzivani prav jsou pomérné Castymi
pfi¢inami. Lidé s mentalnim postizenim jsou postihnuti vétsi polovinou nezaméstnanych
nez lidé s jakykoliv jinym druhem postizeni. Nasledky nezaméstnanosti jsou pocitovany

v chudobg.'?

2.2 Pravni a legislativni iiprava Uradu prace

Utad prace je spravnim ufadem s celostatni ptsobnosti Ceské republiky tvorici pobocky
Vv krajskych méstech a hlavnim mést¢ Praha s kontaktnimi pracovisti. , Sprdvni Fizeni
V piisobnosti Uradu prace CR se #idi zakonem ¢. 73/2011 Sb., o Uradu price Ceské republiky
a o zmeéné souvisejicich zdakonit a zakonem ¢. 500/2004 Sb., spravni 7ad, ve znéni pozdéjsich
predpisii. Urad prace CR rozhoduje ve spravnim Fizeni v I stupni. O odvoldnich proti
rozhodnuti Uradu prace CR rozhoduje ministerstvo. “*? Jak se jiz vyse zminuji Ufad Prace
je spravnim ufadem, ktery mimo jiné plni také funkci v oblasti zaméstnanosti a ochrany lidi
Vv zaméstnani a v celkové oblasti statni socialni podpory. Generalni feditelstvi sidli v hlavnim
mésté Praha. Poskytuje ob&aniim informace o sluzbach v pracovnich Sancich, které se prevazné

zamé&fuji na volnd pracovni mista v celé Ceské republice a ostatnich zemich Evropské unie

120 Srov. MPSV. Zaméstnanec s mentalnim postizenim, [online].

121 Mira nezamé&stnanosti zdravotné postizenych osob=podil poétu skupiny zdravotn& postizenych
nezaméstnanych na shodné vymezené pracovni sile (zaméstnani + nezaméstnani) v procentech.

122 MPSV. Zaméstnanec s mentalnim postizenim, [online].

123 Srov. MPSV. Zpracovani metodologie sbéru dat pro uicely sledovani statistiky OZP, [online].

124 Srov. INCLUSION EUROPE, Rovnost prav pro vSechny! Zprava Pristup lidi s mentdlnim postizenim
kK praviim a spravedinosti, Brussels: Inclusion Europe, 2005, s. 3.

125 MPSV. O Ufadu prace Ceské republiky, [online].
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ajejich podminkach. Dale poskytuje informace o aktualnich situacich na pracovnim trhu
a moznosti nového vzdélavani. Utad prace se zabyva i poradenskou sluZbou v oblasti volby
povolani, rekvalifikaci a pomoci k dosazeni vhodného zaméstnani. Soustiedi se 1 na projekty
a mezinarodni programy Spojené S pracovnim prostiedim. VSeobecné kontroluje sektor
zaméstnanosti a zaméfuje se na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a mnohé dalgi.*?
Ministerstvo prace a socialni véci definuje osobu na Utadé prace: ,, uchazecem o zaméstndni
je osoba, kterd osobné pozada o zprostredkovani vhodného zaméstnani krajskou pobocku
Uradu prace CR, v jejimz tizemnim obvodu md bydlisté, a pri spinéni zdkonem stanovenych

podminek je Uradem prace CR zarazena do evidence uchazecii o zaméstnani“*?’

2.2.1 Role Utadu prace pro podporu 0sob s mentalnim postiZzenim

Utad prace podporuje osoby s postizenim pievazné pracovni rehabilitaci pii ziskavani
a nasledn¢ udrzeni vhodného zaméstnani. Je schopen umoznit piispévek na zrealizovani a chod
chranéného pracovniho mista nebo pokud se osoba s postizenim samostatné rozhodné
vykonavat vydelecnou ¢innost, toto odvétvi se tykd prevazné lidi s télesnym handicapem.
Jak je vySe zminéno, poskytuje poradenské sluzby pro vhodny vybér zaméstnani osob
S postizenim. Snazi se pomahat lidem s jakymkoliv znevyhodnénim pii vstupu na trh prace
a poskytovat jim ochranu.!?

Utad prace spolupracuje s Evropskou unii na opera¢nim programu Zamé&stnanosti-
Informaéni a poradenské stfedisko pro volbu a zménu povolani (IPS). Utad prace umoZiiuje
poradenské sluzby viem ob¢anim Ceské republiky pro ziskani lepsi kvalifikace potfebnou
pro zaméstnani. Ve vzajemném kontaktu jsou i se zakladnimi a stfednimi §kolami.?® IPS slouzi
k ziskdvani a udrZeni si prace, jednd se o zallenéni do volného trhu préace, nikoliv

v$ak do chranénych pracovnich mist a dilen.'*°

126 Srov. MPSV. O Uradu prace Ceské republiky, [online].

121 MPSV. O Ufadu préce Ceské republiky, [online].

128 Srov. MPSV. Sluzby a cinnosti Uradu prace Ceské republiky v oblasti zaméstnanosti, [online].
129 Srov. MPSV. Informacni a poradenské stiedisko pro volbu a zménu povolani, [online].

130 Ustni sd&leni — organizace Fokus, z.0.
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2.2.1.1 Pracovni rehabilitace

Rehabilitace neni soucasti pouze zdravotnické Cinnosti, jak ji zname ve smyslu fyzioterapie,
ale tento pojem v sob¢ zahrnuje 1 §ir$i Skalu. Zahrnuje v sobé tedy nejen zdravotnickou,
ale i pedagogickou, psychickou a socidlné-pravni ¢innost. Je potiebné, aby se rehabilitace
dostala do naSi statni politiky. V rehabilitaci nejde pouze o jakési cviceni, ale o to,
aby se rehabilitace chapala jako soubor informaci, které nam oteviraji o¢i, ze Se jedna o
souvislou snahu zaclenovat (integrovat) lidi do Zzivota s pomoci lécebnych, socidlnich,
vychovnych a pracovnich prostiedki.’3t WHO? piedstavuje rehabilitaci jako shrnuti
veSkerého opatfeni ke znovu zatazeni postizené¢ho jedince do spolecenského Zivota a zajistit
mu co nejvetsi ucast na nezavislém zivot€. Je nutné, aby se na feseni podilela celd spole¢nost.
V Ceské republice je spojena se zakony o socialnim zabezpeéeni, ale také zédkony o zdravi,
Skolstvi a nepochybné zdkonikem prace s projevem demokracie ve spolecnosti. Rehabilitace
pracuje na moznostech postizeného a objevuje klientovi kladné hodnoty a vlastnosti.!*

Vseobecné pracovni rehabilitace znamena pracovni zafazeni jedince do zaméstnani.
Jedna se o profesni pfipravu, vytvareni a ochranu pracovnich prilezitosti, prizkumu pracovnich
moznosti na trhu prace a profesniho poradenstvi. Prace se fadi mezi zakladni potfeby cloveka
a Vv pripadé nemoznosti ziskani prace dochazi ke stresovému stavu nebo dokonce frustraci.
Rehabilitace napoméha s hledanim dovednosti spojenych s klasifikaci, obnoveni pracovnich
potencialil apod. Obecné se da fici, Ze se jednd o vytrvalou péci lidem s postizenim, ktera
jim napomaha k uplatnéni se v pracovnich podminkach.**

Pracovni ukony se zaméfuji na manualni a intelektualni aktivity, které jsou schopny
utvortit podstatné hodnoty pro konkrétniho jedince nebo dokonce spolec¢nost. Do intelektudlnich
dispozic, jak je jiz zndzvu patrné spada hlavné lidsky intelekt. Lidsky intelekt vynika
Vv psychickych reakcich (pozorovaci reakce a celkové pozorovani, chapavost, soustfedénost,
senzomotoricka koordinace aj.), ale nesmime zapomenout, ze ¢ast lidského intelektu se sklada
se ziskanych rozumovych dovednosti a navykl. V pracovnim prostiedi k manudlnim aktivitdm
piisuzujeme fyzické dovednosti, zru¢nost, pohyby apod. Kazdy jedince v ptipad¢ pracovniho
zafazeni by mél mit urcité pracovni predpoklady, to znamend, aby mohl vykonavat kvalitné

pracovni Cinnosti je potfebné ziskat urcité kvalifikace, které¢ rozsifi odborné manualni

131 Srov. MATOUSEK, O., a kol. Socidlni prdace v praxi, s. 92.

132 WHO-Svétova zdravotnicka organizace.

133 Srov. NOVOSAD, L. Zdklady specialniho poradenstvi: struktura a formy poradenské pomoci lidem
se zdravotnim nebo socidalnim znevyhodnénim, Praha: Portal, 2000, s. 58.

134 Srov. MATOUSEK, O., a kol. Socidlni prace v praxi, s. 93.
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a rozumové schopnosti. Manudlni a rozumové schopnosti patii do osobnostniho potencialu
Cloveka. Kazda prace vyuziva riizny pomér téch ¢i onen schopnosti, zalezi na povaze prace.
Napriklad prace zednika prevlada v povaze manualnich schopnosti, naopak prace urednika
spociva v intelektualni strance. U osob s postizenim zalezi na defektu postizeni. Proto je zde
pracovni rehabilitace, ktera se zabyva pfekonavanim pracovni neschopnosti vV profesnim zivoté

0sob s postizenim.!%

2.2.1.2 Priprava na praci

Piipravu na praci realizuje Utad préce, ktery zajistuje, aby 0soby s postizenim byly zaclenéni
do vhodnych pracovnich mist, které¢ jim pln¢ vyhovuji. Podpora miize byt realizovana s pomoci
asistenta po dobu az dvou let.'®® Vykonava se na pracovnim misté zaméstnavatele, aby byla
zajisténa co nejvyssi efektivita zapracovani osoby s postizenim, ziskani potfebnych zkusenosti
a dovednosti k vykonu prace. Usili se vynaklada na piizpisobeni podminek danému
pracovnikovi. Po absolvovani piipravy na praci obdrzi doklad o provedeni prace. S tim
souviseji specialni rekvalifikaéni kurzy, které =zatizuji specifické kurzy pro osoby
s handicapem, jez jsou na stejné bazi jako rekvalifikacni kurzy pro osoby bez postiZeni. Jedna
se o dalsi druh podpory.!¥” Odborna ugilisté praktickych $kol zajistuji ucebni obory
pro mentalné¢ postizené osoby. Napiiklad zamecnické, kovarské, farmarské prace,

také kuchaiské, knihai'ské, prodavaéské, maliiské, zednické prace a mnohé dalsi.13®

2.2.1.3 Chranéné pracovni misto

Chranéné pracovni misto je takové pracovni misto, které je zfizené pro zaméstnavatele,
aby mohl bezpeéné zaméstnavat osoby s postizenim, na zakladé podpory Utadu prace v Ceské
republice. Ufad prace plné podporuje a prispiva zaméstnavateli na vytvoteni tohoto mista,
pod podminkou, Ze pracovni misto musi byt obsazeno osobou s postizenim po dobu tiech let.1¥
Utad prace je schopen poskytnout zaméstnavateli piispévek pro zaméstnavatele

na ztizeni chranéného pracovniho mista nebo na uhrazeni casteCnych néklada. V ptipade,

7e zamestnavatel zaméstnava pres padesat procent osob na chranéném pracovnim misté

135 Srov. JESENSKY, J. Uvedeni do rehabilitace zdravotné postizenych, Praha: Karolinum, 1995, s. 115.
136 Srov. MPSV, Zdravotni postizeni, [online].

137 Srov. O zaméstnani. Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, [online].

138 Srov. MICHALIK, J. Zdravoti postizeni a pomdhajici profese, s. 135.

139 Srov. MPSV, Zdravotni postizeni, [online].
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ze viech svych zaméstnancl, ma narok na piispévek pro zaméstnavatele od Utadu prace.
Ptispévek se pohybuje ve vysi redln€¢ vyplacenych plath zaméstnancli s postizenim
(procentualné ¢ini ve vysi 75% pispévku zaméstnavateli). 14

Déale se na to vztahuje povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, ktery
se vymezuje povinnosti zaméstnavat osoby s postizenim v piipadé, Ze zaméestnavatelliv pocet
zamé&stnanct piesahuje vice jak dvacet pét zaméstnancti bez handicapu, a to ve vysi Ctyf procent
0sob s handicapem. ,, Zpiisoby plnéni, tj. zaméstnavani v pracovnim poméru, odbér vyrobkii
a sluzeb nebo odvod do statniho rozpoctu, jsou povazovany za rovnocenné a lze je vzajemné

kombinovat. “1*

2.2.1.4 Chranéné pracovni dilny

Casto jsou ztizovany pro osoby s tézkym zdravotnim a mentalnim postiZenim nebo pro osoby
s velmi nizkou dosazenou kvalifikaci.'*? Diky $kolni praxi poskytnutou teologickou fakultou
mohu z vlastni zkuSenosti fici, Ze v chranénych pracovnich dilnach jsou pievazné osoby
s mentalnim postizenim, zdravotnim nebo kombinovanym postizenim. Maji zfizené specialni
pracovni mistnosti, kam lidé zdomovi pro postizené nebo ze svych rodin dojizdéeji
a vykonavaji rizné druhy prace. Mezi Casté aktivity patii keramicka dilna, kde se vyrabi
keramické sortimenty, které je mozné prodavat na ruznych trzich napiiklad véanocnich,
velikono¢nich apod. vystavach prodavat nebo reprezentovat své vyrobky. Mezi nejcastéjsi patii
rizné keramické sosky, hrnecky nebo postavicky. Vyrobky nezistavaji pouze u keramickych
pfedmétl, ale i sortimentll uSitych panenek a dfevénych prfedmétl. Chranéné dilny jsou
poskytované kazdy den, sedm dni vtydnu, od rana do odpolednich hodin v Kklasické
osmihodinové pracovni dob¢€, néktefi klienti maji z divodu svého postizeni zkracenou dobu
Vv pracovnich dilnach. Poskytuje klientim osobnostni a tviir¢i rozvoj.

Chranéné pracovni dilny mohou byt vytvofené na zakladé ptispévku Utadu prace.
Pokud dojde k ujednani smlouvy s Ufadem prace, je potiebné, aby chranéné dilny vykazovali
ro¢ni pocet zaméstnancii s handicapem min. 60 %. Je nutné, aby byla v provozu nejméné

dva roky. Pracovni uplatnéni zde ziskavaji jedinci s nizkou schopnosti pracovniho vykonu.'#3

140 Srov. MPSV. Zdravotni postizent, [online].

141 Tamtéz.

142 Sroy, SVOBODOVA, J. Semindi* o chranénych dilndch pro postizené, chranéném bydleni pro postizené

a rehabilitaci, Praha: Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy v Praze, 1995, s. 51.

143 Srov, RICHTEROVA, B., a kol. Teorie a praxe problematiky zaméstnavéni osob se zdravotnim postizenim
v Ceské republice, Krnov: Reintegra, 2011, s. 21.

34



2.3 Zakladni lidska prava

Zakladni lidskd prava je mozné piedstavit jako prava, kterd neodmyslitelné¢ nalezi
k Zivotu ¢lovéka, a tim padem nalezi i kazdému ¢lovéku. Piirozené plati pro vSechny stejné,
bez ohledu na rasu, pohlavi, postiZeni, nabozenstvi aj.}* Mezi zakladni dokumenty lidskych
prav a svobod patii Charta Organizace spojenych naroda a VSeobecna deklarace lidskych prav.
Tyto dokumenty se v prubéhu Casu zacali orientovat i na ohrozené skupiny lidi, do kterych
se fadi i 0soby s mentalnim postizenim. Pfevazné se snazi o ochranu téchto lidi v riznych
formach diskriminacich. V mnohych zemich jsou tato prava pokladéna za pomérné
neddilezité.}*° Je zapotebi dobrych pravnich predpisti a zakont, kterd jsou v souladu s lidskymi
pravy. Lidé s mentalnim postizenim zlstavaji na okraji v lidskych pravech pomérné casto.
Pochopeni lidskych prav osob s mentalnim postizenim dospé€lo az v ramci Evropské umluvy
0 lidskych pravech.4®

At uz maji kterykoliv stupent mentalniho postizeni, neméli by byt omezeni na lidskych
pravech. Pravo na zivot, nebo pravo na praci a integrovat se ve spole¢nosti maji stejné tak, jako
lidé bez postizeni. Podstatnym bodem v lidskych pravech je samostatné rozhodovani, které
lidem s mentalnim postizenim poskytuje urcity vyvoj, aby si do jisté miry a pokud mozno
co do nejvétsi miry stanovovali sviij zivot podle svého. 4’

Inclusion Europe je evropsky part, ktery zastupuje osoby s mentalnim postiZzenim
a jejich rodiny. Tato organizace ma okolo $edesati organizaci po celé zemi. Ridi se heslem:
S Uctou, solidaritou a bojovat za rovna prava a plné zaclenéni lidi s mentdlnim postiZenim
do spole¢nosti.}*® Zastupuji osoby s mentalnim postizenim v pravnich oblastech a poskytuji jim
veskerou pravni pomoc. Podle tohoto partu by se méli fidit vSechny staty v Evropské unii
a podporovat osoby s mentalnim postizenim, jako osoby majici sva prava. Inclusion Europe
se snazi o rozsifeni tohoto zaméru a o podlozeni pravni legislativou, tak aby byl umoznén

osobam s mentalnim postizenim ve spole¢nosti dostatedny respekt k uplatiiovani svych prav.14°

14 Srov. FISCHER, O., MILFAIT, R., akol. Etika pro socidlni praci, Praha: JABOK, 2008, s. 95-96.

145 Srov. United Nations Information Centre Prague, Informaé¢ni centrum OSN v Praze. Lidskd prdva, [online].
146 Srov. BARTLETT, P., LEWIS, O., THOROLD, O. Mental disability and the European convention on human
rights. Martinus Nijhoff Publishers, 2007, s. 1, 2, 3.

147 Srov. INCLUSION EUROPE. Rovnost prav pro vSechny! Zprava Pristup lidi s mentdlnim postizenim

K praviim a spravedinosti, S. 8.

148 Srov. Inclusion international. Inclusion Europe, [online].

149 Srov. INCLUSION EUROPE. Rovnost prav pro vSechny! Zprava Pristup lidi s mentdlnim postizenim

k praviim a spravedinosti, s. 8.
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Teorie lidského prava vychazi ze dvou hlavnich hodnot. Hodnota distojnosti a rovnosti.

Tyto dvé hodnoty jsou celosvétové i nabozensky pfijimany a dodrzovany.!*

Diistojnost

., Vsichni lidé rodi se svobodni a sobé rovni co do distojnosti a prav. Lidska diistojnost
znamend: Clovék je ticelem sam pro sebe, neni prostiedkem k dosazeni (jakéhokoliv) cile.
Vsude tam, kde se lidsky Zivot podrizuje néjakému vyssimu ucelu, je Zivot zaroven
zpochybiiovan. Utopie vytvdreni ,, nového cloveka  byla takovym ,, vyssim ticelem. “** Nyngjsi
modernizace mé za nasledek, zZe populace propada tzv. kultu mladi a zdravého zivotniho stylu,
ma snahu odvracet utrpeni stranou. Od 19. stol. byl pro spole¢nost hlavnim a dilezitym
faktorem ekonomické a materialistickd myslenka. Tento zptisob hodnotil jednotlivce podle jeho
uzitecnosti, tudiz jeho dustojnost byla zneuzita ve prospéch néceho. Je potiebné si znovu
pfipomenout pojem svédomi a rozum a bratrstvi, jelikoz otazky postizenych, nemocnych
aj. jsou otazkou celé spolecnosti.>?

V dobé druhé svétové valky se vydaje statu snizovaly pfevazné na nemocnych
a postizenych, jelikoz podle nich pfispivali statu svymi hodnotami nejméné. Proto dostavali
jen tolik prava, kolik si zaslouzili. Mentalné postizené o0soby brali jako prazdné skiinky, které
nejsou mentalné schopni, a tudiZ nemaji ani narok na pravo na zivot. Pravo na Zivot méli lidé
v piipad¢ jejich zasluhovosti a dobrého zdravotniho stavu. Nepfislo jim ani nevhodné
rozdélovat ob¢any na ty co maji a nemaji Zadna prava. V dustojnosti se ohlizeli na stranku
lovéka, v piipadé, Ze nebyl podle nich diistojny, nemél mit pravo byt rodidem a zplodit déti.*>3

Dustojnost zakazuje ponizujici a nelidské chovani, jelikoz jde o vyjimecnost
a jedine¢nost pro samu existenci jednotlivce, jako zakladniho lidského prava. Radi se také
pod ochranu soukromi, zivota, zakazu nucenych pracich apod. Vsechny tyto slozky se spojuji
V tom, ze v nich je obsazena lidské dustojnost. Ponévadz lidskéa dtstojnost vyplyva z chapani
¢loveka jako bytosti stvofeného k obrazu Bozimu nebo ¢lovéka jako bytost rozumnou, se kterou

se ma nakladat pouze jako se subjektem nikoliv jako s objektem lidského chovani.®* Je mozné

fici, ze kazdy lidsky Zivot méa ojedinélou a neopakovatelnou lidskou hodnotu a diistojnost,

%0 Srov. FISCHER, O., MILFAIT, R., a kol. Etika pro socidlni praci, s. 96.

151 MILFAIT, R., BARTON, D. Lidskd prdava osob s postizenim, nevylécitelné nemocnych a umirajicich na
pozadi nacistickych sterilizaci a programu "Euthanasie”, Sttedokluky: Zden€k Susa, 2013, s. 15.

152 Srgv. SALM, M. in MILFAIT, R. Lidska prdva osob s postizenim, nevylécitelné nemocnych a umirajicich,
s. 15,

153 Srov. MILFAIT, R. Lidskd prava osob s postizenim, nevylécitelné nemocnych a umirajicich, s. 210.

154 Srov. MOLEK, P. Zdkladni prava, svazek prvni diistojnost, Praha: Wolters Kluwer CR, 2017, s. 18.
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ktera pochazi z ptirozené véci sama o sobé a to ,byt ¢lovékem*. Pokud skute¢né chceme
poznat, co Vv ¢lovéku je, tak mu dejme praci. Kazdy klient v socialni praci si zaslouzi byt

¢lovékem a poznat tctu, est a respekt. >

Rovnost

Rovnost se netyka pouze lidskych ¢i ustavnich prav, ale jedna se o pomérné dilezity pojem
(pojem rovnosti), ktery se objevuje v celém pravnim fadu. Rlzné teze rovnosti jsou spojeny
s lidskymi pravy, naptiklad s pradvem na zdravotni péci, politickou vystupovani,
ale i na rozdélovani socialnich davek. Rovnost spo¢iva v rovnosti mezi dobrem a spole¢enskym
problémem. Pravni filozofie ptehledn¢ ukazuje, co je mozné si predstavit pod pojmem rovnost:
,,yovnost v pristupu ke zdrojum, rovnost dopadu, rovnost vlivu, rovnost moci a kuprikladu
i rovnost ,,v nestésti 1%

Bobek rozlisuje ¢tyti zdkladni rovnosti:
Materidlni rovnost — nejde pouze o rovné zachazeni napiiklad v rozdélovani néjakého statku,
ale ohlizi se i na realny dopad na jedince.
Formalni rovnost — jiz Aristoteles rozliSoval pojem rovnost-vSem stejné a spravedlive, ctil
jedinecnost lidi a nerozliSoval dle jejich rozdilnosti. Formalni rovnost se zaméfuje na rovné
zachéazeni v urcitém Case.
Rovnost piilezitosti — snaZi se o dosaZeni stejnych piileZitosti pro vSechny, ackoliv je znamo,
ze dosazeni skute€né rovnosti neni mozné, jelikoZ socidlné¢ znevyhodnéni maji odliSné
tzv. startovaci pole. Hlavnim pfedpokladem je identifikovat tyto rozdily a poskytnout kazdému
jedinci moznost postavit se na stejnou uroven startovaci pozice.'®’ Rovné pfileZitosti osobam
S mentalnim postiZenim poskytuji pohled na jedince jako subjekt prava, kterému je poskytnuta
volba, aby si mohl vybrat Zit ve spolecnosti, ktera je branna jako ,,normalni. <8
Rovnost vysledkl — ur€ité statky (napf. vzdélani) jsou poskytovany pouze znevyhodnénym
skupinam, aby bylo dosazeno stejnych vysledkii. Rovného rozd€lovani v cili se tyka skupiny,

nikoliv pouze jednotlivce.>®

155 Srov. MATEL, A. a kol. Aplikovand etika v socidlni préci, Brno: Institut mezioborovych studii, 2010,
S. 24-26.

1% BOBEK, M., BOUCKOVA, P., KUHN, Z. Rovnost a diskriminace, Praha: C. H. Beck, 2007, s. 10.
157 Srov. tamtéz, s. 10, 11, 17, 18-19, 20.

158 Srov. INCLUSION EUROPE. Rovnost prav pro vSechny! Zprava Pristup lidi s mentdlnim postizenim
kK praviim a spravedinosti, S. 6.

159 Srov. BOBEK, M., BOUCKOVA, P., KUHN, Z. Rovnost a diskriminace, s. 18-19, 20.
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., Pristup ke spravedInosti je v zasadé otazkou rovnosti. Je to rovné pravo slabsi casti
spolecnosti na obranu svych prav. Mezi né patri také lidé s mentalnim postizenim, kteri
nepozivaji prav jednoduse proto, ze nemaji pristup ke spravedInosti. Rovnost neznamend stejné
zachazeni. Abychom dosahli opravdové rovnosti pred zakonem, musime si byt véedomi hluboké
socialni nerovnosti, ktera existuje, pokud jde o lidi s mentalnim postizenim, byt vuci ni citlivi
a prizpusobit pravni pravidla a 7izeni jejich potrebam. Pravni systéemy by nemély pouzivat
stejny pristup k dosazeni rovnosti, nebot neni vétsi nerovnosti nez rovny pristup v nerovnych

situacich. “160

Svoboda
,,Svoboda neni néco, co clovek ma. Svobodnym clovek je. «161

Svoboda je dulezitou hodnotou velmi blizko souvisejici s hodnotou distojnosti. Kazdy
jedinec se rodi svobodny a do jisté miry se ve spole¢nosti chova i svobodné,
tak aby ale neporusoval svobodu druhého.'®? V piipadé, Zese jednd o svobodu nami
rozhodnutou, mizeme Se V ni pochybovat na zédklad¢ svych rozhodnuti. Napiiklad svobodna
volba prace nebo naboZenstvi nebo jinych svobodnych rozhodnuti.!®® Jedna se o jednu
ze zékladnich smluv OSN o lidskych pravech. Celkovym tucéelem je podporovat, chranit
a zajistit dostate¢né a rovné uzivani vSech lidskych prav a zakladnich svobod vsech osob
S postizenim a podporovat respektovani jejich vlastni distojnosti. V lidskych pravech jsou
obsaZena prava obcanska a politicka, do kterych spadé i pravo na svobodu. Z pohledu prav
svobod pro osoby mentalné postizené mtzeme polemizovat o dilematu, zdali jsou skute¢né
uplatnovana ¢i nikoliv a pokud ne, hrani¢i s poruSenim tohoto prava, jelikoz kterékoliv
zdravotni a mentalni postizeni neni divodem k odnéti svobody. PostiZzena osoba ma pravo byt
nediskriminovana z diivodu svého postizeni a ma pravo nebyt tak zbavena svobody.
Jde 0 dosazeni rovnopravné urovné s ostatnimi. OSN uznava, ze osoby s postizenim maji pravo
na respektovani své t&lesné i dusevni celistvosti na stejném zakladé s ostatnimi.'®* Napiiklad
hodnota svobody vV socidlni praci souvisi s hodnotou uznanim dustojnosti, mirem

I spravedlnosti obsazenou ve Vseobecné deklaraci lidskych prav. Lidské hodnoty je mozné

160 INCLUSION EUROPE. Rovnost prav pro vsechny! Zprava Pristup lidi s mentdlnim postiZenim k praviim

a spravedInosti, s. 20.

161 FRANKLA, V. E. citat, citovany podle KRIVOHLAVY, J. Mit pro co Zit, s. 16

162 Srov. FISCHER, O., MILFAIT, R., a kol. Etika pro socidlni prdci, s. 104,

163 Srov. NOVOTNY, A. Svoboda, [online].

164 Srov. SZMUKLER, G, DAW, R., CALLARD, F. Mental health law and the UN Convention on the rights of
persons with disabilities. International journal of law and psychiatry, s. 245-252.

38



podporovat v dal$im rozvoji pouze na zakladé uspokojeni zakladnich hodnot, mezi které patii
1 hodnota svobody, jelikoz mravni hodnoty se rodi v ptipadé, pokud je umoznény rozvoj prave
této hodnoty. Jiz z pojmu hodnota svobody je patrné, Ze se nejedna o jakési omezovani,
ale naopak o volnost jedince. Tudiz nelze nahliZet na tuto hodnotu v $irokém slova smyslu,
jelikoz si kazdy ¢lovek na zakladé své hodnoty svobody utvati sviyj vlastni Zivot, seberealizuje
se a nese za sebe jako svobodna osoba zodpovédnost. Proto hodnotu bereme z pohledu uzsiho
slova smyslu. Kupiikladu socialni prace ma v tomto sméru pouze pomahat, v ptipad¢, Ze ¢loveék
vtomto ohledu pokulhava a nevi si rady co dal. Kazdopadné socialni prace nenese
zodpovédnost za jedincovo chovani, vede ho k vlastni zodpovédnosti a sobéstacnosti. Opacné

by jinak socialni pracovnik utlacoval prava svobody a diistojnosti svého klienta.!%

2.3.1 Prirozené pravo

Vseobecné muzeme pravo uchopit, jako usmérnovatele spoleCenského zivota. Nejen,
ze se podili na formulovani Zivota ve spole¢nosti, ale ma jisty vliv i na dalsi odvétvi
stanoveného systému v Zivoté, v némz nalézame obycej, moralku, tradice, ndbozenstvi a dalsi
jind pravidla. Obecné se pravo chdpe ve vSech ohledech za nejvice opodstatnéné, jelikoz
se spojuje se statem a jeho organy. PonévadZz ma ve svych rukou piedpoklad vSeobecné
platnosti.’®® Ptirozena lidska prava vyplyvaji zlidské pfirozenosti a moralni stavby byti
cloveka, to znamend, Ze je Clovek volnou bytosti, kterd raciondlné uvazuje o spravedlnosti,
dobru a pravdé. Tato prava jsou dana svoji piirozenosti, nejsou vytvorem zadné instituce
ani statu. A pokud je stat spravedlivy, pfirozena prava cti, uznava a chrani. Stat nema Zadnou
pravomoc, aby jej mohl zrusit, ponévadz je ani nevytvofil, tudiz na takovy tikon nemé préavo.
Pokud se vSak podafi, jevi se stat jako velmi nespravedlivy. Mezi zakladni pfirozena prava patti
pravo na Zivot, svobodu mysleni, projevu apod.!®’

Dalo by se fici, ze Se pfirozena prava vyvijela takzvané mimo spole¢nost, nejsou
na ni nikterak zavisla. JelikoZ z pojmu pftirozeného prava plyne, ze se jedna o pfirozenost,
konkrétn¢ lidskou pfirozenost neboli vystup z bozi vile (pravni normy vychazejici z ptirody
z nespecifickych nadpftirozenych ¢innosti, které nejsou zavislé na lidské vili, naptiklad Bohu,

ptirody). Dochézi k sestaveni jakychsi absolutnich pradvnich norem (ptfesahujici néco vyse),

165 Srov. ELICHOVA, M. Socidlni prace: aktudlni otdzky, Praha: Grada, 2017, s. 43.

166 Srov. HARVANEK, J. Prdvni teorie, Brno: luridica Brunensia, 1995, s. 14.

167 Srov. JOCH, R. in PRIBAN, J., BELOHRADSKY, V., et al. Lidskd prdva (ne)smysl ceské politiky? Praha,
SOCIOLOGICKE NAKLADATELSTVI, 2015, s. 133.
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proto jsou tyto normy nezménitelné, protoze ptirodu neboli bozi vili také nemiizeme zménit
lidskym konanim. Potom tedy mizeme konstatovat, ze ve svych konecnych dusledcich
je ptirozenopravni hledisko statické, neménné. Pfirozenopravni pohledy jsou tim také
charakteristické. Lidské jednani se snazi hledat ,,to* nezménitelné a na lidskych ¢inech
nezavislych, absolutné platnych norem. Jelikoz je velmi té€Zké si piedstavit, Ze ve skute¢nosti
existuje jakasi naprosto nezménitelna pravni norma.!®

., PFirozeny zdakon lze vymezit jako praktickym rozumem poznany predmét néjaké nasi
prirozené naklonosti. Praktické poznani wurcitého predmétu spociva vseobecné vzato
Ve formulovani pokynu, Ze o tento predmét mame usilovat, anebo se mu vyhnout. Pozndame-li
tedy néjaky predmeét prirozené naklonnosti praktickym rozumem, znamena to, ze formulujeme
pokyn, a pravé tento nasim rozumem formulovy pokyn je prirozenym zdakonem. “'®® Ptirozena
naklonost je navodem, jak dosahnout jasného predmétu. Témito pifedméty jsou myslenky
zakladniho dobra, napiiklad Zivot a jeho uchovani. Je naprosto piirozené, Ze se jako lidé
snazime dosahnout tohoto prava, snazime si hajit a uchovavat sviij vlastni zivot a vyvarovat
se vécem, které ohrozuji nas zivot. Naprosto jasny a srozumitelny ptirozeny zakon. Z tohoto
zakladniho pfirozeného zékona se poté vyvijeji véci K udrzeni onoho zakona, mé¢li bychom
Si obstaravat potravu, piti, stfechu nad hlavou, ale také si péstovat kvalitni zivotni prostiedi
a rozvijet véci kolem nas. Jak je u prav znamo, prava neoznamuji pouze povinnosti, ale kde jsou
povinnosti, jsou také poskytnuta uréita prava. V piipadé u ptirozeného prava ma clovek
povinnost, aby si svij zivot hajil, taktéZ i ostatni obCané jsou povinni zachovavat a respektovat
jeho zivot (pravo na zivot). A V pfipadé, Ze si ¢loveék obstardva véci k uplatnéni si svého
piirozeného prava na zZivot (obstardvani si potravy, stftechy nad hlavou apod.) jsou také ostatni
ob&ané povinni nebranit mu v této ¢innosti, ba naopak pomahat mu.1"

Pfirozené zékony jsou ve spolecnosti vSeobecné platné a neménné. Jak je uz vyse
zminéno pfirozend prava vyplyvaji z lidské pfirozenosti a naklonosti, tudiZ nemohou byt
proménné, jelikoZ by skoncila jejich pfirozend naklonost a prestala byt tim, ¢im ve skutecnosti
jsou. Napiiklad postupné ménit néco, co ve skutecnosti realné existuje, je jako fici, Ze ¢tverec
se postupné zménil na kruh, coz neni mozné. Existuje vSak vyjimka, kdy pfirozenost je sice
neménnd, ale vurcitém piipadé se dokdze i pozménit. Napiiklad, clov€k se dokaze
z nemocného uzdravit nebo z nevzd€laného se stat vzdeélanym. Stejné je tomu i s vyse

zminénym ctvercem, ktery se nedokdze zménit na kruh, ale dokdze postupnymi zménami

168 Srov. HARVANEK, J. Prdvni teorie, s. 15.
169 SOUSEDIK, S. Svoboda a lidskd prava: jejich prirozenopravni zaklad: esej. Praha: Vysehrad, 2010, s. 62.
170 Srov. tamtéz, s. 63.
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171

Z bilého kruhu, po Sedivy dosahnout az ¢erného Ctverce.” ' ,, PFirozeny zakon je nepsanda mravni

norma pochazejici z lidské prirozenosti.“*"? Zit neni jen tak néco. Je vidy prileZitosti

k nécemu. ‘1"

2.3.2 Umluva o pravech osob s postiZzenim

V této kapitole se vychazi o pravech lidi s postizenim, konkrétné v Umluvé o pravech osob
s postizenim, ktera byla piijata OSN'* v roce 2006 a pozdé&ji v roce 2009 byla potvrzena
i Ceskou republikou. Osoba s postizenim se podle Umluvy OSN vymezuje jako ,, osoba majici
dlouhodobé fyzické, dusevni, mentdlni nebo smyslové poskozeni, jez jim v interakcCi s riznymi
bariérami muze branit v jejich plném a ucinném zapojeni do spolecnosti na rovném zdikladé
s ostatnimi. “*™ Pojem ,,postizeny* vznikl na zakladé stfetu mezi jedinci s handicapem, jejich
bariérami a odliSnymi postoji obCant ve spolecnosti a jejich domnénkami. Plivodné tedy neni
vymezeni pojmu ,,postizeny* soucdsti jedince, které md n¢jaké to omezeni, ale vznika
v disledku vzdjemného putsobeni sjeho okolim. Pravni upravou je mozné pozitivniho
ovlivilovani. Hlavnim cilem je pochopeni a respekt rozdilnosti u lidi s postizenim a dokazat
jej pfijmout jako soucast lidské pfirozenosti a rozdilnosti. Ochrana a podpora lidské tucty
k pfirozené lidské distojnosti se zde ty¢i k prvnim ptickam zebficku a nepochybné i podpora
pfi uzivani veskerych lidskych prav a svobod s 0sobami s postizenim na stejné urovni jako 0sob
bez postizeni.}’® Mentaln& postizené osoby jsou velmi ohrozenou skupinou pii porusovani
lidskych prav. Pokud je jedinec diskriminovan na zéklad¢ svého postiZeni a jsou mu ubirana
prava na dustojnosti je dilezité odstranéni tohoto socidlniho znevyhodnéni a podporovat
jej na zakladé rovnych piilezitosti. PrileZitosti politickych, ekonomickych i socidlnich

a piilezitosti bézného kulturniho Zivota.'’’

,Socialni znevyhodnéni znamend poruseni lidské
dustojnosti a zZe lidska dustojnost a lidska prdava téchto osob jsou diuvodem proc socialni
znevyhodneéni odstranovat. Lidska distojnost a lidska prava jsou dale podkladem pro rovné

prileZitosti a participaci ve vSech oblastech Zivota. “*"® Umluva se opira o ochranu a podporu

171 Srov. SOUSEDIK, S. Svoboda a lidskd préva: jejich prirozenoprdavni zdklad: esej, s. 67-68.

172 Tamtéz, s. 68.

173 HEBBELUV, F. citét, citovany podle KRIVOHLAVY, J. Mit pro co Zit, s. 53.

174 OSN-organizace spojenych narodd, dale jen OSN.

175 ZELENKOVA, B. in MILFAIT, R. Lidskd prava osob s postizenim, nevylécitelné nemocnych a umirajicich,
s. 172.

176 Srov. tamtéz.

17 Srov. MOLEK, P. Zdkladni prava, svazek prvni diistojnost, s. 19.

178 Tamtéz.
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lidi s postizenim ve vSech oblastech rovného uzivani lidsky prav a svobod a vSeobecného

respektu a ucty.”®

2.3.3 Pravo na zaméstnani

Prace je prospé$na v mnoha hlediscich, napfiklad v existencialnim hledisku a taktéz
ve spolecCenské prostfedim, ve kterém je eventualné mozné navazat kontakt a uznani ze strany
druhych 1idi.*®° S tim je spojena i pfedstava o samostatnosti klientll. Rovnéz, aby Zivoty
mentalné postizenych lidi byli co nejvice podobné Zivotiim lidi bez postizeni. '8!

VSeobecné je znamo, ze lidé s postizenim trpi hojnymi problémy v ohledu
zam¢stnanosti. Mnoho z nich je také nezaméstnanych. V poétu nezaméstnanych piebiraji
pocetnéjsi polovinu zastoupeni. Kazdopadné neni Gpln¢ jasné, jak dany problém fesit. Podporu
V zaméstnani muzeme piipadné nalézt v ¢lanku 29 v legislativé pro osoby s postizenim
S pravem na zaméstnani v Listing zakladnich prav a svobod ¢. 2/1993 Sb. Poskytuje osobam
S postizenim vétsi opatieni z hlediska zdravi na pracovisti a specialnich pracovnich podminek.
Tim padem maji lidé s postizenim prava na zvlaStni ochranu ve vztazich, v zaméstnani
a poskytnuti pomoci pfi nastupu do povolani.'®?

V zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb., je zahrnuto zaméstnavani osob s postizenim.
Pro zaméstnavatele zakonik prace udé€luje povinnosti v ohledu bezpecnostnino opatieni
tak, aby byla zajisténa dostate¢na uprava pracovniho prostfedi pro osoby s postizenim. V praxi
se tomu ostatné fika chranénd pracovni mista. Chranéna pracovni mista jsou ziizena Utadem
prace, ktery v ramci tohoto pracovniho mista poskytuje i zau¢ovani do pracovnich podminek.

Dalsi opérou je zdkon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti. V ptipadé€, Ze zamé&stnavatel
zamé&stnava vice jak pétadvacet osob musi zaméstnat nejméné Ctyii procenta lidi s postizenim,
Z celého stavu svych zaméstnancii. Dale pokud zaméstnava vice jak polovi¢ni vétSinu osob
S postizenim ze svého celkového pocétu zaméstnancli, ma narok na piispévek na podporu

zaméstnavani této skupiny lidi.*®3

19 Srov. MOLEK, P. Zdkladni prava, svazek prvni diistojnost, s. 19.
180 Srov. NOVY, 1, a kol. Sociologie pro ekonomy, s. 135.

181 Srov. MATOUSEK, O., a kol. Sociélni prace v praxi, s. 133.

182 Srov. Prace pro OZP. Platna legislativa pro OZP, [online].

183 Srov. tamtéz.
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2.3.4 Zasady rovného zachazeni v pracovnim prostiedi

Vseobecné se ve spolecnosti pojima, ze prava jako takova, by se méla fidit dle vlastniho poslani
a svych cilt. Jsou branné jako zakladni zasady, napiiklad zakladni zasady pracovniho prava.
Za zéakladni zasady se povazuje jisté chovani, které znazoriuje cile téchto prav, pod které
spadaji hlavni a nepostradatelné hodnoty: rovnost, zivot, majetek, svoboda, spravedlnost apod.
Zaklady rovného zachdzeni jsou obsazeny hlavné Vv Listiné zakladnich prav a svobod
a Vv Mezinarodnich dokumentech, se kterymi Ceska republika plné souhlasi. V minulosti
zakladnimi zasadami byli povazovany: pravo na praci, smluvni volnost, rovné zachazeni
a zékaz diskriminace aj., o kterych se jednalo ve velmi obecném méftitku. Jednalo se pouze
0 ptehled tkold, kterymi by se méli fidit povinné vSichni zaméstnavatelé. Dnes je povinnosti
fidit se vice specifickymi pozadavky, peCovani a rozvijeni vztahi mezi nadiizenymi
a podiizenymi.’®* Nekolik priklad@i k zdsaddm rovného zachazeni lze nalézt Vv ustanoveni
Zakoniku prace:

- ,,je zakotvena zasada rovného zachazeni se zaméstnanci a dodrzovani zakazu jakékoli
diskriminace zaméstnancii “

,Ze vwkon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnéprdavnich vztahii nesmi
bez pravniho diivodu zasahovat do prav a opravnénych zdjmu jiného ucastnika
pracovnépravniho vztahu a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy.

-, zaméstnavatel nesmi  zaméstnance  jakymikoli  zpiisobem  postihovat
nebo znevyhodnovat proto, Ze se zdkonnym zpiisobem domdhd svych prav vyplyvajicich

z pracovnépravnich vztahii. “%

Drzela bych se pievazné zasady zdkazu diskriminace, kterd se z velké ¢asti tyka prave
0sob s mentalnim postizenim a jejich slozitého uplatnéni se na trhu prace.
Tato zasada se snazi predchéazet riznym projevim diskriminace, ktera velmi €asto zplisobuje
socidlni vylouceni ze spolecnosti. Mentaln€¢ postizenym osobam velmi cCasto nebyva
zprostiedkovana takova pomoc a v takové mife, kterou bezmezné potiebuji.’®® Rovnéz se tim
zabyva 1 zdkon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich prostiedcich ochrany
ptred diskriminaci neboli ¢asto nazyvany antidiskrimina¢ni zdkon. Ve svém znéni poskytuje

prava zaméstnancim na bezproblémovy ptistup ke vzdélani, zdravotni péci nebo k vyuZiti

184 Srov. STANGROVA, V. Rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace v pracovnim pravu, Plzei: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2010, s. 15, 16.

185 Tamtéz, s. 18, 24, 25.

186 Srov. INCLUSION EUROPE. Rovnost prav pro vSechny! Zprava Pristup lidi s mentdlnim postizenim

k praviim a spravedinosti, s. 21.
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socialnich vyhod.'®” Boj proti omezovani a popirdni prav osob s mentalnim postizenim
v zaméstnani.’®® V souvislosti s osobami s handicapem je v zikoné nejvice pouzivané
V pismenu a) o vefejném ochranci prav. Tykd se konkrétné¢ osob, které byli na zakladé
nerovného zachazeni obét'mi diskriminace. V tuto chvili je mozné obratit se na ochrance, ktery
na zéklad¢ stiznosti provede Setfeni, zdali doSlo ¢i nikoli k diskriminaci. Antidiskriminaéni
zakon ma vlastni definici zdravotniho postizeni v souvislosti s diskriminaci. Handicap
je povazovan za pti¢inu, podle které je zakazano diskriminovat. Jedna se o smyslové, mentalni
1 télesné postizeni, dlouhodobého razu, které muze branit k uskute¢iiovani rovného
zachazeni.’®® Rovné pfileZitosti se v tomto ohledu zabyvaji rovnosti z hlediska zaméstnani.
Umoziujici rovné ptilezitosti vzhledem k zdravotnimu postiZeni, etnickému ptivodu, vife nebo
jinym kritériim. Etickym problémem na pracovisti je zde diskriminace. Rovnost je také mozno

brat jako etickou hodnotu.%

2.3.4.1 Diskriminace osob s mentalnim postiZenim

Pojem diskriminace méa pavod z latinského slova ,,discriminare®, v piekladu znamenajici
rozliSovani a rozdélovani.®* V piipadé diskriminace nejde pouze o né&jaké rozlisovani mezi
lidmi, ale jedna se hlavné o negativni rozliovéni, jez danou skupinu utlacuje.'®? Vieobecné
jednotlivce znevyhodnuje a snizuje jeho dustojnost ve spole¢nosti. Je Snimi zachazeno
rozdilnym zptisobem (nevyhodnym), neZ s ostatnimi jedinci v naprosto totozné situaci.
Spolecensky je takovéto chovani neakceptovatelné. 1%

V souvislosti s postizenim je odniman jakykoliv zptsob rozdélovani nebo vylouceni
pravé na zakladé postizeni. Rozdéluji se na pfimou a nepiimou diskriminaci.'%

Pfima diskriminace spociva v okolnostech, kdy se zachazi velmi nevyhodné s jednou
osobou z divodu jejiho zdravotniho stavu nezli s druhou osobou ve stejné situaci. K takovému

chovani neni Z4dné raciondlni vysvétleni, jelikoz se Casto provadi na zéklad¢ predsudka.

Ptikladem ,, do restaurace neni vpusténa osoba s mentalnim postizenim “*%°, majitel restaurace

187 Srov. Prace pro OZP. Platna legislativa pro OZP, [online].

188 Srov. CERMAK, M. Projevy a formy diskriminace osob se zdravotnim postizenim, Praha: Narodni rada osob
se zdravotnim postizenim CR, 2012, s. 16.

189 Srov. tamtéz, s. 20.

190 Srov. CHAPMAN, R., A. Etika ve veiejné sluzbé pro nové tisicileti, Praha: Sociologické nakladatelstvi
SLON, 2003, s. 58-59.

191 Srov. STANGROVA, V. Rovné zachdzeni a zikaz diskriminace v pracovnim prévu, s. 48.

192 §royv. BOBEK, M., BOUCKOVA, P., KUHN, Z. Rovnost a diskriminace, s. 38.

198 Srov. STANGROVA, V. Rovné zachdzeni a zikaz diskriminace v pracovnim préavu, s. 48-49.

194 Srov. CERMAK, M. Projevy a formy diskriminace osob se zdravotnim postizenim, s. 13.

195 CERMAK, M. Projevy a formy diskriminace osob se zdravotnim postizenim, s. 30.
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predpoklada nevhodné, hlasité chovani, které by mohlo rusit ostatni zakazniky. Zde je vidét
rozliSovani mezi osobami s postizenim a bez.1%

Neptima diskriminace je nékdy tézko odhalitelna a zdanliveé plisobi neutralné. Hodnotici
osoba ma riazné zvyklosti, podle kterych ostatni lidi porovnava, ackoliv jeji tisudek neni
konkrétné stanoven na diskriminacni roving, ale i tak do jisté miry danou postizenou osobu
poskozuje. Je velmi t&Zko rozpoznatelnd.’®” Oznacuje se také jako diskriminace skrytd. Stejné
tak jako u diskriminace pfimé, se nepfima vyznacuje stejnymi znaky. V pifipad¢, ze dochazi
k rozdilnému zachazeni z divodu daného postizeni. Nicméné hodnotici osoba mize mit odlisny
davod diskriminace, nezli pravé jedinciv zdravotni stav. Pozaduje ruzné specifické
a ve skuteénosti nepotiebné pozadavky pro vykon prace.!®® Ptiklad ,, uchazec o pomocné prace
v kuchyni je odmitnut s tim, Ze sice by na svou prdci stacil, ale klienty jidelny jsou zaméstnanci
vedeni banky, kteri by si udajne neprdli, aby v jidelné pracoval nékdo s mentalnim postizenim.
(,, ...Nezlobte se, ale jak by to vypadalo, kdybyste tady pracoval, ackoliv proti vam osobné ja nic
nemam... " *).1%

Nedavna zjisténi predstavuji, Ze vylouceni z pracovniho Zzivota ma pro clovéka
materialni deprivaci a u jedince se objevuji pocity odlouceni, coz je pro ¢lovéka s mentalnim
postizenim velmi zavazné. Jsou takzvané oznamkovani postojovymi, behavioralnimi
a ostatnimi nevyhodami. V dutsledku takového oznamkovéani lidé trpi nedustojnosti
a nezdravymi postoji ze strany zaméstnavateld. V této souvislosti je tfeba uvitat moderni
modely rehabilitace v oblasti duSevniho zdravi a legislativni filosofie, kterd se zaméfuje
na prava obc¢ani a uplnou socidlni Gcast. Nova zjisténi ukazuji, Ze pravni predpisy jsou i nadale
velmi nestala vic¢i nezdravym postojim. Neustale jsou ve spolecnosti piekazky, které brani
lidem s mentalnim postizenim, aby se stali aktivnimi i€astniky na trhu prace. Do budoucna

se vak tyto prekazky bubou snizovat 2%

19 Srov. CERMAK, M. Projevy a formy diskriminace osob se zdravotnim postizenim, s. 29, 30, 31.

197 Srov. STANGROVA, V. Rovné zachdzeni a zikaz diskriminace v pracovnim préavu, s. 50.

198 Srov. CERMAK, M. Projevy a formy diskriminace osob se zdravotnim postizenim, s. 31.

199 Tamtéz.

200 Srov. STUART, H. Mentalillness and employment discrimination. Current Opinion in Psychiatry, s. 522-526.
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2.4 Volny ¢as

Dalsi kapitola bude vénovana také volnému casu, ktery na druhou stranu, ma jako prace
nevyslovny vyznam pro osoby s mentalnim postizenim. Je dilezité odd¢lit volny ¢as od casu
pracovniho. A kvalitné tento ¢as vyuzit.

Vyvojem spolecnosti se koncepce volného Casu zietelné ménila. Je mnoho definic
od ruznych autort, ktefi své definice dopliuji, rozliSuji nebo piekryvaji. Volny cas
je oznaCovan za ¢asti mimopracovni doby, ve které se uspokojuji osobni povinnosti a potieby.
Rozdélené na rodinné povinnosti (nadkup stravy, uklid domécnosti, vychova déti) a biologické
potieby (spanek, hygiena, potrava).2%!

Volny cas Ize pokladat za urcitou dobu, kdy si lidé konaji své vlastni Cinnosti
tak, aby si plnohodnotné odpocinuli bez jakéhokoliv prospéchu spole¢nosti. Nebo také jinak,
volny Cas je asem mimopracovnim, ktery se nevaze ani na ¢as, kdy ¢lovék dojizdi na misto
zaméstnani.?%? | Premyslet o lidské prdci a volném case znamend premyslet o jejich smyslu
avyznamu. 1. Odmeéna za praci slouzi osobni obzZivée a dobru rodiny a umozZnuje strukturovany
volny cas (dovolend, zajmy atd.). 2. Slouzi seberealizaci.®®® ProkeSova definuje volny ¢as
protikladem casu pracovniho. Je mozné fici, ze pfevdzné se Casem volnym mysli Cast
mimopracovniho &asu. Clovék ve svém volném &ase vychazi jako témét oprostény od jakykoliv
pracovnich Cinnosti, ale také spoleCenskych povinnosti vzhledem k sobé¢ samému a uziva
si ¢innosti dle své svobodné volby. Tato osobnostni volba jedince je ovlivnéna jeho zivotnimi
situacemi, vyvojem osobnosti, a hlavné spolecenskymi podminkami. Z dfivéjSich teorii
oznacoval Sweder (1969) volny €as za hodiny a okamziky, které jedinec pouZziva k riznym
¢innostem na zakladé svého ptani. Je mozné ho rozdé€lit do tiech roli: Zivotni role, regenerace,
individualng-disponibilni ¢as.?** Kaplan (1960) oznacuje volny &as za ,,,,psychicky pocit*
svobody za nedilny atribut volného casu a na tomto zdakladé shrnuje, Ze volny cas je ¢as, v némz
Jje clovék nejvice sam sebou. “?® Aktivity ve svém volném &ase 1idé délaji dobrovolné a radi,
probouzi v nich prozitky a pocity uspokojeni.?%

Volny ¢as neustale piibyva a nejenom tim, Ze lidé jsou efektivnéjs$i a vykonnéjsi

Vv pracovnich ¢innostech, ale také diky pfibyvajicim nezaméstnanym. Je tfeba se naucit volny

201 Srov. BARTONOVA, M., OPATRILOVA, D., VITKOVA, M. Pristupy k détem a mladezi se zdravotnim
postizenim a socidlnim znevyhodnénim mimo Skolu, Brno: Paido, 2013, s. 119.

202 Sroy. SRAJER, I. Aplikovand etika a nabozZenstvi, s. 27.

203 Tamtéz.

204 Srov. PROKESOVA, M. Volny cas a co s nim? Ostravskd Univerzita, 2004, s. 6.

205 Tamtéz.

206 Srov. PACL, P. Sociologie Zivotniho zpiisobu, Praha: SPN, 1989, s. 45.
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¢as plnohodnotné vyuzivat, tak aby nebyl zbyte¢né promarnén. Nakladani s plnohodnotnym
a volnym ¢asem vyplyva z uspokojenych zakladnich potieb, hodnotovych orientaci a Zivotniho
zpusobu. Dnes je ¢loveék vlivem veskerych technologii a vyspélosti zajatcem svého ¢asu, tudiz
1 svého soukromi. Telefony, pocitae, televize, internet napomahaji ke snadnéjsi a rychlejsi
komunikaci se svétem a ostatnimi lidmi, ale zaroven ¢lovéka uzavira do svého nitra. Viditelné
je to na kazdodennich odpovédich mnohych z nas ,,nemam c¢as*. To je dano urychlenim svéta,
za v§im se honime a spéchdme, neni zde Z4dny prostor pro lidi, na kterym nam zalezi.?%’

V minulosti pojem volny ¢as nemél identicky vyznam jako dnes. Nejednalo se o striktni
vymezovani ¢asu profesionalniho a pak ¢asu soukromého a volného. Soucasn¢ se mezi sebou
vice prolinaly. Dnes je stavime mezi sebe, témét do protikladu. V minulosti mtizeme fici,
ze volny Cas se vyuzival u vyssich vrstev obyvatelstva odlisné jak u nizsich vrstev. Jedno vSak
méli spolecné, prozivali spole¢né svatky, at’ uz tradi¢ni nebo cirkevni. Schézeli se v ulicich
mezi lidmi a netravili mnoho &asu ve svych domovech.?%® Napiiklad ve starovéku oznacovali
staii Rekové pro dobu stravenou odpoéinkem, klidu, prazdnych chvil tzv. ,,scholé®, které bylo
prevzato z latinského slova ,,schola, scola“, které¢ v naSem jazyce znamena slovo Skola. Onen
¢as, byl tim opravdovym casem, vénovat se télu i duchu a poznavat krasy uméni. Vzdélavat
se a kultivovat se, znamenali chvile volného ¢asu.2%? Aristoteles ve volném ¢ase shledaval ¢as
na rozumovani, setkavani se s ptateli, poslouchani hudby a ¢teni. Opakem, jak je tomu dnes,
nemélo to nic spoleéného s tzv. ,,nicnedélam* a poflakovanim se. Cas byl pojiman jako Gasovy
usek, ktery lze vyuzit k modlitbam, ale také ke spolecenskym hrdm a veselkdm. V dobach
renesance byl zase volny ¢as velmi omezovén a upiednostiiovéan praci.?*

U jedincti s mentalnim postizenim mnohé prekazky brani k uskute¢iiovani volného Casu.
S tim souvisi prace a nezaméstnanost, ktera patii do skupiny k vnéj$im prekazkam, z divodu
finan¢ni naro¢nosti a nedosazitelnosti. K vnitinim patii nedostateéné dovednosti, mnohdy
i nadmérnd zatéz a potize v komunikaci. Casto tito jedinci Ziji velice osamoceng, bez sité
socialnich kontaktd. V tomto ohledu mu pomaha socidlni pracovnik, ktery se snazi vybudovat
ur¢itého spojeni mezi socidlnim prostfedim a jeho klientem. Tzv. feceno, snazi se mu ,,otevirat

dvefe” do riiznych organizaci a center kazdodennich aktivit.?!* Spole¢enskou podporu je také

mozné hledat ve specializovanych ustavech socidlni péce nebo specidlnich Skolach zabyvajici

207 Srov. PROKESOVA, M. Volny cas a co s nim? s. 6.

208 Qrov. tamtéZ, s. 15.

209 Srov. KOZNAR, M. Zachdzeni s ¢asem volna v historickém pohledu, s. 6.

210 Srov. BARTONOVA, M., OPATRILOVA, D., VITKOVA, M. Pristupy k détem a mladezi se zdravotnim
postizenim a socidlnim znevyhodnenim mimo skolu, s. 119.

211 Srov. MATOUSEK, O., a kol. Socidlni prace v praxi, s. 150.

47



se integracné-vychovnym smérem. Hledani volnocasovych a zajmovych aktivit pro mentalné
postizené je mozné nalézt v centrech pro volny cas, jejimz hlavnim ukolem je organizovani
rozmanitych zdjmovych soubori pro lidi s handicapem i lidi bez jakéhokoliv postizeni.?!?
Po svém zaméstnani mohou travit osoby s handicapem v riznych stacionaftich, vytvarejici
zajmové a umélecké krouzky. Pod pojmem zajmové krouzky je mozné predstavit Si krouzky
zamétujici se na hudbu a tanec nebo rucni préace, kde si klienti vySivaji a vyrab&ji rizné
predméty. Tyka se to také zajmovych aktivit sportu nebo sportovnich klubti. Volnym casem
pro mentalné postizené se zaobira Sdruzeni pro mentaln¢ postizené, kteii potradaji vylety
a cestovani. U volnocasovych aktivit je piipadné mozné vyuzit asistenci. Dal§i moznosti
kvalitn¢ vyuzitého volného ¢asu jsou vecerni Skoly, kde si lidé s postizenim rozsifuji nebo
se u¢i novym dovednostem. Davaji informace, jak travit volny ¢as. Zde je vhodné misto
213

pro ziskdni ptatel a navazovani partnerskych vztaht.>* |, Zdjmové cinnosti jsou aktivity

zamérené na uspokojovani a rozvijeni individualnich potreb, zdjmu a schopnosti. Podili

se na formovani ndzorii, postojii a presvédceni jedince. “***

3 Socialni prace s ¢lovékem s mentalnim postiZenim

,,Socialni prace je pracovni proces a zpusob prace socidlnich instituci zamérenych na pomoc
jednotliveum, skupinam nebo komunitam s cilem dosahnout jejich optimalniho fungovani.
Jde jak o spolecenskovédni disciplinu, tak i o oblast praktické cinnosti, jejimz cilem
je odhalovani a vysvétlovani, které smeéruje ke zmirniovani a reSeni socidlnich problémii.
Socialni prace se opira jednak o ramec spolecenské solidarity, jednak o idedl napliovani
individudlniho lidského potencidlu. “**°

Obvyklymi problémy u osob s mentalnim postizenim byvaji nedostatky v uceni,
orientaci, dale byva ¢astym znakem i $patna komunikace apod. V téchto piekazkach potiebuji
podporu a pomoc, kterou jim je schopna poskytnout socialni prace. Socialni prace se zaméfuje
na kvalitu Zivota téchto lidi. Nasledné se tato kvalita porovnava s kvalitou Zivota zdravych
jedinci ve stejném veku. Pristup zaméfujici se na méfeni kvality zivota se odrazi

i ve standardech socialni sluzby, ktery byl vytvofen Ministerstvem prace a socialnich véci

22 Srov. VALENTA, M., MULLER, O. Psychopedie: teoretické zaklady a metodiky, Praha: Parta, 2003, s. 267.
213 Srov. MATOUSEK, O. Socidlni price v praxi, s. 117.

214 Srov. BARTONOVA, M., a kol. Pristupy k détem a mladezi se zdravotnim postizenim a socidlnim
znevyhodnénim mimo Skolu, s. 128.

215 KREJCIROVA, O., TREZNEROVA 1. Maly lexikon socidlnich sluzeb, Univerzita Palackého v Olomouci,
2011, s.13.
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Ceské republiky. Dal§im zidmérem je pomoci s integraci lidi s mentalnim postiZzenim
do bézného fungovani zivota spolecnosti. Miizeme si pod tim ptedstavit vyuzivani totoznych
instituci, které pouzivaji i bézni obcané vefejnosti. Velkym usilim je dosdhnuti stejného
zpuisobu Zivota ve spoleénosti, jakym Zije vétsinova ¢ast populace bez handicapu.?t®

Veskera socidlni prace s ¢lovékem s mentalnim postizenim se snazi o co nejvetsi
samostatnost klienta do budoucnosti. Naucit ho riiznym navykium a zvyklostem, které si osvoji
a pozd¢ji je bude vyuzivat automaticky. Veskera pomoc poskytnuta pracovnikem socialnich
sluzeb by méla byt zaméfena pouze na situace, pii kterych si klient neumi poradit sam.
V piipadé, Ze klient vi, jak si poradit nebo vi, co ucinit, tak by si mél nejprve pomoci sam,
nez vyhleda feSeni ostatnich, v tomto ptipad¢é pracovnikii socialni sluzeb. Toto poukazuje
na fakt, ze socialni prace by neméla fidit klientiv Zzivot, ale poskytovat mu pomoc
nebo ulehcovat cestu, kterou si ve finale vyfe$i sam. A nestalo se, ze bude pln¢ zavisli
na sluzbach socidlni prace. Socidlni prace podporuje v hleddni zaméstnani nebo ziskéani
si potiebnych dovednosti k vykonu pracovnich ¢innosti. Klienti ¢asto potfebuje podporu,
aby se do nééeho takzvané vrhli.?t’

Pro socialni praci s 0sobami s postizenim je velmi dilezita reflexe, davat jim zpétnou
vazbu, ze chapeme, co fikaji, Ze jim rozumime a opacné Ze oni rozumi nam. Vcitit se do jejich
situace a komunikovat snim s otevienosti. Jelikoz patfi mezi ohrozenou skupinu lidi

ve spolecnosti. Socialni prace se zaméfuje na socialni intervenci jako celku lidi s postizenim.?8

Vyznam komunikace v socialni praci

Komunikace napoméha k vyjadieni urCitych novinek, které chceme sdélit. Komunikace
je nejéastéj$im zdrojem pro poskytnuti informaci. Pomoci komunikace vyjadiujeme
své mySlenky, a pokud mozZno tak, aby jim pfijimatel porozumél. V tomto piipade,
jde o to, aby pracovnik pfizpusobil komunikaci na uroven svého klienta. MuZzeme pouzit
komunikaci i ve sféfe neverbalni neboli mimoslovni, ktera je vyjadfovana pomoci gest a texta.
Na zéklad¢ komunikace se stavi vztah mezi pracovnikem a klientem. Pracovnika i klienta
povazujeme za prirozené bytosti, tudiz vztah v pfedavani informaci ma byt rovnocenny, nikoliv

nadiazeny.?'® Piedavani informaci zatazujeme do $irsiho pojmu komunikace. V uz8im slova
y 3

216 Srov. MATOUSEK, O. Socidlni price v praxi, s. 111-114.

27 Srov. tamtéz.

218 Srov. KRHUTOVA, L. Autonomie v kontextu zdravotniho postizeni, Boskovice: Albert, 2013, s. 129-130.
219 Srov. SPATENKOVA, N., KRALOVA, J. Zdkladni otizky komunikace, komunikace nejen pro sestry, Praha
Galén, 2009, s. 9.
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smyslu ma komunikace vyznam hlavné v mezilidskych vztazich a kontaktu s ostatnimi lidmi.
Hlavni myslenkou clovéka je snaha vychdzet s ostatnimi lidmi, nikoliv vSak o poskytnuti
dokonalého technického sdéleni informaci.??

Komunikace je zasadnim prostiedkem V socialni praci, diky niz je schopna propojit
jednotlivé teorie dohromady.??! Velmi dilleZitym initelem je p¥izptsobit komunikaci ke stupni
mentalni retardace, respektive usmérnéni sdélenych informaci. Nutnosti je pocitat s oslabenou
komunikaci, pfevazn¢ v obsahu slov, vyznamu jeho sdéleni nebo vyslovnosti. Rozumové
schopnosti byvaji ¢asto nizsi nez jejich skutecny biologicky veék. Prvné by socialni pracovnik
mél zvolit vhodné téma a nezapominat klientovi naslouchat. Naslouchani je velmi dilezita
stranka v komunikaci. V ptipad¢, ze pracovnik neporozumi klientovi v jeho sdéleni, muze
zpusobit silnou frustraci v komunikaci a nasledné i v dalSich potiebach. Neni diistojné klientovi
pii prvnim setkéani tykat nebo se k nému chovat détinsky. Takovéto chovani nerespektuje lidska
prava dustojnosti. Jestlize z néjakého diivodu pracovnik ptemysli o klientovo sdéleni posmésné,
nebo dokonce bere jeho slova vazné, jako by pracovnik situaci nechtél porozumét, a tim padem
ani jeho potfebam. Ponévadz snizena schopnost komunikace mentalné retardovanych nikterak
neomezuje jejich lidskou hodnotu. Lidska distojnost by méla byt plné respektovana véetné
chyb, kterych se jedinec miize dopustit. Socialni pracovnik v komunikaci s osobami s mentalni
retardaci nesmi zapominat, ze klienti stimto druhem postizeni byvaji Casto a snadno
ovlivnitelny, a proto se nesmi dopustit jejich manipulace. A podporuji jejich komunikaci
s okolnim svétem.??2

Komunikaéni pfistupy k osobam s mentalnim postizenim podle Michalika:

»-chovat se k lidem s postizenim adekvatné jejich véku,

- naladéni: vénovat €as vytvoreni bezpecné atmosféry a budovani divéry,

- aktivné naslouchat, nechte partnera povidat bez pferuSeni,

- nedédvat mnoho informaci najednou,

- pokud se partnerovi nerozumi, zeptat se znovu, pokud stidle nerozumi, zadejte
vysvétleni jinym zplsobem,

- projeveni zajmu a v§imani si neverbélnich projevi apod.*??®

220 Sroy. SLOWIK, J. Komunikace s lidmi s postizenim, Praha: Portal, 2010, s. 12.

221 Srov. NAVRATIL, P. Teorie a metody socidlni préce, Brno: Marek Zeman, 2001, s. 90.
222 §roy. SLOWIK, J. Komunikace s lidmi s postizenim, s. 61.

228 MICHALIK, J. Zdravotni postizeni a poméhajici profese, s. 135.
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Socialni rehabilitace

Socialni rehabilitace souvisi se vSemi socidlnimi sluzbami v socialni praci, jelikoz je jejich
hlavnim cilem zaclenéni klienta do spoleCnosti a zlepsit co nejvice jejich kvalitu Zivota.

,, Cilem socialni rehabilitace je existencni, resp. materialni zabezpeceni a legislativni
ochrana jedince s postizenim, jeho zaclenéni do spolecnosti, uplatnéni osobnostniho
potencialu, (re)socializace, zajisténi komunitni podpory, socidalnich sluzeb, upravy mistnich
podminek. “?** Jedna se o vyuzivani metod 1ékaiskych, vychovnych, socialni prace, podpory
V profesnim uplatnéni a piizptisobeni jedince na rozdilné, ztizené zivotni podminky a dosazeni
nebo znovuobnoveni co moZna nejvy$si miry samostatnosti. Clovék je od piirody bytost
spoleCenskd, totéz plati i o ¢lovéku s jakymkoliv druhem postizeni. V socidlni rehabilitaci
predevsim zélezi na podpote lovéka v béznych Zivotnich situacich (podminek pro samostatny
zivot, ekonomického zabezpeceni, pomoci pii vychové déti a tréninku v ptirozeném prostiedi),
ktera postupuje skrze socioterapii nebo socidlni praci apod. Socioterapie znamena napravu
nebo usmérnovani vztahi mezi komunitou a jedincem, podporou v socialnim postaveni jedince,
rodiny a minoritni skupiny.??

Socialni rehabilitace se snaZi o prevenci socidlniho vylouceni a rozvoj schopnosti.
,,Socidlni rehabilitace je proces, jehoz cilem je dosahnout u postizenych schopnosti (normalni)
socialni funkce.“?*® A dostdhnout tak existence v uréitych spoledenskych pomérech,
tak aby mohly byt uspokojeny vSechny jeho potieby. Dulezité jsou zde tifi podminky:
1. zrovnopravnéni piileZitosti — socidlni sluzby podporujici rovnost v podminkach Zivota,
2. spole¢nost, ktera umoznuje t€astnit se plnohodnotn¢ na spolecenském zivote, coz znamena,
ze nejsou diky svému postizeni nikterak omezovéani na spoleCenském zivoté, 3. maji byt
poskytovany rehabilitace, jak pro osoby s handicapem, tak pro osoby bez handicapu a umoznit
jim vzajemné vztahy mezi sebou. Socialni rehabilitaci 1ze také chapat jako postup, ve kterém
se kazdy jedinec nauci Zit se svym postizenim, a snazi se ho prekonéavat ptisluSnym rozvojem
schopnosti. Naug¢it se v zivoté vytvaiet osobni pohodu je nepopsatelné dilezité.??’ Socialni
rehabilitace se poskytuje nejéast&ji v dennich stacionaiich.??® Hledani a vytyCovéni

specifickych vlastnosti jedince je typickym znakem pro socialni rehabilitaci.??® A co nejvice

24 MATOUSEK, O., a kol. Socidlni prace v praxi, s. 93.

225 Srov. tamtéz, s. 94.

226 JESENSKY, I. Uvedeni do rehabilitace zdravotné postizenych, s. 39.

227 Srov. tamtéz.

28 HEJZLAR, P. Socidlni zaclenovani dusevné nemocnych v podminkdach pardubického kraje, s. 123.

229 Srov. MAHROVA, G., VENGLAROVA, M. Socidlni prace s lidmi s dusevnim onemocnénim, Praha: Grada,
2008, s. 121.
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omezovat negativni diisledky svého postizeni.?®® Socialni rehabilitace se osvédéila
I vV pracovnim poradenstvi, ve kterém se klientim vysvétluje, na co maji prava, jestli jsou
vhodnymi kandidaty na zaméstnani, vypomahaji s vypliovanim raznych formulait a hledani

novych pracovnich piilezitosti.?*

3.1 Socialni sluzby

Socialni sluzby jednoznacné zajistuji pomoc Clovéku v neptiznivé socidlni situaci. Socialni
podpora je vsouladu slidskou distojnosti, slouzi k motivaci a rozvoji Cinnosti, nikoliv
K pasivité a naslednému zhorseni situace.?*? Prace s lidmi s mentalnim postizenim pozaduje
potfebné vzdelani a dostatecné chténi dostat se do svéta téchto lidi. Pro obycejné obcany muiize
byt tento druh svéta ponékud obtizny a nesrozumitelny. Proto je nutné mit alespon snahu
nahlédnout do tohoto svéta. Uvédomovat si specifické komunikacéni techniky a vnést je do prace
s mentalné postizenim clovékem. To pozdéji otevie dvete ke vzajemnému vztahu. V socialnich
sluzbéach je nutné davat si pozor, aby socidlni pracovnik byl ,,ten druhy* a nevedl klienta
dle svého rozhodnuti a nepomahal vSude, i tam, kde to neni potiebné. Kazda osoba s mentalnim
postizenim ma svobodnou volbu vyuzivat veSkerych pomoci socidlnich sluzeb. Sluzby jsou

rozdélené na terénni, ambulantni nebo pobytové.?3

3.1.1 Poradenstvi

Poradensk4 ¢innost pro osoby se zdravotnim postizenim souvisi s ucelenou rehabilitaci®®*,
Poradenstvi doprovazi rtizné metody ucelené rehabilitace pii praci s klientem. Bez kolektivni
poradenské cinnosti nelze docilit provazanosti a ucelenosti v oblasti rehabilitace. Ucelena
rehabilitace vytvari rozvinuty soubor metodickych poradenskych vychodisek a poradenstvi
specializujici se na lidi s postizenim. Obvykle je potiebné, aby zde byla tymova prace
S provazanosti, jelikoz prave to ji odliSuje od ostatnich poradenskych ¢innosti, jako je naptiklad
poradenstvi psychologické. Je nezbytné podotknout, aby pii podpirnych aktivitach
nedochdzelo k omezovéani nebo k uptednostiovani klienta. Poradenska ¢innost muze klienta

pozitivné navnadit k zddoucim zménam. Naopak nevhodné zvolena poradenska ¢innost mize

230 Srov. NOVOSAD, L. Poradenstvi pro osoby se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim, s. 99.

231 Ustni sdéleni z organizace FOKUS, z.4.

232 Srov. Socidlni revue. Zakon ¢ 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, [online].

28 Srov. MAHROVA, G., VENGLAROVA, M. Socidlni price s lidmi s dusevnim onemocnénim, s. 116-118.
234 Ucelena rehabilitace-znovunavraceni duSevnich, t&€lesnych a socialnich schopnosti jedince.
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klienta odradit v diivéie poradenské ¢innosti a eventualné jej dlouhodobé poskodit.?®® Hlavnim
ukolem poradenskych sluzeb je postupné odstranovani nedostatkl, které klientovi brani
V plnohodnotném zaclenéni se do spolecnosti. V ptipadé, ze zaclenéni neni mozné, je alespon
zéadouci se priblizit k co nejvyssimu stupni socializace. V prvni fadé¢ se toto tyka vyrovnavani
prilezitosti, které piislusi zakladnim ob¢anskym praviim a svobod (napt. pravo na vzdélani,
informace, diistojny Zivot a svobodnou volbu projevu).2®

Poradenstvi je zdkladni sluzbou v pomahajicich profesich ¢i v ostatnich sluzbach, které
usiluji o pomoc druhym lidem a podporu v neptiznivé zivotni situaci. Lze ho oznacit
jako proces, pii némz profesional dava rady a informace ke klientové neptiznivé zivotni situaci,
tak aby se jeho schopnosti orientovani v zivotnich situacich proménili k lepSimu a dokazal
jej fesit tak, jak jen nejlépe umi a piijimal rozhodnuti a disledky s tim spojené.?*’ Kazdy ¢lovék
ma pravo vytvaret si svij vlastni osud, aby jeho volba slouzila jemu samému, i z4jmim
spole¢nosti.?*®

Specifické poradenské sluzby se tykaji konkrétné osob se specidlnimi potfebami, které
jsou zdiavodu zdravotniho nebo socialniho omezeni znevyhodnéni. Mezi zakladni
znevyhodnéni patii postiZzeni, nemoc a dysfunkce. Z dtivodu handicapu se mohou citit ve stavu
Zivotni nepohody a socialniho vylou¢eni.?*® Poradenstvi pro osoby s mentalnim postiZzenim
mohou mit rizné podoby. Vedeni a informovani v duchu osvéty je jednou z prvnich podob
sluzeb poradenstvi. Dale vstupuje do obzoru doprovazeni jedince v neptiznivé Zivotni situaci,
vytvareni nadhledu na jeho Zzivotni situaci a poskytnuti moznosti feSeni. V posledni fade
je konzulta¢ni ¢innost.?*® Poradenstvi téZ miize probihat jako reakce na situace, kam spada
krizové a rozvojové poradenstvi, které se tyka urcitého rozvoje klienta. Pomahat lidem v tomto
slova smyslu znamend, aby si klienti naSli zpisob, jak si pomoci sami. Poskytnout jim
napf. informace o vyplnéni formulaii, podporu piiuceni a nasledné ziskdvani znalosti
a dovednosti, jak jeho situaci zlepSit. Vyuziva se i pomoc prostfednictvim psychologického
nahledu, spociva v tom, aby si klient odiivodnil sviij problém a piedstavil si veSkera mozna

vychodiska.?*! N Novosad se ve své knize zmifiuje o psychologovi Drapelovi (1995), ktery

235 Srov. NOVOSAD, L. Zdklady specidlniho poradenstvi, s. 57-58, 101.

236 Srov. tamtéz, s. 57, 58.

237 Srov. NOVOSAD, L. Poradenstvi pro osoby se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim, s. 99.

238 Srov. SKODA, 1., a kol. Multidisciplindrni piistupy pomdhajicich profesi, Usti nad Labem: Univerzita J.E.
Purkyng, 2007, s.133.

239 Srov. NOVOSAD, L. Poradenstvi pro osoby se zdravotnim a socialnim znevyhodnénim, s. 100.

240 Srov, PASTIERIKOVA, L. Poradenstvi pro osoby s mentdlnim postizenim a jinym duSevnim postizenim,
s. 31.

241 Srov. SKODA, J., a kol. Multidisciplindrni pristupy pomdhajicich profesi, s. 133.
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poukazuje na preventivni prvky v poradenské cCinnosti, které vytvareji idealni podminky
pro rozvijeni klient(i%42

Jadrem u klientd s mentalnim postizenim je ptizptisobeni rozhovoru k jeho obsahové
a vyuzivat spiSe slova obecn¢jsi. Pracovnik si musi vS§imat neverbalniho chovani a pritbézné
se informovat, zdali klient chape, co tim pracovnik mysli a opaéné. Casto se klienti vyjadiuji
bezprostiedné, tak jak véci citi a vidi, nedokazi se pretvafovat a ovliviiovat dané situace.
Napt.: jak to jen vymyslet, abych vypadal dobie a ziskal co nejlepsi uzitek pro sebe. Takovato

sdéleni nejsou v jejich kompetencich, a proto jejich sdéleni jsou o to vice cennéj’i.?*?

3.1.2 Socialné aktiviza¢ni sluzby pro osoby s mentalnim postiZzenim

Jednoznacna definice pro socidlné aktivizacni sluZzby neexistuje, nebot’ se zamétuje na vice
odvétvi. Tvori jakysi ramec, jez je ukotven v § 66 v zakoné o socialnich sluzbach 108/2006 Sb.,
a zaméfuji se na osoby s handicapem a osoby v dichodovém véku a kvalitnéji je zapojuji
do spolecnosti. ,,Jejiz cinnosti jsou: ,,zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim,
socidalné terapeutické cinnosti, pomoc pri uplatiovdani prdav, opravnénych zdjmiu
a pii obstaravani osobnich zdlezitosti. “?** Aktivizace, jiz z ndzvu je patrné, Ze je odvozena
od slova ,,aktivovat®, coz znamena privést néco k pohybu, Cinnosti a tuto aktivitu provést
védome.?*® Aktivizace je ddlezitym procesem v socidlnich sluzbach majici vliv na postup
Vv hledani a podpory aktivity u lidi s mentadlnim postiZenim. Snahou je nalézt aktivity, které
uskuteCni socialni zaclenéni. Klienti si osvoji taktiky, jak zvladat nepfijemnosti spojené

S postizenim.?4®

Jednoduse feCeno, vede jednotlivce K tvofivosti a navozuje pocity
smysluplnosti. Socialné aktiviza¢ni €innosti se rozdeluji na dva druhy: 1. aktivita neboli
¢innost, kterd obohacuje jedince o néco nového, pfipravuje podminky pro ziskani novych
znalosti, 2. souvisi s €. 1, kdy se zamétfuje na udrzeni a zachovani nové ziskanych zkuSenosti.
Za svuj zivot si kazdy jedinec dobrovolng ur€uje, do jakych aktivit se zapoji nebo které aktivity

jsou pro jedince podstatné a nasledné¢ ho motivuji k dalSim aktivitdm. Proto kazdy c¢lovek

242 5rov. NOVOSAD, L. Poradenstvi pro osoby se zdravotnim a socialnim znevyhodnénim, s. 100.

283 Qrov. tamtéZ, s. 156.

24 74kony online. Zdkon o socidlnich sluzbdch (zdkon ¢. 108/2006 Sb.), [online].

245 grov. WEHNER, L., SCHWINGHAMMER, Y. Smyslova aktivizace v péci o seniory a klienty s demenci,
Praha: Grada, 2013, s. 13.

246 Srov. MEDLIKOVA, J. Odborny casopis Socidlni sluzby-Aktivizace vSedniho dne-nékolik myslenek

k aktivizaci (1. ¢ast), [online].
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ma i jiné potieby aktivit, jelikoZ pro kazdého ma vyznam néco jiného. At uz ten, ¢i onen, kazdy
V sobé skryva aktivizaci neboli vnitini individudlni jedine¢nou motivaci.?*’
Velmi blizko souvisejici s aktivizacemi pro osoby s mentalnim postizenim jsou zakladni

potieby motivace.

Motivace.

Neni pochyb, Ze zakladni potfeby maji i osoby s mentalnim postizenim, ackoliv mohou byt
do jisté miry dle rozumovych schopnosti omezeny. Plati pravidlo, Ze ¢im vys§i stupeil postizeni,
tim jsou osoby vice zavislé na svém okoli v uspokojovani svych zakladni potieb a vyzaduji
uspokojeni téméf ihned. Stim souvisi zakladni hierarchie potfeba dle psychologa
A. Maslowa.?*® Maslowa hierarchie potieb se sklada z péti potfeb. Jako prvni
je potiebné uspokojit zakladni Zivotni potfeby neboli fyziologické potieby, mezi které patii
potrava, piti, spanek apod. Pokud je ¢lovek hladovy, nedokaze s potiebnou mirou uspokojovat
dalsi potfeby v poradi. Pokud jsou fyziologické potieby uspokojeny, je mozné piejit na dalsi
stupeni. To jsou podle A. Maslowa uspokojeni potieb bezpeci a jistoty. Lidé se snazi dosdhnout
svého bezpeci a ocekavaji to také od svého okoli. Maji vymezena jasné pravidla, naptiklad
pro zivot. Nasleduje potieba sounalezitosti a lasky, zde mizeme shledavat potiebu nékam
pattit. Dalsi potiebou je potfeba uznani, znaci respekt jedince a pfijmuti mezi urcitou skupinu
lidi. A jako posledni je potfeba seberealizace. Tato potifeba spocivd v piekondvani sebe
samého.?4°

Potfeba stimulace je dulezitym faktorem pro duSevni vyvoj mentdlné postizeného
Cloveéka. V pripadé, ze od détstvi nebude mit dostatek podnéti stimulace, a budou u ného
pfevaZzovat podnéty velmi narocné a vycCerpavajici, pravdépodobné bude ve velké mife
vystresovany. Maji radi jednoduchost a stereotypnost. Je zde nutné odliSovat potieby mentalné
postizenych od potieb zdravych jedinct.

Potteba uceni, spociva v Usili pochopeni svého nejbliz§itho okoli. V obdrzenych
informacich, které postizend osoba obdrzela, musi byt jednoduchy systém a pravidla,

aby se v nich mohla dostatecné orientovat. Potfeba uceni mulze byt mnohem naro¢né&jsi

nez U osob bez postizeni, protoZe je tu vyssi zavislost na pomoci ostatnich.?%

247 Srov. BILA, T. Dobrovolnictvi jako moznosti integrace osob s psychickym onemocnéni, s. 15.

248 Srov. VAGNEROVA, M. Psychologie pro pomdhajici profese, Praha: portal, 2004, s. 81.

29 Srov. PLAMINEK, J. Tajemstvi motivace: jak zaridit, aby pro vas lidé radi pracovali, Praha: Grada, 2007,
S. 74-83.

250 Srov. VAGNEROVA, M. Psychologie pro pomdhajici profese, s. 81-82.
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Zasadnim bodem je potieba bezpeci a jistoty, kterda je velmi dillezitd pro osoby
s mentalnim postizenim, jelikoz tuto potfebu znacné vyzaduji. Potieba jistoty je myslena jako
citova jistota s jeho blizkym okolim. Vyznamna je proto, Ze vytvafi pocity stability, jelikoz
je okolni svét pro ného velmi t&Zko pochopitelny.?>

Potieba seberealizace je dana hlavné stupném mentalni retardace, nakolik se dokéze
jedinec vnimat. Sebepojeti i v lehkém stupni postizeni je zaptic¢inény druhou osobou, osobou
blizkou a osobou, ve které vidi autoritu. Chybi jim uvazovani, ve které by se do budoucna
seberealizovali.?®?

Nasledujici je potieba zivotni perspektivy. Zalezi, jestli je mentalné postizeny schopen
vnimat c¢as (minulost a budoucnost). Ve vétSin€é pripadi budoucnost nevnimaji,
jelikoz je pro né€ nezajimava, nemaji podstatné zaméry do budoucna a jednoduse ziji

piitomnosti.?>

Socialn¢ aktivizaéni sluzby pod sebou nesou sluzby na podporu zaméstnavani lidi
s mentalnim postizenim. V nékterych organizacich to mulze spadat i pod komunitni tym.
Je mozné si pfedstavit onen tym ve formé asistence, kdy pracovnik doprovazi klienta
do zaméstnani, které nema potiebné podminky pro osoby s handicapem. Pfizptisobuje pracovni
podminky klientovi tak, aby je bezproblémové zvladal. Z pocatku pomahd s pracovnimi
povinnosti spojené s nastupem do prace a pozdgji spolend fesi naro¢ngjsi situace.?®* Cleni
se do preventivnich socidlnich sluzeb a poskytuji se v terénnich nebo ambulantnich formach.
Veskeré socialni sluzby se zamétuji na zaclenéni téchto osob do spolecnosti, zlepSeni kvality
zivoti a podporu pii zvladani tézkych situaci, které sami nezvladaji.?>® Taktéz pomaéhaiji
V navazovani spolecenskych kontaktli s osobami se stejnym druhem postizeni. Kvalitng€ zvysuji

kazdodenni a volno¢asové aktivity.?®

1 Srov. VAGNEROVA, M. Psychologie pro pomdhajici profese, s. 81-82.

22 Srov. tamtéz.

28 Srov. tamtéz.

254 Srov. MATOUSEK, O. Socidlni sluzby: legislativa, ekonomika, planovéini, hodnoceni, Praha: Portal, 2007,
S. 98.

255 Srov. KREJCIROVA, O., TREZNEROVA 1. Maly lexikon socidlnich sluzeb, s. 49.

256 Srov. MAHROVA, G., VENGLAROVA, M. Socidlni prace s lidmi s duSevnim onemocnénim, S. 121.
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3.1.3 Chranéné bydleni a podpora klienta v samostatném bydleni

Chranéné bydleni je pobytovd sluzba socidlnich sluzeb, ktera je poskytovdna osobam
se snizenou sobéstaCnosti v disledku mentalniho nebo télesného postizeni. Postizeni
je specifikované jako chronické nebo dlouhodobé a vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby.
Mohou byt poskytovany formou individualnich nebo skupinovych bydleni. Hlavni
¢innosti této sluzby pro osoby s mentidlnim postizenim je zajistit chod domécnosti, pomoc
pii nakupu stravy a jeji pripravy. Dale poskytuje vzdélavaci a vychovné programy a pomoc
pii zajistovani tézkych osobnich zalezitosti.®” Jedna se o jisty druh podpory bydleni.
Podrobnéji se jedna o poskytnuti ,,samostatného* a svobodného bydleni. Do zafizeni mohou
byt souCasné zarazeni osoby jak s télesnym, tak i s mentalnim postizenim. To vSak nevytvari
pohodlné prostiedi, jelikoz se lidé s t€lesnym postizenim musi ptizpisobovat chodu bydleni
S mentalnim postiZzenim a jsou vystaveny urcitému omezeni. Omezeni styku s nebezpe¢nymi
predméty a celkové vys§im dohledem. Opacné to ma pochopitelné stejné dopady, mentalné
postizené osoby $patné snaseji podiizovani se pravidliim, ktera neplati Giplné pro vsechny.?®
Cilem této sluzby je pomoci zallenit klienty do spolecnosti a naucit je navykim,
které jsou obvyklé pro bézny zivot. Naptiklad péc¢i o vlastni osobu, chod domdacnosti, naucit
se hospodarit s financemi, ale také vzdelavat jedince v kazdodennim rezimu (prace a volného
gasu). Castou podporou je uplatnéni klienta na trhu prace. Chranéné bydleni se stava vlastnim
domovem, ve kterém nachazi bezpeti a moZnost vytvofeni partnerského Zivota.? Ihned
po pfijeti klienta do chranéného bydleni se ptedpoklada, Ze klient bude zatazen do pracovniho
prostiedi. Chranéné bydleni mu poskytuje snaz$i cestu, jak tohoto cile dosdhnout. Nicméné
se velmi Casto narazi na prekazku, kdy ¢lov€k s mentalnim postizenim je t€zko uplatnitelny
na trhu prace. Jedna se tu vSak o socialni pomoc podpory svych klientll v pracovnim prostiedi
nebo poskytnuti podpory ve vzdelani a nauceni se pracovnich dovednosti. Chranéné bydleni
poskytuje klientim podporu takzvané pasivné, snazi se prizpusobit chod organizace
tak, aby se klient nebranil novym vécem a své seberealizaci. Naopak aktivni podpora spociva
v aktivnim hledani nového zaméstnani.?®® | Pravo na vzdélani a svobodnou volbu povoldni

je treba chapat i v Sirsim smyslu jako pravo na seberealizaci.®®* Je nutné, aby chranéné

257 Srov. KREJCIROVA, O., TREZNEROVA 1. Maly lexikon socidlnich sluzeb, s. 39-40.

28 Srov. RADA, M. Chranéné bydleni pro lidi s mentdlnim postizenim: prakticky priivodce, Blansko: Hnuti
humanitarni pomoci, 2006, s. 10

29 Srov. KREJCIROVA, O., TREZNEROVA 1. Maly lexikon socidlnich sluzeb, s. 40.

260 Srov. RADA, M. Chranéné bydleni pro lidi s mentdlnim postizenim: prakticky priivodce, s. 28.

261 Tamtéz, s. 29.
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bydleni umoziiovalo potiebné podminky pro klienta, ktery méa zdjem a snahu rozvijet
se (seberealizovat se), i kdyz neni stoprocentné jisté, Zze bude v budoucnu do zaméstnani pfijat.

Cilem chranéného bydleni je také ptredchazet veskeré diskriminaci, jelikoz osoby
s mentalnim postizenim byvaji velmi ¢astym ter¢em riznych podob zneuzivani, mezi které pari
I zneuzivani ekonomické a psychické. Jejich snahou je omezit tyto podoby zneuZzivani

na minimum.252

Podpora samostatného bydleni

Podpora samostatného bydleni navazuje na chranéné bydleni, které obdobné poskytuje
samostatnost bydleni. Snahou je také zabranit socidlnimu vylouceni jedincii s mentalnim
postiZzenim a umoznit jim Zivot v bézné spole¢nosti.?®® V socialnim vylouceni a bezdomovectvi
tvoti mentaln€ postizené osoby jednu z vétSich ¢asti. Mezi rizikové faktory patii Spatné nadvyky
v hospodateni s penézi, nedostatecné finance, osamélost a izolace, nezaméstnanost nebo ztrata
bydleni.®®* V tomto piipadé prichazi podpora samostatného bydleni ve vychovnych,
vzdélavacich, aktivizacnich c¢innostech v pfirozeném spoleCenském prostiedi a pomoci
pii osobnich zalezitostech. Davaji moZnost 7ziti naprosto béZzného zivota s moZznosti
osobnostniho rozvoje.?®® Podpora samostatného bydleni je velmi podobna sluzba jako chranéné
bydleni, ale 1i$i se v jednom prvku, a to v takovém, ze klient Zije ve svém samostatném byte.

Tento piipad se tyka hlavné pronajatého bytu.?%®

%2 Srov. RADA, M. Chranéné bydleni pro lidi s mentdlnim postizenim: prakticky priivodce, s. 29.

263 Srov. KREJCIROVA, O., TREZNEROVA 1. Maly lexikon socidlnich sluzeb, s. 34-35.

264 Srov. LUX, M.; MIKESZOVA, M.; SUNEGA, P. Podpora dostupnosti bydleni pro lidi akutné ohrozené
socidlnim vyloucenim: mezindrodni perspektiva a navrhy opatieni v CR, Sociologicky ustav AV CR, 2010, s. 12.
265 Srov. KREJCIROVA, O., TREZNEROVA 1. Maly lexikon socidlnich sluzeb, s. 34-35.

266 Srov. SPMPCR, z.s. Socidlni sluzby, podpora samostatného bydleni, [online].
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3.1.4 Osobni asistence

Osobni asistence se fadi do terénnich sluzeb, které poskytuji pomoc osobam se sniZzenou
sobéstacnosti na zdkladé dlouhodobého a chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni,
které pozaduje pomoc druhé osoby.?®” Cilem osobni asistence je poskytnout pomoc osobam
s handicapem vykonavat ur¢ité vykony. Radi se pod socilni sluzbu a udava se bez ¢asového
a mistniho omezeni.?®

Osobni asistence pro lidi s mentdlnim postizenim je metoda, kterd se zaméiuje
na jednotlivce, jinak feceno individualni praci s klientem v takovych ¢innostech, které jsou
pro lidi bez handicapu zcela bézné. Souhrnné poméha v kompenzaci ¢innosti, které jedinec
v dusledku svého postizeni postrada. NejCastéjsi asistenci byva pomoc v bydleni, zaméstnani
nebo u déti navstévy skol. Jelikoz je asistence zamétfena na jednotlivce, tak se takzvané ‘Sije
klientovi na miru‘ a nelze ji aplikovat na ostatni klienty, protoze se zaobira urcitymi problémy
a potfeby, které dany klient vyzaduje. Kazdy ¢lovék ma tyto potfeby rozdilné.?®

Nejedna se pouze o situace, ve kterych je potfeba pomoc (napf. poskytnuti pomoci
pii vafeni nebo uklidu), ale hlavni podporou je organizovani téchto dovednosti nebo vysvétleni
situace, které klient konkrétné nechape. Velmi dilezité je naucit klienta, aby pochopil rizika
n&kterych véci.?’® Z praxe mohu sdélit, e pti dochazeni klienti do zaméstnani je velmi nutné
objasnit napft. rizika s prechdzenim silnice mimo ptfechod pro chodce a dostate¢né je poucit
0 nutnosti rozhlédnuti se pfed vkro¢enim do vozovky. Existuje ptipad, kdy se klient dostatecné
nerozhlédl, a razem byl srazen automobilem, naStésti ptezil s nékolika nasobnou zlomeninou
nohy.

Podobné¢ ve své knize uvadi autor Matousek, kdy asistent poskytuje klientovi v takovéto
situaci informace o vSech moznych rizicich, v pfipadé, ze bude prechazet silnici
bez rozhlédnuti. AvSak pracovnik za klienta nerozhoduje, pouze podava co nejvice
srozumiteln& veskeré informace, tudiz mu dava moZnost se v Zivoté samostatné rozhodnout.?’*
Je nutné, aby pracovnik vytvafel vhodné podminky pro bezpe¢nou podporu a pomoc

pfi integraci lidi s postizenim.?’> Osobni asistence se snazi o vytvofeni rovnych piileZitosti

%7 Srov. KREJCIROVA, O., TREZNEROVA 1. Maly lexikon socidlnich sluzeb, s. 32.

268 Srov. UZLOVA, 1. Asistence lidem s postizenim a znevyhodnénim, prakticky privvodce pro osobni
a pedagogické asistenty, Praha: Portal, 2010, s. 23.

269 Srov. MATOUSEK, O. Socidlni price v praxi, s. 116.

210 Srov. tamtéz.

271 Qrov. tamtéz, s. 116-117.

212 Sroy. UZLOVA, 1. Asistence lidem s postizenim a znevyhodnénim, prakticky privvodce pro osobni
a pedagogické asistenty, S. 22.
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vSem jedinclim s mentalnim postizenim a zvysi tak kvalitu jejich zivota v pfirozeném socialnim

prostiedi.?”

4 Kvalita Zivota jako eticka hodnota

Nyni se pfesuneme k tématu kvality Zivota osob s mentdlnim postizenim. Jak ji jedinci
s handicapem vnimaji a jak muze byt kvalita zivota ovlivnéna jejich hodnotovou orientaci.
Existuje mnoho definic, které vymezuji pojem kvality Zivota. V dne$ni dob¢ je trendem dbat
na své zdravi, nepodcenovat ho a Slechtit si jej.

Mezinarodni zdravotnicka organizace (WHO) ,,definuje kvalitu Zivota jako jedincovu
percepci jeho pozice v Zivoté v kontextu své kultury a hodnotového systému a ve vztahu k jeho
ciliim, ocekavanim, normam a obavam. “*’* Hefmankova predstavuje novou koncepci kvality
zivota. Diva se na ni z hlediska holistického ptistupu, kde posuzuje zakladni oblasti jednotlivce
ve vzajemném pusobeni: faktory prostfedi, kontextu a zazemi, osobnostni charakteristiky
a zpracovani informaci. Jeji pojeti jako jediné sleduje dynamicnost, subjektivitu, variabilitu,
jedincovu individualitu, socidlni spojitost a celistvou povahu kvality Zivota.?” Ludikové
ve své knize cituje definici kvality Zzivota dle Campbella, ktery prohlasuje ,, rozdil
mezi chténymi a uskutecnénymi Zivotnimi cili — ¢im vétsi tento rozdil je, tim nizsi je kvalita
Zivota. “?’® Kvalita Zivota je multidimenzionalni a rozdéluje se do péti dimenzi: fyzického
blahobytu, socidlniho blahobytu, materidlniho blahobytu, emo¢niho blahobytu a lidské ¢innosti
a vyvoje.?’’

Doporuc€uje se model kvality Zivota, ktery slucuje objektivni a subjektivni slozky
a jednotlivé lidské hodnoty zivota. Také zohlediiuje pochybnost pravidel, které jsou odvozené
z vngjSiho prostiedi, a které by nemély byt uplatiiovany bez ohledu na jednotlivé lidskeé rozdily.
Umoznuje také objektivni srovnani situaci jednotlivych skupin a toho, co je ve spolecnosti
predepsané.?’® Reflektuje model dualniho piistupu. Hlavnimi sméry v kvalité Zivota je smér

subjektivni a objektivni. Smér subjektivni je soubor subjektivnich ukazateldi, naptiklad

213 §rov. KREJCIROVA, O., TREZNEROVA 1. Maly lexikon socidlnich sluzeb, s. 32.

214 LUDIKOVA, L. Kvalita Zivota osob se specidlnimi potiebami, Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci,
2013, s. 10.

215 Srov. HERMANOVA, E. Kvalita Zivota a jeji modely v soucasném socidlnim vyzkumu, s. 411.

218 1 UDIKOVA, L. Vyzkum kvality Zivota vybranych skupin osob se specidlnimi potiebami, Olomouc:
Univerzita Palackého v Olomouci, 2014, s. 134.

277 Srov. FELCE, D., PERRY, J. Quality of life: Its definition and measurement. Research in develop mental
disabilities, 1995, 51-74.

278 Srov. FELCE, D., PERRY, J. Quality of life: Its definition and measurement. Research in develop mental
disabilities, 51-74.
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osobnich pociti uspokojeni, uspéchu apod. Smeér objektivni je souborem objektivnich
ukazatelt, naptiklad ekonomickych a Zivotnich podminek ¢lovéka.?’”® Je tieba zohlednit
objektivni zZivotni podminky i subjektivni osobni hodnoceni a skutecnost, ze pro kazdého
¢lovéka se hodnoty i podminky 1isi. Jedna se o integraci objektivnich a subjektivnich ukazateld
a jednotlivych hodnot v celé fad¢ oblasti zivota. Hlavnim cilem je propojit zkuSenosti osob
se zdravotnim postizenim se zkusenostmi $irsiho svéta.?%

Vseobecné lze fici, ze kvalita zivota je jakysi stupeil Zivota, ve kterém jedinec vyuziva
ruizné moznosti svého byti, které mu jsou nabizeny v pfilezitostech nebo naopak
Vv omezenostech zivota. Na jedince ale plisobi izaméstnani, ve kterém disponuje,
jeho spolecenské vztahy, osobni zivot, ale také psychicky a fyzicky zdravotni stav. Kvalita
zivota se rovnd chapani hodnotového systému, ve kterém dand osoba Zzije, do kterého spadaji
jeji z4jmy, nadgje, ale 1 normy a vztahy. Kvalita Zivota Casto ptfedstavuje pocity Stésti
a uspokojeni. Pocity Stésti a uspokojeni pfichazi mnohem intenzivnéji v pfipadé fyzické,
psychické, socilni a materialni spokojenosti.?8!

Je mozné fici s jistotou, ze kazdy clovék predpoklada, ze jeho zivot bude spliovat
urcitou uroven kvality Zivota. V dneSni dob¢ se Casto spojuje kvalita Zivota s uspokojovanim
zékladnich Zivotnich potieb, jako jsou potfeby fyziologické (spanek, potrava, piti, pohlavni
styk) nebo dosdhnuti dobrého postaveni v zaméstnani a dostate¢ného uplatnéni na trhu prace.
Pro nékteré ma vSak odliSny vyznam nezli v uspokojovani zakladnich Zivotnich potieb, jelikoz
jejich zivoty jsou ovlivnény piekazkami. Témito piekazkami se rozumi handicap, ktery
jej omezuje natolik, Ze osoba s postizenim ma své specifické potieby. I pies veskery handicap
maji jedinci stejna prava jako ostatni jedinci bez handicapu, a to, aby jejich kvalita Zivota
dosahovala stejné urovné (co nejvyssi mozné urovné). Aby vSak bylo mozZné jejich potieby
kvality Zivota naplnit, je nutné vypatrat Cinitele, které piisobi na jejich kvalitu Zivota
a poskytnout jim potiebou a odbornou podporu.28?

Pro vétsi prehlednost terminu kvality zivota se pouziva fada vyrazii v Synonymu.

Naptiklad: well-being — pocity pohody, social welfare — socialni blahobyt, happines — $tésti,

satisfaction — spokojenost aj.?®

219 Srov. LUDIKOVA, L. Kvalita Zivota osob se specidlnimi potiebami, s. 11.

280 Srov. BIDDLE, S. MUTRIE, N. Psychology of physical activity: Determinants, well-being and interventions.
Routledge, 2007.

281 Srov. LUDIKOVA, L. Vyzkum kvality Zivota vybranych skupin osob se specidlnimi potiebami, s. 134-135.
282 Srov. LUDIKOVA, L. Kvalita Zivota osob se specidlnimi potiebami, S.7.

283 Srov. tamtéz, s. 10.
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Kvalitou zivota se zabyva kazdy jedinec vesmés sam, proto jej mizeme oznacit pojmem
tzv. laickym. Neziistava vSak pouze u ,,laického* sméru, ale kvalitou zivota se zabyva i védecka
disciplina (medicina, psychologie, sociologie). Pojem kvalita zivota ma svou historii, kterou
se védni discipliny zabyvaly jiz od nepaméti.?®* Svétoznamy éesky psycholog Jaro Kiivohlavy
se domniva, Ze pojmem kvality Zivota se jiz zabyvali v antické spolecnosti (Aristoteles a Etika
Nikomachova 28%).286 M4 jisté souvislosti i s dnesni kvalitou Zivota, a¢koliv se v podobé&, kterou
zname dnes, zacala vyvijet az od 20. stoleti. Naptiklad v 50. letech ve Spojenych statech
americkych se pojem kvalita zivota spojoval se sociologickym tématem, ktery poskytoval
nadéji v rozvoji spolecnosti. V 60. letech byla obsazena i v politickych programech, nicméné
je spojovana pouze s materialni dimenzi. Orientace na spotfebu a konzumni spolec¢nost
nedokédze dostateéné naplnit lidsky zivot, tudiz se s kvalitou Zzivota stavi do protikladu,
jelikoz z podstaty véci vyplyva, ze kvalita Zivota by se méla také tykat dimenze psychologické,
socialni ve smyslu vztahli a dimenze duchovni. Tyto dimenze se tykaji pfevazné hlediska véci
po antropologické nebo filozofické kvalité lidského Zivota. V piipadé feSeni téchto otazek
se pripravuje  kvalitni pida pro dosazeni dostatecné kvality Zzivota pro osoby
s postizenim. Resi-li spolednost tyto otazky, &ini spoleénost ,,spole¢nosti lidskou®, ktera
vyuziva znaky vnimavosti a respektu.?8’

Existuji zakladni roviny, které se hodnoti v oblasti kvality lidského zivota.
Napf. prosttedi, zpracovani informaci a usmériiovani, kontext a zazemi a osobnostni
charakteristiky. Tyto zékladni roviny pfi méteni kvality zivota ,, zdiiraziuji aktivni roli jedince
pFi zpracovani veSkerych faktorii V konkrétni situaci, zohlednuji objektivni faktory prostredi

i osobnostni kvality a zkusenosti. “?8

Kvalita zivota spolecnosti se méti podle toho, jak se stard o své nejzranitelnéjsi
ptislusniky. V ptipad€, ze spolecnost neposkytuje potiebou péci pro osoby s postizenim,
tak téméi s jistotou miizeme tuto spole¢nosti naznat spole¢nosti nekvalitni.?8®

Kvalita Zivota osob S postizenim se odrazi, na jaké urovni je clovék postiZen tak, Ze sdm
nedokaze rozmlouvat o své kvalité Zivota. Ne kazdy jedinec s postizeny to tak ma, zavisi

na stupni postizeni. Proto jej muzeme téZko hodnotit objektivné. Kvalita Zivota osob

284 Srov. PAYNE, J. Kvalita Zivota a zdravi, Praha: Triton, 2005, s. 218-2009.

285 Etika Nikomachova-dilo, které pojednava o etice.

28 Srov. KRIVOHLAVY, J. Psychologicka pojeti a zpiisoby zjistovani kvality Zivota, [online].

287 Srov. PAYNE, J. Kvalita Zivota a zdravi, s. 218-219.

28 HERMANOVA, E. Koncepty, teorie a méfeni kvality Zivota, Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON),
2012, s. 29.

289 Srov. MANDZAKOVA, S. Kvalita sexudlneho a partnerského Zivota os6b s tazsim mentdalnym postihnutim,
[online].
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s mentalnim postizenim souvisi se subjektivni strankou jedince. I kdyz je mozné fici, ze dobré
zivotni podminky pfispivaji k dobré kvalit¢ zivota a tvofi rizné moznosti aktivit. Pokud
je jedinec ve Spatném zdravotnim stavu a trpi napiiklad bolestmi, jeho kvalita zivota

se snizuje.?%

4.1 Hodnoty

«291

., Zahlédnout a postirehnout hodnoty — to ¢loveka obohacuje. ., Vytvarime nejen umeélecka

dila, ale kazdy z nds i sviij viastni Zivot — jako viastni historicky roman. “?%?

V lidském chovani maji hodnoty svoji podstatnou roli. VIiv spolecnosti hraje také
vyznamnou roli, protoze dochazi ke vztahu mezi jedincem a spolecnosti a vzajemnymi
hodnotami, které se prolinaji a méni v zavislosti na situaci. Hodnotovy systém neni ledajaky,
vytvafi se na zaklad¢ slozitych predpokladii. Kazdy ma hodnoty, které se v priibéhu Zivota méni
na zdklad¢é svych osobnostnich hodnot, ale i hodnot ostatnich. Pokud mé osoba dostate¢né
navyky a ziskané urcité dovednosti, miize na tomto zékladé uskutecniovat své vlastni hodnoty.
Obecné lidské hodnoty zavisi na dosazeném stupni vzdélani, nebo zaméstnani a pijmech.?*

Co si pod pojmem hodnota ptredstavime? Naptiklad néco, co motivuje naSe jednani
k dosazeni vyty¢eného cile? Konkrétni definovani hodnot je pomérné problematické, jelikoZz
obecné jsou hodnoty néco, ¢eho si ¢loveék vazi. Hodnoty v ¢lovéku vytvareji idedly, podle
kterych hodnotime nasSe 1 cizi jednani. Usilujeme o dosazeni nasich hodnot. Hodnoty se snaZzime
pfizpiisobit ke svému Zivotu a popiipadé je poskytujeme i ostatnim.?®** K hodnotam se ¢lovék
dostava pomoci vychovy rodict nebo z riznych instituci (Skol, organizaci) a pozdé&ji si tyto
hodnoty zvnitifiuje. Postupem casu si ¢lovék vytvari 1 vlastni hodnoty na zakladé poznéni.
V piipadé hodnot v pracovnim prosttedi, je potfebné, aby zaméstnavatel sledoval hodnoty
svého personalu a snazil se jej pfizptsobit k pracovnim podminkam tak, aby byli soucasti
profese.?%

Hodnoty a kvalita Zivota ¢lovéka spolu velmi izce souvisi, dokonce bychom mohli fici,

ze jsou spjati v jeden celek. Kdyz si ¢lovek vytvari své hodnoty, snazi se je fidit tak, aby jeho

2% Srov. MACHULKOVA, A. Faktory ovliviwgici kvalitu Zivota v Domové pro osoby se zdravotnim postizenim z
pohledu oSetrujiciho persondlu, s. 11, [online].

21 FRANKLA, V. E. citat, citovany podle KRIVOHLAVY, J. Mit pro co Zit, s. 35:

2921 ANGLA, A. citat, citovany podle KRIVOHLAVY, J. Mit pro co Zit, s. 35:

293 Srov. BENCE, L., PYSNY, L. Kvalita Zivota, Usti nad Labem: Univerzita J.E. Purkyng, Ustav
zdravotnickych studii, 2007, s. 92.

2% Srov. FISCHER, O., MILFAIT, R. Etika pro socialni praci, s. 59-60.

2% Srov. SURYNEK, A. Hodnota prace a kvalita Zivota. In: Sbornik z mezindrodni konference Svét prace

Vv globalizované ekonomice, Praha: Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, 2007, s. 1, [online].
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hodnot bylo dosazeno a naplnéno, protoZe z nastaveni svych hodnot vyplyva vysoka nebo nizka
kvalita zivota. Hodnoty realizuji kvalitu zivota. Podstatné neni pouze vytvaieni si svych
vlastnich hodnot, ale hodnot spolecnosti, které jsou v dané spoleCnosti prosazovany
tak, abychom mohli byt jeji soucéasti. Ackoliv jsou zde velké problémy v majoritnich

a minoritnich skupinach, které pfinasi do spole¢nosti nejednotnost.?%

4.1.1 Etika hodnot

V kazdé spole¢nosti a v kazdém Case, kazdého ¢lovéka je osudem neustalého poznavani novych
lidi, stejné je tomu tak i u konkrétniho ¢lovéka, ktery vstupuje do zivota druhych. Jelikoz
je ¢lovek tvor spolecensky a chee Zit ve spolecnosti s ostatnimi. UZ od utlého détstvi, ve kterém
se utvari détska pratelstvi az po dospélost a stati, chceme pattit do n&jaké spolecenské skupiny.
Clovek chee Zit ve vztazich.?®”

Existujeme ve svéte hodnot, proto je nutné odliSovat dva rizné pohledy. Svét idedlnich
hodnot, ve kterém se jednd o to, co je ve spolecnosti obecné chapano jako spolehlivé,
spravedlivé nebo Slechetné a svét materidlnich hodnot, ve kterych mizeme spatfit
realizovatelné hodnoty, které jsou opravdové a skutecné (napt. spravedlivy rozsudek, odvazny
¢in aj.). Lidsky svét v sobé odrazi jak ekonomické, tak socialni, pfirodni, ale i duchovni
hlediska. Jedna se o hodnoty souziti, které nam ptipravuji piidu pro budouci rist/pokles naseho
rozvoje. Etickymi hodnotami jsou obecné ideje, které nasemu chovani ukazuji mravné
jednani. 2%

Etika pochéazi z feckého Ethos, coz znamend zvyk, mrav, nebo v naSem kontextu
mravnost. V nejzakladnéj$im vyznamu pojednava o Cinech, co je a co neni dobré. Zalezi
na charakteru pravidel v lidském Zivoté a spoleCnosti. Nelze, aby byla pravidla porusovana
a kymkoliv nové obnovena, anebo dle kterych by se libovolné jednalo. Jedna se o dodrZzovani

pravidel, podle kterych bychom se v Zivoté méli idit.?%°

2% Srov. SURYNEK, A. Hodnota prdce a kvalita Zivota. In: Sbornik z mezindrodni konference Svét prdce

Vv globalizované ekonomice, s. 2, [online].

297 Srov. DOROTIKOVA, S. Mordlka a socidlni soudrinost, Praha: Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka
fakulta, 2013, s. 7.

298 Srov. DOROTIKOVA, S. Etika: prispévek k etice jedndni, Praha: Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka
fakulta, 2005, s. 35.

2% Srov. HEJDANEK, L. ETICKE ,, HODNOTY " A ,, NORMY* JAKO VEDECKY A FILOSOFICKY
PROBLEM. ROZMLUVY, [online].
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4.1.2 Etika a kvalita zZivota

V tomto oboru se mizeme setkat s autory, ktefi na toto téma pohlizi kladng, ale i zaporné.
V ptipadé, ze se setkdme s autorem, ktery ma zaporny ndzor, jedna se pravdépodobné
o nesouhlas s méfenim kvality Zivota z etického duvodu. To znamena, Ze zadny vysledek
meéfeni by nemél tvofit ramec pro kvalitu zivota a nahrazovat tim svobodnou volbu kazdého
jedince. Aby jedinctv zivot pusobil kvalitné, nemusi dodrzovat zadna ptredepsana pravidla.
Kazdy jedinec ma pravo brat si svij Zivot do svych rukou a pohlizet na n&j dle svého. Z hlediska
etiky je pomérné nezadouci, aby se lidem vnucoval nazor o vzoru dobré kvality zivota. Avsak
etici jsou piesvédceni, Ze lovek by bez hodnot a hodnot spole¢nosti nemohl existovat. Je nutna
alespofi minimalni shoda, aby byla mozna spole¢enska komunikace.% Jak se jiz vyse zmituji,
etické hodnoty maji ve svém zékladu dobro, tudiz by tyto hodnoty mély byt uspokojovany
na zaklad¢ svobodné ville jedince. Napiiklad etickymi hodnotami mohou byt: hodnoty

mezilidskych vztahi, hodnoty mravniho védomi, hodnoty povahovych vlastnosti a jiné.%%

4.2 Kvalita pracovniho Zivota

Zameéstnani je pro Cloveéka stile nejvyznamnéjsi hodnotou v zivoté. Zmény na trhu préce
jednoznaéné pisobi na kvalitu pracovniho Zivota Cloveka, ale i1 celé spoleCnosti. Ma vliv
na kvalitu prace, zaméstnanosti, ale 1 nezaméstnanosti, trhu prace, vzdélavani, bezpecnosti
prace, nediskriminace, ochrany zdravi, pracovnich dovednosti a organizace prace, spokojenosti
zamé&stnanct, efektivity, rovnovahy mezi praci a osobnim Zivotem, to vSe spada do kvality
pracovniho zivota.3%? Duisledky ekonomie, politiky a socidlnich véci se neodmyslitelné dotykaji
kvality pracovniho Zivota. Uvédomme si, ze se kazdy ¢lovek ve svém Zivoté nejméné v jedné
tfetiné vénuje svému zaméstnani.’®® Dne$ni doba se zaméfuje na pracovni vykony
a neutuchajici tempo. Tim nastavaji i problémy pro osoby s mentdlnim postizenim. Maji
problém s uplatnénim se v pracovnim prostiedim, trpi socidlnim odloucenim a jsou zavisli
na poskytovani socialnich davek. VSechny tyto ohledy se také podepisuji na kvalité Zivota lidi

s mentalnim postizenim.3%

30 Srov. HERMANOVA, E. Koncepty, teorie a méreni kvality Zivota, S. 58.

301 Srov. DAVIDEKOVA, M. Etické hodnoty a déstojnost’ v socidlnej praci, [online].

302 Srov. SVOBODOVA, L. Kvalita pracovniho Zivota—zmény ve svété prace, modely, indikdtory, s. 1, 7.

303 Srov. PALECEK, M. Viiv zmén svéta prdce na kvalitu pracovniho Zivota. In: Sbornik piispévki

z mezinarodni védecké konference Svét prace kvalita zivota v globalizované ekonomice, Praha, 2007, s. 161,
[online].

304 Srov. KAPUSNAKOVA, Z. Kvalita Zivota lidi s mentalnim postizenim v chranéném bydleni, s. 23, [online].
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Kwvalita zivota je propojena s rovinou pracovni spokojenosti, dusevnim, ale i fyzickym
zdravim a s perspektivou na delsi zivot neboli dostatecnym vydélkem na kvalitni doziti
a celkovym smyslem kvalitniho zdravi. Ludikova ve své knize uvadi ptiklad z vyzkumu kvality
pracovniho Zivota v Ceské republice v roce 2006, ktery je tvofen mnoha faktory. Faktory, které
mayji vliv na télesné i dusevni zdravi jedince a pomahaji k osobnimu a pracovnimu rastu, faktory
ovliviwjici jistoty pracovniho zivota, faktory vytvarejici rovnovahu mezi pracovnim a osobnim

zivotem.3%

»Stejne jako u osob ,,intaktnich* je prace pro osoby se zdravotnim postizenim velice
dulezitym prvkem jejich Zivota nejen z pohledu ekonomického, ale i z pohledu neocenitelnych
benefitl, které prace a uspokojeni z ni ptinaseji. Nasledujici fadky jsou vénovany tématim
prace, zaméstnanosti a kvalité s praci spojenou. 3%

Osoby s mentalni retardaci jsou specifickou skupinou se zdravotnim postizenim. Jejich
omezeni spo¢iva v manualni zruénosti, sob&staénosti a v komunikaci.>*’ Ve vétsing ptipadu
nejsou schopni bez cizi pomoci zvladat kazdodenni Zivotni situace. Spolecnost
je pro tyto jedince velice vstficna a tolerantni, pfesto je nutnd urcitd mira pomoci. Diky
této pomoci jsou schopni pracovniho zarazeni. NejCastéji jsou zafazeni na chranéna pracovni
mista.30®

Moznost kvalitniho pracovniho uplatnéni spoc¢iva v dostatecné kvalifikacni pfiprave
dovednosti osob s mentalnim postizenim. Profesni ¢innosti s velkou mirou ovliviiuji jedincovu
osobnost, utvari rizné zptisoby chovani, ale i mysleni. Kli¢ovou ulohou Vv pracovni ¢innosti
tvoii podpora v zaméstnani, aby si jedinec udrzel misto v zaméstnani. Podpora je poskytovana
individualné podle potieb kazdého jedince. Kvalitnim pracovnim Zivotem dochdzi k uspokojeni

b.39 | Profesni role mize uspokojovat uréité zakladni psychické

psychickych potie
potieby: potfebu zmény, novych zkuSenosti a rozvoje novych kompetenci, potiebu socialniho
kontaktu, potfebu seberealizace, potfebu samostatnosti a nezavislosti, potfebu oteviené
budoucnosti.1°

V zaméstnani je mozné najit mnoho oblasti, které jsou pro ¢lovéka vyznamné a které
vytvaii urcité a specifické hodnoty. Byl proveden vyzkum ohledné kvality a smyslu pracovniho
zivota. Procentudlng nejvice shodnych odpovédi byly, ze prace umoziuje kontakt s lidmi, dale

pracovni ¢innost poskytuje jedinci Zivotni aktivitu, prace umoziuje ¢lovéku nékam patfit a byt

305 Srov. LUDIKOVA, L. Kvalita Zivota osob se specidlnimi potiebami, s. 12.

%06 Tamtéz, s. 14.

307 Srov. BENDOVA, P., ZIKL, P. Dité s mentdlnim postizenim ve skole, Praha: Grada, 2011, s. 12-13.
308 Srov. LUDIKOVA, L. Kvalita Zivota osob se specidlnimi potiebami, s. 16-17.

309 Srov. tamtéz.

310 yAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie: détstvi, dospélost, stdri, Praha: Portal, 2000, s. 316.
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pro spolecnost uzitecny, pii praci se jedinec citi uspokojen a jeho prace jej tési, v praci je mozné
ukazat své dovednosti, co jedinec umi a v éem vynikd, prdce ma finan¢ni charakter,
v soukromych problémech davéa jedinci moznost zapomenout od svych strasti, na nizsich
polozkéch se pak objevovala prace jako hodnota na vysSim postaveni a dosazeni dobré prestize

ve spole¢nosti, na posledni urovni se fadi prace jako nezbytny zdroj piijmu pro zivobyti.3!*

4.3 Vzdélavani osob S mentalnim postiZenim

,»Mimo spolecnost nedochazi k utvareni cloveka jako lidské osobnosti. “312 Ma-li se clovek
stati clovékem, musi byt vzdélan...Reknes: nicméné jsou lidé velmi tupého ducha, do nichz
se nemiize vpraviti nic. Odpovidam: Sotva miize byt tak zaspinéné zrcadlo, aby aspon néjakym
zpiisobem nezachycovalo obraz, sotva miiZe byt tak drsna tabule, aby se prece néco a néjak
nemohlo na ni napsat. Ostatné, je-li zrcadlo znecisteno prachem anebo skvrnami, ma se diive
otrit, a je-li tabule drsna, ma se uhladit, tak jich bude mozné uzivat. Tak i mladi lidé, jen kdyz
budou hlazeni a brouseni, budou vybrouseni a uhlazeni jedni od druhych, takze konecné vsichni
budou chapat viechno.“3*

Vychova a vzdélani jedincii s mentalnim postizenim by méla zacit jiz od raného détstvi.
Od roku 1994 ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy v Ceské republice doporuduje
specialni vzdélavaci program pro déti s mentalnim postizenim. Zamétuje se na pomocné tridy
pro zvlastni skoly. Hlavnim cilem tohoto programu bylo umozZnit zapojeni déti s postizenim
do zakladniho vzdélani. Postizené déti byly do tohoto roku nedobrovolné osvobozeny
od povinné zakladni §kolni dochazky. Ve spole¢nosti na né bylo pohlizeno jako na nevzdélance.
Diky nepfetrzitému prosazovani prav na vzdélani bylo docileno zvlaStnich pomocnych skol
pro zaky s postizenim. Vyjimkou nebyly ani déti s mentdlnim postizenim, které byly
umistovany do ustavni péce. ,, Zakon o soustavé zdakladnich Skol, strednich skola a vyssich
odbornych kol (Skolsky zdakon) ze dne 22.¢ervna 1995 v § 33, odst. 3 uvddi: Pred ndstupem
do pomocné skoly a pred osvobozenim od povinné skolni dochdzky podle § 37, odst. 2 se detem
S tezkym mentalnim postizenim umoziiuje priprava na vzdélani v délce jednoho az tii let.* 31
Vyskytovalo se jen ziidka, ze v béZznych zékladnich Skolach byli i1 jedinci s mentalnim

postizenim. V piipad€, ze tomu opravdu tak bylo, tim padem jen proto, Ze se jednalo

311 Srov. SURYNEK, A. Hodnota prace a kvalita Zivota. In: Shornik z mezindrodni konference Svét prace v
globalizované ekonomice, s. 3, [online].

312 SVARCOVA, 1. Mentdlni retardace: vzdélavani, vychova, socidlni péce, s. 109.

313 Tamtéz, s. 20.

314 SVARCOVA, 1. Vzdélavaci program: pomocné skoly, s. 1-2, [onling].
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0 vynucenou dochazku z divodu blizkého a c¢asového umisténi $koly k domovu zéka.

V historickych zminkach mizeme nabit dojmu, ze zafazeni zaka s postizenim mezi déti

vvvvv

rrrrrr

postizenim ve vzdélavacim, pozdé€ji i pracovnim a spolecenském zivoté. K novinkadm patii
I zafazeni postizené¢ho ditéte do béznych zakladnich $kol. V ptipad¢ integrace do bézné
zékladni Skoly je nutné pfipravit individualni a specificky plan nastupu, ktery je bohuzel
doprovazen jistymi riziky. Pfed néastupem do Skoly jsou pozadované poradenské Cinnosti
a konkrétni zjisténi stupné mentalniho postizeni ditéte, aby ditéti bylo mozné zajistit potfebnou
kvalitu vzdélani.3!o

Mentélné postizené déti ve Skolach tvoifi nejvyssi pocet vSech zdravotné postizenych
déti. Procentudlni stav zdravotné postiZzenych zakt (télesnym, mentalnim, nebo kombinovanym
postizenim) tvofi 45,6 % (kolem 32 713 déti), pro porovnani zaci s mentalnim postizenim tvori

34,3 % (24 644 déti). Zv1ast jsou pripodteny Zaci s autismem a riiznymi poruchy uéeni.>!’

Praktické Skoly

Charakteristika praktickych Skol plyne ze specialné upravené¢ho vzdélavaciho programu tak,
aby dostatecné vyhovovala Zakiim s mentalnim postizenim. U¢ivo se zamétuje na prizplisobeni
se rozumov¢ strance a dostatecného rozvrstveni uciva tak, aby jej Zak mohl pln¢ vstiebavat.
Ucivo také obsahuje dovednosti bézného Zivota v jednoduchych pracovnich tkonech, které
muze pozd¢ji uplatnit ve svém osobnim nebo pracovnim zivoté. Podstatnym hlediskem
je, aby se k zaktim ptistupovalo individualng, jelikoz ma kazdy jedinec své potieby odlisné.
Ditiraz je kladen na rozvoj komunika¢nich dovednosti, Zaci se smétuji k pozitivnimu vztahu
k zaméstnani, samostatnosti a jsou jim poskytnuty informace o kazdodennich problémech
ve spolecnosti a jejich feseni.3*® Pomocn4 §kola se dale déli na ptipravny stupeit pomocné §koly.

Ptipravny stupenl je oborové tiiletd vychovna tfida, ktera tvofi Zzaky s téZ§im stupném

315 Srov. SVARCOVA, 1. Mentdlni retardace: vzdélavani, vychova, socidlni péce, s. 109.

316 Srov. BENDOVA, P., ZIKL, P. Dité s mentdlnim postizenim ve $kole, s. 7, 31.

817 Srov. tamtéz.

318 Srov. PIPEKOVA, I. Osoby s mentdlnim postizenim ve svétle soucasnych edukativnich trendii, Brno: MSD,
2006, s. 98.
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mentalniho postizeni a pro ty, ktefi nejsou schopni kviili handicapu prosperovat v pomocnych
$kolach. Nicméné i zde se piedpoklada uréitych posunii v rozumovych schopnostech.?!°

., Kazdy duch ma pravo plné se rozvinout. Mozna, ze se rozvine jen malo, ale i na to ma
pravo, stejné pravo, jako mas ty nebo kdokoliv jiny. Odepres-li mu pravo védet to, co miize
védet, dopoustis se bezpravi. 3?0

Koncepce celozivotniho vzdélavani je pokryta po celém svété v rozvinutych zemich,
Unas se zamétuje na koncepci v oblasti Evropské unie, kterd v sobé zahrnuje celozivotni
vzdélavani osob s mentalnim postizenim. Obsah vzdélavani se umoziuje zejména v ramci
pracovniho uplatnéni, pojima o riznych aktivnich formach uceni a pfizptisobuje se pravnimu
zpisobu vyuky. Celozivotni vzdélavani se orientuje na rozvoj zakladni vyuky, ktery se podili
na zlepSeni kvality Zivota jedince v ohledu ekonomické a kulturni sféry. Dava jedinci najevo,
Ze jsou soucasti spolecnosti. I pfes snahu zajistit co moznd nejvyssi roven vzdélani, nedokazou
zajistit prekazky, které jedince s mentdlnim postizenim v Zivoté cekaji. PfiCemz alesponi
odstranuji socidlni napéti ve spolecnosti. Cile vzdélavacich programa ukladaji velkou véhu
na celistvost zaka. Tak, aby nedochazelo k zaméfeni pouze na jednu konkrétni ¢ast potieby
jedince, ale brala se v potaz jeho celkovou osobnost. Tim padem mu jsou schopni 1épe
porozumét, poznat jaky je, jaky ma zivot, ziskat kladné dovednosti, které je mozné dale rozvijet
a 1épe integrovat do spolegnosti.3?

Casto diskutovanym problémem u dospélych jedinci s mentalnim postizenim je otdzka,
zdali jsou schopni vzdélavat se. A kde zaina takzvand hranice vzde€lanosti a kde konci?
Tato hranice by ndm méla ukédzat rozumovou Uroven, Ze je jedinec schopen vzdélani a naopak,
ze jiz neni. Touto otazkou se nezabyva pouze psychologie, ale svymi ndzory piispiva i etika,
filozofie a politika spravnim fadem. V potaz je nutné brat nejen slozku rozumovou,
ale pfedevsim slozku osobnostni. Moznost uceni pfispiva k zakladnimu vyvoji psychiky,

rozvoji osobnosti a kontaktu se svétem.3%2

319 Srov. SVARCOVA, 1. Komplexni systém vzdélavani déti, mladeze a dospélych s tézSim mentdlnim
postizenim. ucebnice pro specidlni skoly, Praha: Septima, 1995, s. 21.

320 SVARCOVA, 1. Komplexni systém vzdélavani déti, mladeze a dospélych s téz5im mentdlnim postizenim:
ucebnice pro specialni skoly, s. 3.

321 Srov. PIPEKOVA, I. Osoby s mentdlnim postizenim ve svétle soucasnych edukativnich trendii, s. 98, 99.
32 Srov. SVARCOVA, 1. Komplexni systém vzdélavani déti, mladeze a dospélych s té5im mentdlnim
postizenim: ucebnice pro specialni skoly, s. 5, 10, 13.
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Profesni priprava

Profesni ptiprava osob s mentalnim postizenim patii do programu celozivotniho vzdélavani.
Po absolvovani zakladnich pomocnych a praktickych Skol by mélo nasledovat dalsi vzdélavani
zaméfeny na profesni zafazeni.??® Pfedprofesni pfiprava znamena uréitou vynaloZenou aktivitu
pro ziskani zaméstnani. Pracovni ¢innosti ¢lovéka posouvaji doptedu, rozviji jeho schopnosti
a za¢lefuji do spole¢nosti.>** Po odchodu z ptipravného vzdélavani by si mé&l zak odnést urdité
osobnostni sebevédomi a pocity, ze je pro spolecnost uzite¢ny. Tim pro n¢j bude snazsi
integrace do spoleCnosti. V profesni ptipravé je mozné pokracovat v libovolném odborném
ucilisti nebo stfedni Skole, ktera se zamétfuje na ucivo pfivlastnéni si pomocnych praci

do budouciho profesniho Zivota.’?®

Vecerni §koly pro dospélé osoby s mentalnim postiZenim

Po vystudovani pomocné a zvlastni Skoly byli mladistvi v minulosti odsouzeni k postupnému
zapomind svych dovednosti, jelikoz pro né necekala Zadna dalS$i moznost vzdélani. Teprve
v tomto véku, si zainali postupné uvédomovat smysl véci okolo nich. Zatimco osoby
bez postizeni mé¢li dale moznost pokraovat na stfedni, vy$$i a vysoké Skoly a postupné
si rozvijet své dovednosti, vrstevnici s mentalnim postizenim vsak nikoliv. Z téchto divoda
vznikaly vecerni $koly pro osoby s mentalnim postizenim. Uréené pro absolventy zvlastnich
a pomocnych S$kol, ktefi v disledku svého tézkého zdravotniho stavu nemohli vstoupit
do bézného praktického Zzivota a ocitali se vizolaci. Hlavni naplni je vytrhnout zaky
z kazdodenni necinnosti a izolace a pfinést do jejich Zivotl zdjem a aktivitu. Pfedstavit jim jiny
rozmér Zivota. Vyu€ovani je vyhrazené na urcité dny, které travi ve Skole, poté na dny domacich

{ikoli a p¥ipravu na dalsi vyuku.3?®

323 Srov. PIPEKOVA, J. Osoby s mentdlnim postizenim ve svétle soucasnych edukativnich trendii, s. 96.
34 Srov. SVARCOVA, 1. Komplexni systém vzdélavani déti, mladeze a dospélych s tésim mentdlnim
postizenim: ucebnice pro specialni skoly, s. 29.

325 Srov. PIPEKOVA, J. Osoby s mentdlnim postizenim ve svétle soucasnych edukativnich trendii, s. 96.
36 Srov. SVARCOVA, 1. Komplexni systém vzdélavani déti, mladeze a dospélych s tésim mentdlnim
postizenim: ucebnice pro specialni skoly, s. 34.
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4.3.1 Doprovazeni a jeho vyznam v Zivoté

Clovék s t&zkym a hlubokym mentalnim postizenim nema dostateéné schopnosti, aby 0 sob&
rozmlouval. V situacich, kdy je proti nému pouzita nespravedlnost nebo ktivda, nedokaze
prosazovat své prava. V danych situacich nejsou ani schopni projevit své potieby.?’

Pod pojmem doprovazeni si mnozi znas predstavi doprovazeni umirajiciho
Vv poslednich chvilich zivota. Doprovazeni v socidlni praci znamena doprovazeni v riznych
situacich skute¢ného zivota, rozSifovani téchto zivotnich podminek a poskytnuti potfebné
pomoci. Clovék vyuziva doprovazeni z diivodu, Ze neni plné schopen vyuzit veskerych etap
spolecenského Zivota. Podporou vSedniho dne mizeme oznacit ptitomnost vSech lidi kolem
nas, to vSak znamena doprovazeni v nejrozsifenéj$im slova smyslu. V uz§im slova smyslu
neboli profesiondlnim slova smyslu, doprovazeni znamena poskytnuti poradenstvi, podpory
a nezbytné pomoci.?®

Clovék jako bytost spoledenska neZije v zadné izolaci, ale v Zivoté mezilidskych vztahi
a spolecenstvi. At uz ¢lovek trpi nemoci, postizenim ¢i nikoliv, jeho Zivot vzdy spoluvytvaii
i ostatni jedinci, at’ uz si to uvédomujeme ¢i nikoliv. Doprovazeni pozitivné pusobi
na mezilidské vztahy.3%°

Doprovazeni z profesniho hlediska vykonavaji kvalifikovani pracovnici, napf. socialni
pracovnici, psychologové, uditelé, zdravotnici, pracovnici v socidlnich sluzbach aj. Vymezuje
se Casovou omezenosti, s tim, Ze ma né&jakou hranici, kdy doprovazeni zacina, kdy konci
a jak dlouho bude doprovazeno a dosazeno nebo ptiblizeno se k vytyéenému cili. Klient mize
byt doprovézen i v oblasti vychovné-vzdélavaciho ptimo do skolskych zatizeni (zékladni Skola,
stiedni $kola, internaty apod.).3*°

Z pohledu socidlni prace doprovazeni muze znamenat skutecné doprovazeni klientd,

napfiiklad k lékati, do poraden socialnich sluzeb, doprovéazeni ohledné soudli apod.

37 Srov. SVARCOVA, 1. Komplexni systém vzdélavani déti, mladeze a dospélych s tézsim mentdlnim
postizenim: ucebnice pro specialni skoly, S. 3.

328 Srov. SPIRUDOV A, L. Doprovdzeni v oetiovatelstvi I: pomdhajici profese, doprovizeni a systém podpor
pro pacienty, Praha: Grada, 2015, s. 94.

39 Srov. VAVROVA, S. Doprovdzeni v pomdhajicich profesich, Praha: Portal, 2012, s. 66.

330 Srov. tamtéz, s. 72.

71



4.4 Zachovani diistojnosti osob s postiZenim

V obdobi tecké filozofie v 6. stol. pf. Kr. uz neni ¢lovék vniman pouze jako prvek svéta,
ale je zde snaha mu porozumét. Rozviji se mySleni a ¢lovék se zapojuje do chodu spole¢nosti
a uskuteciiuje spolecenska poslani. Také se objevovali prvni etické uvahy, premyslejici,
jak je mozné ovlivnit lidsky Zivot a pozdgji jak ho sméfovat. Antické Recko se jako prvni
zameéfovalo na lidskou individualitu, coz nasledné vedlo k formovani lidského Zivota. Béhem
riaznych obdobi se postoje k lidem s postizenim razantné ménily, vyvijely a zapracovavaly
do vztaht spoleCenského zivota. Specidlni pedagogika ma velké zadostiucinéni s vychovou
a vzdélanim jedinct s postizenim a poskytovanim novych hodnotovych piistupt k lidem
S postizenim.33!

V antické spolecnosti se zacala vytvafet mySlenka, ze lidskd distojnost vychézi
z ¢lovéka jako takového, z Clov€ka, jako rozumné piirozené bytosti. Cirero podporuje
myslenku, ze lidska distojnost vychazi z rozumného jednani a na tomto jednani se podili cela
spole¢nost. Na druhou stranu vychazi z toho, ze diistojnost kazdého ¢lovéka souhlasi s jeho
spoleCenskym postavenim. Pro antickou spolecnost bylo vyznamné vidét celek. Existuji
distojni lidé, kteti teprve odpovidaji spoleCenskému postaveni ve stat€¢ a existuji lidé,
pro spoleénost naprosto bezvyznamni.>32

Pro zidovskou viru je podstatna svétoznama piedstava, ,, Ze clovék, a to znamenda vsichni
lidé jsou stvoreni Bohem. Z toho, Ze je clovek stvoren Bohem, vyplyva, Ze je mu viastni
dustojnost. Nebot' distojnost se nezaklada na spolecenském statutu cloveka, ani na funkci,
kterou c¢lovek ve spolecnosti ma. Zakldada se na vztahu stvoreni ke svému tviirci. 3%

Zachovani dastojnosti tkvi v hodnoté kvality lidského zivota, jelikoz ¢loveék je svobodna
bytost, ktera si sviij zivot dokaze vymezit dle vlastnich pravidel. Tato pravidla mimo jiné tvofti
1 distojnost. Neni dustojné, aby jeden cloveék vyuzival druhého cloveék jako prostredku
nebo k delu nééeho dostahnout. Clovék ma své pravo rozhodnout o sobé sam. 33
Dustojnost, jak jiz vySe zmifuji, je obsazena v kapitole zakladnich lidskych prav.

Priméarn€ je obsazena v Listin€ zdkladnich prav a svobod. Teorie lidského prava vychazi

331 Srov. LECHTAV. Zdklady inkluzivni pedagogiky, Dité s postizenim, narusenim a ohroZenim ve Skole, Praha:
Portal, 2010, s. 56-57.

32 Srov. OPATRNY, M., LEHNER, M. a kol. Teorie a praxe charitativni prace, Ceské Bud&jovice: Jihoteska
univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Teologicka fakulta, 2010, s. 32.

333 Tamtéz.

334 Srov. ROTTER, H. Diistojnost lidského Zivota: [zdkladni otdzky lidské etiky], Praha: Vysehrad, 1999, s. 25.
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ze dvou hlavnich hodnot. Hodnota diistojnosti a rovnosti. Tyto dvé hodnoty jsou celosvétove
i nabozensky piijimany a dodrzovany.3%

Meéli bychom si uvédomit, ze osoby s jakymkoliv druhem postizeni, maji stejné pravo
na dastojné zachazeni jako kterykoliv jiny ob¢an. Pieci jen, jiz z principu véci respektovani
odlinosti a postizeni u kazdého z nas, je soucast lidské riznorodosti a p¥irozenosti.>*® Diistojné
zachazeni s ¢lovékem s mentalnim postizenim znamena zachdzet s priméfenym veékem jedince.
Dospéli klienti byvaji asto v diisledku svého postizeni fazeni do role ditéte. Proto je nezbytné
vyvarovat se pouziti zdrobnélin, oslovovani piezdivkami a ihned pfi prvotnim kontaktu
nepouzivat jednostranné tykéani a respektovat intimitu kazdého klienta.*’

,, Vsichni lidé jsou kralovskym obrazem Boha. Kazda lidskad bytost predstavuje na zemi
autoritu nebeského trunu. Kazdy potomek Adama a Evy ma totéz vznesSené postaveni zastupce
Boziho krdlovstvi na zemi. Tuto hodnotu a diistojnost nepropiijcil Biih jen hrstce vyvolenych,

ale celému lidstvu. “3%8

335 Srov. FISCHER, O., MILFAIT, R., a kol. Etika pro socidlni praci, s. 96.

336 Srov. MILFAIT, R., Lidskd prava osob s postizenim, nevylécitelné nemocnych a umirajicich na pozadi
nacistickych sterilizaci a programu "Euthanasie”, s. 172.

37 Srov. CAMSKY, P., SEMBDNER, J., KRUTILOVA, D. Socidlni sluzby v CR v teorii a praxi, Praha: Portal,
2011, s. 95.

38 PRATT, R. L. Najdi svou diistojnost! s. 20.
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Zavér

Diplomova prace se vénuje vyznamu prace pro osoby s mentalnim postizenim. Hlavnim cilem
této prace je popsat a reflektovat vyznam prace ve specifickém kontextu osob s mentalnim
postizenim a se zaméfenim na aspekty prispivajici ke kvalité Zivota téchto lidi s handicapem.
Zasadnim pojmem v celé praci byl pro nas pojem mentalni retardace.

Cilem prvni kapitoly bylo objasnit jiz vySe zminény pojem mentalni retardace a jeho
pti¢iny vzniku. Toto postizeni postihuje piedev§im snizeni rozumovych schopnosti, které
se reflektuji v feCovych schopnostech, mysleni, paméti aj. Problémy se projevuji i v télesné
a socialni sloZce, které nasledné ovlivituji moznost adaptace ve spole¢nosti. Mentalné postizeni
tvoti jednu z nejpocetnéjsich skupin mezi v§emi postizenymi.

V dalsi kapitole jsem se soustiedila na samotny pojem prace. Prace jiz od nepaméti patii
k Zivotu ¢loveéka. Poskytuje jedinci smysl Zivota, spoleenského kontaktu a zvySuje kvalitu
lidského Zzivota. Proto je kladen diraz na to, aby jedinec s mentdlnim postizeni nebyl
vyrazen z pracovniho prostiedi, ale aby se stal jeji soucasti. Pravdou vsak je, Ze skute¢ny stav
je mnohem slozit¢j$i. U osob s mentalnim postizenim je vyS§i procento nezaméstnanosti
nez U osob bez handicapu. Ackoliv by radi pracovali, tak jsou z pracovniho prostfedi mnohdy
vyfazeni nedobrovolng.

Sou¢asti druhé kapitoly je také legislativa Utadu prace. Velmi dalezity je piistup statu
k této problematice Nejen, ze podporuje zaméstnavatele pfi zaméstnavani osob s mentalnim
postiZzenim (chranéné pracovni misto, pfipravou na préci a socialni rehabilitaci), ale nedilnou
soucasti je podpora v programu IPS pii hleddni pracovnich mist v béznych pracovnich
nabidkach.

Velmi diilezitou soucasti jsou také zakladni lidska prava. UZ z podstaty véci, jestlize
chceme uplatiiovat veSkerd prava vSech rovnym dilem, tak pro¢ dé€lat vyjimky u osob
s mentalnim postizenim? Vzdyt jsou lidskou bytosti jako kterykoliv jiny ¢lovek, tim padem
mayji stejna prava. Nelze jej diskriminovat na zaklad¢ jejich handicapu. Nepochybné, maji urcita
omezeni pro praci vSeho druhu, ale je zde mnoho sluzeb, které pomahaji s vyrovnavanim
prilezitosti a ziskavanim potfebnych dovednosti.

Ve tfeti kapitole diplomové prace bylo vysvétleno téma socidlni prace s clovékem
S mentalnim postizenim. StéZejnim cilem socidlni prace je zafazeni osob s mentalnim

postizenim do béZného zivota. Dale do volného pracovniho prostfedi namisto chranénych

74



pracovnich mist, které jsou piredem uréené pro osoby s postizenim a osoby se snizenou
sobéstacnosti.

V posledni kapitole jsem se zamétila na kvalitu zivota jako etickou hodnotu. Zamyslela
jsem se nad kvalitou zivota obecné, co ve své podstaté znamend. VSeobecné si kvalitu zivota
muzeme predstavit jako subjektivni utvareni lidskych ¢innosti (lidské zajmy, vztahy, normy).
Kvalitou zivota je mysleno vytvafeni uréitych hodnotovych systému, které jsou pro danou
osobu dilezité. Napliovani téchto hodnot mize ptinést pocity $tésti a uspokojeni. Kazdy clovek
by si mél tyto zajmy a hodnoty vytvaret dle vlastniho presvédceni a vytvaiet si svoji vlastni
kvalitu zivota. Nemé¢la by byt nikym pfedepisovana a formulovana.

Ve své praci jsem utvoftila syntézu téchto témat: mentalni postizeni, prace, socialni prace

a kvalita zivota. Kazda ¢ast tématu navazuje na druhou a vSechny se navzajem prolinaji.

Domnivam se, ze cil prace byl naplnén. ,,Povoldni dava clovéku prilezZitost Zit

«339 «340

smysluplné. ., Na trzisti Zivota je pro kazdého pestra nabidka smysluplnych cinnosti.

V diplomové praci se ukazalo, ze pracovni aktivita clovéka ma vice smérnou uzite¢nost,
a nejenze prace poskytuje potiebné finan¢ni prostfedky k uspokojovani zakladnich potieb
a k moznosti oprostit se od socialnich davek statu. Prace ¢loveéku zprostiedkovava potiebnou
hodnotu v lidské dustojnosti. Pracujici jedinec s mentalnim postizenim je schopny orientovat
se v prostoru a Case, nebot’ ma urc€ité povinnosti v konkrétnim Case a miste, na které se musi
ve smluveny ¢as dopravit. Z jedinct zavislych na socialnich davkach se pomalu a jisté stavaji
zodpovédni jedinci. Osoby s mentdlnim postizenim, které pracuji, se citi uzitecné nejen
pro spolecnost, ale samy pro sebe. Nejen, Ze prace rozviji nové dovednosti, ale i jejich osobnost
a uci je komunikovat s okolnim svétem. Dale se ukazal jako pfinosny opakované zmifovany
vyznam socidlniho zaclenéni, moZnosti participovat na spole¢nosti a byt jeji soucasti
ve spolecenském déni. Osoba s postizenim se miZze zaclenit do spolecenskych vztaht
a vzajemné s nimi navazovat kontakty.

Diplomova prace reflektovala, jak moc je dulezité vénovat se témto osobam, které jsou
pro spole¢nost stejné dilezité¢ jako kterykoliv jiny obfan naSeho statu. Osoby s mentdlnim
postizenim by meély rozvijet své schopnosti jiz v détském veéku a nésledné je podporovat
I v dal$im vzdélavani. Mnohdy az v pozdé¢jsim veku si teprve osoby s mentalnim postizenim
za¢nou uvédomovat uréité zivotni spojitosti a postupné Se jim snazime pomoci S piipravou

do samostatného pracovniho Zivota. Doporucuje se nepodcenovat vzdélavani osob s mentalnim

%3 FRANKLA, V. E. citat, citovany podle KRIVOHLAVY, J. Mit pro co Zit, s. 59.
30 LANGLA, A. citét, citovany podle KRIVOHLAVY, J. Mit pro co #it, s. 59.
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postizenim, nebot’ do budoucna jim toto vzdélani mize byt velmi uzitecné pii vybéru povolani
V ptvodné ziskanych dovednostech.

V dnesni spolecnosti je velkd snaha o zaclefiovani osob s mentalnim postizenim
do spole¢nosti. Péknym piikladem by mohla byt osvéta pro vefejnost spojena se svétovym
dnem Downového syndromu, ktery se kona 21. bfezna. Kampan pii této prilezitosti zvysuje
povédomi o lidech stimto syndromem. Hlavni ideou je ponozkova vyzva (vybér ruzné
barevnych ponozek a velikosti), kterd symbolizuje nas svét, ze totiz kazdy jedinec je jiny
a to tvori nas svét pestiejSim a barevnéjSim.

Z diplomové prace vyplynulo, Ze pro celou nasi spolecnost je nezbytné se vénovat
podpoie pro zacleiovani osob s mentalnim postizenim do pracovniho prostfedi a umoznovat

w

jim kvalitng&jsi Zivot.
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Abstrakt

Diplomova prace se vénuje vyznamu prace pro osoby s mentalnim postizenim. Hlavnim
cilem této prace je popsat a reflektovat vyznam prace ve specifickém kontextu osob
s mentalnim postizenim a se zaméfenim na aspekty pfispivajici ke kvalit¢ zivota téchto lidi
s handicapem. Prace se rozdéluje do ¢tyi kapitol. Prvni kapitola se specifikuje na vymezeni,
rozdéleni pojmu souvisejicich s mentalnim postizenim a jejim historickym vyvojem. Druha
kapitola se zaobira zaméstnavanim osob s mentalnim postizenim, zakladnimi lidskymi pravy a
Umluvou o pravech osob s handicapem a jejich podporou pii vstupu do pracovniho prostiedi.
Za zminku je potfebné uvést i volny cas, ktery s pracovnim ¢asem velmi izce souvisi. Kapitola
tieti se vénuje socialni praci s lidmi s mentalnim postizenim a moznosti zkvalitnéni
spolecenského zivota. V posledni kapitole je vysvétlena kvalita Zivota jako eticka hodnota lidi
s mentalnim postizenim, jejich vzdélavani a zachovani lidské distojnosti. Cilem této prace

je zjistit jaky je vyznam prace pro ¢lovéka s mentalnim postizenim.

Klic¢ova slova:

mentalni postizeni, prace, integrace, socialni prace, vzdélavani, kvalita zivota.
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Abstract (abstrakt v angli¢tin€)

This thesis is about the importance of work for people with intellectual disabilities.
The main subject of my thesis is an integration of people with mental disabilities into an society
and subsequently into the work environment, which significantly contributes
to the improvement of their lives. The thesis is divided into four chapters. The first chapter
specifies a definition, a division of terms related to a mental disability and his historical
development. The second chapter is about an employment of people with mental disabilities,
basic human rights, also about the convention of rights of people with handicap and supporting
to enter into work the environment. It is also worth to mention a free time, which is very closely
related to working time. The third chapter is about social work with people with mental
disabilities and possibilities to improve an quality of their social life. The last chapter explains
the quality of life as the ethical value of people with mental disabilities, their education
and a preservation of human dignity. The aim of this work is to find out what is the meaning

of work for people with mental disabilities.

Keywords:

mental disability, work, integration, social work, education, quality of life.
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