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Téma prace je zvoleno v souladu s profilem studovaného oboru a domnivam se i s
profilem fakulty. Téma je svym zpusobem netypické, proto zajimavé, pro mé inspirativni.
V uvodu autorka formuluje cil - postihnout rizné typologie klienti a popsat mozné
strategie pfistupl soc. pracovnika k nim; uvadi strukturu prace a metodu - v8e logické a
srozumitelné.

Cil je srozumitelny, i kdyz samotné téma se tyka nejen klientd, ale soc. pracovniki
samych - nékteré skoly mluvi o tom, Ze odbornost a osobnost jsou dvé stejné dulezita
kriteria kvality soc. prace - zkoumani pojmu osobnosti soc. pracovnika by tedy bylo velmi
na misté, pravé ve vztahu k jeho profesi. Zel autorka formuluje cil - postihnout pouze
typologie klientl, nicméné v praci se mnohokrat od cile vzdaluje a uvadi dulezitost
poznani vlastniho typu pro soc. pracovnika. Z hlediska véci je to spravne, z hlediska
metodologie prace je otazkou, zda by nebylo Iépe uvést do souladu cil a obsah prace. V
praci - uvadénim pfikladl apod. - vytvari autorka dojem spise pedagogickeho klienta,
nez klienta soc. prace. Respektive, text je psan velmi obecné&, bylo by mozné jej
vztahnout k jakékoliv profesi, kterd pracuje s lidmi. Text nejvice popisuje situace a
intervence spadajici po mém soudu do pedagogickych profesi. Autorka pak na nékolika
mistech uvadi dllezZitost pro socialni praci, ale néjaké priklady ze socialni prace, néjakou
specifiku, Ze popisované se tyka pravé této profese — tam aZ na vyjimky postradam.
Pokud téma slibuje “typologie osobnosti a socialni prace” ¢ekal bych néco o socialni
praci - alespon jeji charakteristiku a pak dovozeni, Ze pravé pro kvalitu této prace je dana
teorie dulezZita; pokud cilem je “typologie klientl socidlni prace a strategie socialnich
pracovnik(” éekal bych néjaké explicitni vyjadfeni pravé v té socialni praci.

Prace je jinak psana srozumitelné&, logicky, &tivé, zajimave.

Autorka vyuZiva literaturu a poctivé odkazuje, i kdyz, pokud v Uvodu piSe, Ze “nase
spole¢nost je vice naklonéna...” neni jasné ¢im dané tvrzeni podklada, podobné jako
chce, aby se socidlni pracovnik vymanil z unahlenych zavérd - z &eho usuzuje, Ze v nich
vézi? V bodé 1.3.1 uvadi procenta podilejici se na tvorb& nasi osobnosti aniz by uvedla
kdo a jak je spocital; body 1.3.3 a 1.3.4 také postradaji odkaz na zdroj uvedenych
myslenek.

Pfipominky k formalnimu zpracovani:

Chybou je nesefazeni zdroji v oddile “elektronické zdroje” dle abecedy; protoze
pfedchozi oddil se sefazen spravné, je zifejmé, Ze princip autorka zna a jde jen o
opominuti. Str. 38 cela prazdna - asi omyl? Pocet pieklepl je nevyznamny, stejné jako
vyjime&né gramatické &i stylistické chyby.

Praci doporuéuji k obhajobé, navrhuji hodnoceni vyborné, pfipadné (dle obhajoby) velmi
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