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. Mimotéadné aktualni

. Aktualni pro danou oblast
. UZiteCné a prospéiné

. Standardni Groven

. Neobvyklé

Volba tématu:

Cil prace a jeho naplnéni: . Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
. Vhodné zvoleny cil, ktery byl &astedns naplnén
- Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén

. Nevhodné zvoleny cil

RSSO [ W W —

Struktura prace: . Origindlni — zdafila

. Logicka — systémova

. Logicka — tradi¢ni

. Pro dané téma tradicni
. Pro dané téma nevhodna
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Prace s literaturou: . Vynikajici, pouzity dosud neb&zné prameny
. Velmi dobré, pouZity nejnoveji dostupné prameny
- Dobri, béZzné dostupné prameny

. Slabd, zastaralé prameny

£ N =

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, piilohy):
1. Mimofadné, funkéni
2. Velmi dobré, funkéni
3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici

Ptinosy bakalafské prace: 1. Originalni, inspirativni nazory

2. Ne zcela béZné nézory

3. Vlastni ndzor argumentaéné podpoieny
4

. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni bakalafské prace v praxi a ve vyuce:

- Prici lze uplatnit v praxi

- Préci Ize uplatnit ve vyuce

. Vhodna pro publikovéni

. Praci nelze prilis vyuzit ani v praxi ani pfi vyuce
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Formalni stranka: . Vyborna
. Velmi dobri
. Piijatelna
. Nevyhovujici
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Jazykova stranka: 1. Stylistika a) vyborna
b) velmi dobra
c¢) dobra
d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna
b) velmi dobri
c) dobra
d) nevyhovujici

Zasadni pfipominky k bakalarské praci:

1. nemam

2. mam tyto:
Dalsi hodnoceni:
Bakalaiska prace je zaméfena na aktudlni téma, a to socidlni prace s lidmi se syndromem
demence.
Teoretickd ¢ast je zpracovdna standartnim zplGsobem a tvoii dobry ziklad pro Cast
vyzkumnou.
Cil prace i hlavni vyzkumna otdzka jsou jasné stanoveny. Nestandartni je, Ze si autorka BP
stanovila 14 dil¢ich vyzkumnych otdzek. V pfiloze ¢. 1 je uveden scénai pro rozhovor a je
ziejmé, Ze diléi vyzkumné otazky jsou vlastné otazky z rozhovoru. Pro dil¢i vyzkumné otazky
by bylo vhodné&jsi uvést oblasti, na které by pak byl rozhovor zamé&teny.
V metodické ¢asti BP autorka popisuje pouzité metody a techniky sbéru dat. Chybi zde
podkapitola zptisob zpracovani dat.
V kapitole Vysledky nachazim prehled kategorii, popf. podkategorii a pro dokresleni vybrané
transkripce z rozhovort. Vysledky jsou doplnény tabulkami, kde autorka kvantifikovala
ziskané informace tykajici se piehledu aktiviza¢nich Cinnosti a pouzivanych pomucek.
Nasleduje SWOT analyza jednotlivych organizaci.
Kapitola Diskuze neni diskuzi, ale shrnutim vysledki (pouze 1 citovany zdroj, a to ke SWOT
analyze, nikoliv k ziskanym vysledkim).

Prace spliiuje zdkladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k tstni

obhajobé: 1. ano
2. ne
Navrhovana klasifikace: 1. vyborné
2. velmi dobie
3. dobte

4. nevyhovel
Otazka k astni obhajobé prace:

V Zavéru uvadite, Ze pfi¢inou nedostatku persondlu je nizké platové ohodnoceni socidlnich

pracovnikii a pracovnikl v socidlnich sluzbach a dle vas by postacilo navySeni ohodnoceni
téchto profesi.

Zjistéte a uved’te platové ohodnoceni téchto dvou profesi (Nafizeni vlady 341/2017).

Datum: 21.8. 2018 Podpis oponenta bakalaiské prace




