
JIHOCESKA UNIVERZIT AV CESKYCH BUDEJOVICICH 
Zdravotne socialni fakulta 

POSUDEK BAKALARSKE PRACE 

Jmeno a prijmeni studenta.Lenka Kosakova 
Studijni obor: Socialni prace ve verejne sprave 
Oponent bakalarske pracePhl)r. Olga Shivairova. Ph.D. 
Katedra/ ust av: UHP 
Nazev bakalarske prace.Percepce pracovni ::.ate::e a pracovni spokojenosti pracovnlku 
1· socialni sfere 

Volba ternatu: 

Cit prace ajeho naplneni: 

Struktura prace: 

Prace s literaturou: 

1. Mimoradne aktualni 
2. Aktualni pro danou oblast 
3. Uzitecne a prospesne 
4. Standardni uroveii 
5. Neobvykle 

1. Vhodne zvoleny cil, ktery byl naplnen 
2. Vhodne zvoleny cit, ktery byl castecne naplnen 
3. Vhodne zvoleny cil. ktery nebyl naplnen 
4. Nevhodne zvoleny cil 

1. Originalni - zdafila 
2. Logicka - systemova 
3. Logicka - tradicni 
4. Pro dane terna nevhodna 

1. Vynikajici. pouzity dosud nebezne prameny 
2. Velmi dobra, pouzity nejnovejsi dostupne prameny 
3. Dobra, befoe dostupne prameny 
4. Nedostatecna - s ohledem na pozadovany pocet nebo kvalitu 

Vybaveni prace (data. tabulky, grafy, ptilohy): 
l. Mirnoradne. funkcni 
2. Velmi dobre, funkcni 
3. Odpovida nutnernu doplneni textu 
4. Nedostacujici 

Prtnosy bakalarske prace: 1. Originalni, inspirativni nazory 
2. Ne zcela bezne nazory 
3. Vlastni nazor argumentacne podporeny 
4. Vlastni nazor chybi 

Uplatneni bakalarske prace v praxi ave vyuce: 
I. Praci lze uplatnit v praxi 
2. Praci lze uplatnit ve vyuce 
3. Vhodna pro publikovani 
4. Praci nelze prilis vyuzit ani v praxi ani pfi vyuce 

.•..... --- Forrnalni stranka: 

.._ .. 
I. Vyborna 
2. Velmi dobra 
3. Prijatelna 
4. Nevyhovujici 



Jazykova stranka: I. Stylistika a) vyborna 
b) velmi do bra 
c) dobra 
d) nevyhovujici 

2. Gramatika a) vyborna 
b) velmi dobra 
c) dobra 
d) nevyhovuj ici 

Zasadni priporninky k bakalarske praci: 
I. nernam 
2. mam tyto: 

Autorka zvolila kvalitativni vyzkurn. ale nektere vyzkumne otazky (zejmena VO 3) jsou 
formulovany spise pro kvantitativni vyzkum. Stejne tak jsou nektere otazky 
v polostrukturovanern rozhovoru vhodne spise pro kvantitativni vyzkum, nebot' jsou uzavrene 
ci polouzavrene. 

Slovni hodnoceni die struktury prace (vyjadrete se prosim k jednotlivyrn eastern prace: 
teoreticka cast. metodologie. vysledky, diskuze. zaver): 

Autorka se ve sve bakalarske praci venuje ternatu, ktere je v I iteratufe dobre zpracovane, 
nicmene neustale aktualni - pracovni spokojenost a percepce pracovni zateze. 
V teoreticke casti se venuje charakteristice socialniho pracovnika. jeho kompetenci a 
piedpokladu k vykonu, odlisuje pracovnika v socialnich sluzbach a pedagogickeho 
pracovnika. Tato kapitola je dobre zpracovana, opira se o soucasnou legislativu. Dale 
v teoreticke casti rozebira tema pracovni zateze. Hned na strane 17 ztotoznuje zatez se 
stresem. spravne by ale me] vztah mezi zatezi a stresem uveden kauzalne - stres jako 
fyziologicka reakce organismu na zatez. Autorka stres deli na eustres a distres, ale odbornejsi 
odliseni akutniho a chronickeho stresu postradam. V podkapitole 2.5 Zvladani zateze by bylo 
adekvatni venovat se copingovym strategiim. coz v praci chybi. 
Empiricka cast ma formu kvalitativniho vyzkumu. Z hlediska koncipovani vyzkumnych 
otazek by ale vhodnejsi by! kvantitativni vyzkurn - zejrnena u V03. kdy cilern je komparace. 
U popisu vyzkumneho souboru by bylo vhodnejsi upresnit, ve kterych zarlzenich dani 
pracovnfci jsou zamestnani, nebot' i typ zarizeni s pracovnf zatez: ci spokojenosti souvisi. Na 
strane 40 a 41 shledavarn urcity prekryv LI danych kategorii - autorka v nadpisu u V02 se 
venuje rozdilu v pracovni zatezi LI jednotlivych pracovniku, ale text odpovida spfse 
charakteristice povolani (toto by spadalo pod VO 3 na strane 41 ). 
V diskuzi autorka porovnava sva zjisteru s Iiteraturou, vse nalezite cituje. 
Kladne v praci hodnotim pouzite tabulky a schemata. 
V praci se vyskytuje velke mnozstvi gramatickych chyb a stylistickych nedostatku. 

Prace splnuje zakladni pozadavky kladene na tento typ praci. a proto j i doporucuj i k ustni 
obhajobe: I. ano 

2.ne 

Navrhovana klasifikace: I. vyborne 
2. velmi dobi'e 
3. dobfe 
4. ucvyhovel 



Otazka k ustni obhajobe prace: 
Autorka zmifiuje souvislost Maslowovy teorie motivace s pracovni spokojenosti. Jak 
konkretne motivace s pracovni spokojenosti souvisi? 

Datum: 2.9.2019 Podpis oponenta bakalarske prace ... r .... ~ 

•.. 


