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. Mimoiadné aktualni

. Aktualni pro danou oblast
. Uzite¢né a prospésné

. Standardni troven

. Neobvyklé

Volba tématu:
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Cil prace a jeho naplnéni: . Vhodné zvoleny cil. ktery byl napInén
. Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né naplnén
. Vhodné zvoleny cil. ktery nebyl naplnén

. Nevhodné zvoleny cil
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Struktura prace: . Originalni — zdafila
. Logicka — systémova
. Logicka — tradi¢ni

. Pro dané téma nevhodna
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Prace s literaturou: . Vynikajici. pouzity dosud nebézné prameny
. Velmi dobra. pouzity nejnovéjsi dostupné prameny
. Dobra, bézné dostupné prameny

. Nedostate¢na — s ohledem na pozadovany pocet nebo kvalitu
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Vybaveni prace (data. tabulky. grafy, pfilohy):

. Mimoftadné. funkeni

. Velmi dobré, funké¢ni

. Odpovida nutnému doplnéni textu
. Nedostacujici
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Prinosy bakalarské prace: 1. Originalni. inspirativni nazory

2. Ne zcela bézné nazory

3. Vlastni nazor argumentaéné podporeny
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. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni bakalarské prace v praxi a ve vyuce:

. Praci Ize uplatnit v praxi

. Praci 1ze uplatnit ve vyuce

. Vhodna pro publikovani

. Praci nelze p#ili$§ vyuzit ani v praxi ani pri vyuce
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Formalni stranka: . Vyborna
. Velmi dobra
. Prijatelna

. Nevyhovujici
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Jazykova stranka: 1. Styvlistika  a) vyborna
b) velmi dobra
c) dobra
d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna
b) velmi dobra
c) dobra
d) nevyhovujici

Zasadni pripominky k bakalafské praci:

. nemam

2. mam tyto:
Autorka zvolila kvalitativni vyzkum. ale nékteré vyzkumné otdzky (zejména VO 3) jsou
formulovany = spise pro kvantitativni vyzkum. Stejné tak jsou nékteré otazky
v polostrukturovaném rozhovoru vhodné spise pro kvantitativni vyzkum. nebot’ jsou uzaviené
¢i polouzaviené.

Slovni hodnoceni dle struktury prace (vyjadfete se prosim k jednotlivym &astem prace:
teoreticka ¢ast. metodologie. vysledky. diskuze. zavér):

Autorka se ve sve bakalaiské praci vénuje tématu. které je v literatufe dobfe zpracované.
nicméné neustale aktualni — pracovni spokojenost a percepce pracovni zatéze.

V teoretické casti se vénuje charakteristice socialniho pracovnika. jeho kompetenci a
predpokladu  k vykonu. odlisuje pracovnika v socidlnich sluzbach a pedagogického
pracovnika. Tato kapitola je dobfe zpracovand, opird se o soucasnou legislativu. Dale
v teoretické casti rozebird téma pracovni zatéze. Hned na strané 17 ztotoziuje zatéz se
stresem. spravné by ale mél vztah mezi zatézi a stresem uveden kauzalné — stres jako
fyziologicka reakce organismu na zatéz. Autorka stres déli na eustres a distres, ale odborngjsi
odliSeni akutniho a chronického stresu postradam. V podkapitole 2.5 Zvladani zatéze by bylo
adekvatni vénovat se copingovym strategiim. coZ v praci chybi.

Empiricka ¢ast ma formu kvalitativniho vyzkumu. Z hlediska koncipovani vyzkumnych
otazek by ale vhodnéjsi byl kvantitativni vyzkum — zejména u VO3. kdy cilem je komparace.
U popisu vyzkumného souboru by bylo vhodné&jsi upfesnit, ve kterych zafizenich dani
pracovnici jsou zamé&stnani, nebot i typ zafizeni s pracovni zatézi ¢i spokojenosti souvisi. Na
stran¢ 40 a 41 shledavam urcity pfekryv u danych kategorii — autorka v nadpisu u VO2 se
vénuje rozdilu v pracovni zatézi u jednotlivych pracovnikli, ale text odpovida spise
charakteristice povolani (toto by spadalo pod VO 3 na strané 41).

V diskuzi autorka porovnava sva zjisténi s literaturou, vse ndlezité cituje.

Kladné v praci hodnotim pouzité tabulky a sché mata.

V praci se vyskytuje velké mnozstvi gramatickych chyb a stylistickych nedostatka.

Prace splnuje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci. a proto ji doporuéuji k ustni
obhajobé: . ano

2. ne
Navrhovana klasifikace: . vyborné
2. velmi dobre
3. dobfe
4. nevyhovel



Otéazka k ustni obhajobé prace:
Autorka zmifuje souvislost Maslowovy teorie motivace s pracovni spokojenosti. Jak
konkrétné motivace s pracovni spokojenosti souvisi?

Datum: 2.9.2019 Podpis oponenta bakalarské prace.. j/ ..........................



