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pracovnikii v socidlni sféie

. Mimofadn¢ aktudlni

. Aktualni pro danou oblast
. Uzitec¢né a prospéiné

. Standardni urovern

. Neobvyklé

Volba tématu:

T L R S

Cil prace a jeho naplnéni: . Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
. Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢asteéné naplnén
. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén

. Nevhodne zvoleny cil

S PO

. Originalni — zdafila

. Logicka — systémova

. Logické — tradi¢ni

. Pro dané téma nevhodna

Struktura prace:

B WP —

Prace s literaturou: . Vynikajici, pouzity dosud nebézné prameny

1

2. Velmi dobra, pouzity nejnovéjsi dostupné prameny

3. Dobra, bézné dostupné prameny

4. Nedostatecna — s ohledem na pozadovany pocet nebo kvalitu

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, p¥ilohy):

1. Mimotadné, funkéni

2. Velmi dobré, funkéni

3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici

1. Originalni, inspirativni nazory

2. Ne zcela bézné nazory

3. Vlastni nazor argumentaéné podporeny
4. Vlastni nazor chybi

Pfinosy bakalatské prace:

Uplatnéni bakalaiské prace v praxi a ve vyuce:
1. Préci lze uplatnit v praxi
. Prici lze uplatnit ve vyuce
. Vhodna pro publikovéni
. Préci nelze piili§ vyuzit ani v praxi ani pfi vyuce

B LN

Formalni stranka: . Vyborna
. Velmi dobra
. Piijatelna

. Nevyhovujici

LW N =



Jazykova stranka: 1. Stylistika  a) vyborna
b) velmi dobra

¢) dobra

d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna
b) velmi dobra
¢) dobra

d) nevyhovujici

Kontrola plagiatorstvi v systému STAG:  a) prace dle posouzeni neni plagiat
b) prace dle posouzeni je plagiat

Zasadni pfipominky k bakalaiské praci:

1. nemam

2. mam tyto:
PredloZena bakalafské prace byla vypracovana v souladu se zadanim. Jednotlivé kapitoly na
sebe logicky navazuji a vymezuji zédkladni terminologické vybaveni sméfujici k naplnéni cile
prace. Za nosnou kapitolu této prace 1ze povazovat kapitolu &islo 1 Pracovnici v socidlni sfére
a jeji podkapitoly i problematika Pracovni zdtéZe a jeji komponenty zpracované v kapitole 2.
V kapitole 3 nas autorka seznamuje s otazkou pracovni spokojenosti, faktory ovliviujici
pracovni spokojenost a priblizuje nam i nékteré vyznamné teorie motivace.
V Gvodu empirické ¢asti je jasné formulovany hlavni cil.
K realizaci vyzkumného projektu autorka prace zvolila kvalitativni vyzkum metodou polo -
strukturovanych rozhovorti s pracovniky v socidlnich sluzbach. Vysledky Setfeni jsou
kategorizovany a graficky zpracované a doplnéné zkricenou verzi rozhovor.. Puvodni,
nezkracena verze rozhovort je soucasti kapitoly Prilohy. Kapitola Diskuze se neopira o pfili§
velkou teoretickou zakladnu a nékteré monografie /Basteckda a Armstrong/ datem vydani
neodpovidaji ptedepsanym normam.
Praci bych vytkla ur€ité formalni nedostatky: stranky piiloh se neisluji a vyhrady mam i
k uzivani 1. osoby jednotného &isla v kapitole Uvod.

Prace spliuje zékladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporuduji k Gstni

obhajobé: 1. ano
2.ne
Navrhovana klasitikace: 1. vyborné
2. velmi dobre
3. dobte

4. nevyhovél

Otazka k ustni obhajobé prace:

..................................................................................................................



