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Jnéno a prijmeni studenta: Pavlina Trachtova

Sudijni obor: Vieobecna sestra

Vedouci bakaldrské prdce: doc. Ing. Iva Brabeova, Ph.D.

Katedra/ iistav: Ustav oSetFovatelstvi, porodni asistence a neodkladné péce

Nizev bakaldrské prdace: Stanoveni miry oSetfovatelské zatéze na oddéleni nasledné péce

. Mimoradné aktualni

. Aktualni pro danou oblast
. Uzitecné a prospésné

. Standardni Groven

. Neobvyklé

Volba tématu:

[T SR TET JN

. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén

. Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né naplnén
. Vhodné zvoleny cil, ktery neby! naplnén

. Nevhodné zvoleny cil

Cil prace a jeho naplnéni:

B R O

. Originalni — zdarila

. Logicka — systémova

. Logicka — tradi¢ni

. Pro dan¢ téma nevhodna

Siruktura prace:

B S

. Vynikajici, pouzity dosud nebézné prameny
. Velmi dobra, pouzity nejnovéjsi dostupné prameny

. Dobra, bézné dostupné prameny
. Nedostate¢na — s ohledem na pozadovany pocet nebo kvalitu

Prace s literaturou:

LN -

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, pfilohy):
1. Mimoradné, funkéni
. Velmi dobré, funk¢ni
. Odpovida nutnému doplnéni textu
. Nedostacujici

PR S i S |

1. Originalni, inspirativni ndzory

2. Ne zcela b&éZzné nazory

3. Vlastni nazor argumentacné podporeny
4. Vlastni nazor chybi

Piinosy bakalarské prace:

Uplatnéni bakalarské prace v praxi a ve vyuce:

1. Praci lze uplatnit v praxi

2. Praci lze uplatnit ve vyuce

3. Vhodna pro publikovéni

4. Praci nelze pfilis vyuzit ani v praxi ani pfi vyuce
Formalni stranka: . Vyborna
. Velmi dobra
. Prijatelna
. Nevyhovujici

B L) —

Jazykova stranka: 1. Stylistika  a) vyborna



b) velmi dobra
c¢) dobra
d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna
b) velmi dobra
¢) dobra
d) nevyhovujici

kontrola plagiatorstvi v systému STAG: a) prace dle posouzeni neni plagiat
b) price dle posouzeni je plagiat

Sovni hodnoceni v pripadé vyskytu podobnosti BP s jinymi texty (v systému STAG):
Dle kontroly 0 % shody:

Zasadni pripominky k bakalafské praci:
1. nemam
2. mam tyto:

Slovni hodnoceni dle struktury prace:
V soucasné dobé se &eské zdravotnictvi potyka s nedostatkem o3etfovatelského personalu. Proto téma

price, které se zabyva stanovenim optimalniho podtu ogetiovatelského personalu na Oddéleni nasiedné
pi¢e vybrané nemocnice Jihoceského kraje, hodnotim jako aktualni. Teoreticka ¢ast prace Je zaméfena
m obecnou problematiku o3etfovatelstvi, na fyzickou a psychickou zatéz sestry pii vykonu povolani a
m specifika péte o pacienty s potiebou geriatrické péce. Autorka pro empirickou Cast zvolila dvé
standardizované metodiky manzeli Pochylych, které kvantifikuji oetfovatelskou zatéz na vybranych
oldélenich lazkové péée. Vyzkum byl rozdélen do Etyr Casove naro¢nych fazi. Pozitivné hodnotim, Ze
autorka aktualizovala primérné doby zékladni oSetfovatelské péce. Silnou strankou prace je metodika
aprehledné zpracovana vysledkova Cast. Oceriuji statistické vyhodnoceni kvantitativnich dat. Uvitala
brch hlubsi provazani teoretické a empirické gasti a vice propracovanou diskuzi. Vystupem prace je
nivrh motivaéniho programu pro vedouci pracovniky, jehoz cilem je ziskat a udrzet si dostatek
oletfovatelského personalu ve zdravotnické organizaci. Prace ma drobné formalni nedostatky. které
nesnizuji kvalitu prace.

Zivérem lze Fici, ze prace spliiuje zakladni pozadavky kladené na bakalafskou praci. Autorka
prokazala schopnost védecké prace. Doporucuji k astni obhajobé.

Prace splituje zékladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k astni obhajobé:
I. ano
2. ne

1. vyborné

2. velmi dobie
3. dobre

4. nevyhovél

Navrhovana klasifikace:

Otazka k Gstni obhajob¢ prace:
1. Dle VaSeho nazoru, jaky je optimalni pocet a kvalifikaéni zastoupeni o$etfovatelského

personélu na tomto oddéleni?
Jakym zpisobem lze dle Vascho nazoru zajistit v Geskych nemocnicich dostatecny pocet

osetfovatelského personalu?
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