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Pouziti aktivnich zaloh ozbrojenych sil pFi mimoradnych udalostech

Abstrakt

Cilem bakalaiské prace je analytické zhodnoceni vyuzitelnosti aktivnich zaloh
ozbrojenych sil pro feseni riznych typtt mimotadnych udalosti. Prace je rozdélena na dvé

hlavné hlavni ¢asti, a to teoretickou ¢ast a dale praktickou ¢ast.

V teoretické Gasti se prace zabyva zejména definici Aktivnich zaloh Armady Ceské
republiky a jejich historii, kterd je dtlezitd pro pochopeni potieb zédloznich jednotek
ozbrojenych sil. Dale jsou v této ¢asti piedstaveny jednotky Aktivnich zaloh, kterymi
Ceska armada disponuje. Teoreticka cast se také zabyva platnou legislativou,
ve které je statut zaloh upraven a jsou zde piedstaveny zejména podminky vstupu a dale
velmi dulezitého vycviku, bez kterého by nebylo mozné jejich nasazeni v ramci

mimotadnych udalosti.

Prakticka Cést je zaméfena na vycvik vybrané roty aktivnich zdloh, kterd by se méla
podilet na nasazeni pfi mimotadné udalosti. Pro nejlepsi pochopeni problematiky
aktivnich zaloh byly provedené Ctyfi nestrukturované rozhovory s prislusniky Armady
Ceské republiky a ptislusnikem Aktivnich zaloh. Pro potieby dosazeni cile pak doslo

K porovnani teorie a poznatku zjisténych pii téchto rozhovorech.

Prace mize byt vyuzita jako studijni materidl nebo jako pomocny materidl pro vojenské
utvary, ke kterym jsou jednotky Aktivnich zdloh pfifazeny a které vyclenuji sily

a prostfedky pro pomoc pii mimoiadnych udalostech.

Jak bylo po srovnani v praci zjisténo, Aktivni zalohy nejsou v soucasnosti zejména
z divodu Spatné legislativy pouzitelné pro feSeni mimofadnych udalosti, s vyjimkou

udalosti, které by byly dlouhodobého charakteru v fadu né€kolika mésict.
Klic¢ova slova

Aktivni zalohy; Armada Ceské republiky; vojensky vycvik; mimotadné udalosti; sily

a prostedky



The use of active military back up troops during expencional events

Abstract

The aim of this bachelor thesis is to analyze the usefulness of active armed forces backups
to solve various types of extraordinary events. The thesis is divided into two main parts,
the theoretical part and the practical part.

In the theoretical part, the thesis deals mainly with the definition of Active backups of the
Army of the Czech Republic and their history, which is important for understanding the
needs of the backup forces of the armed forces. Furthermore, in this section are presented
units of active reserves, which the Czech army has. The theoretical part also deals with
the valid legislation, in which the status of advance payments is adjusted and especially
the conditions of entry and very important training, without which it would not be possible

to deploy them in emergency situations.

The practical part is focused on the training of selected company active reserves, which
should participate in the deployment in an emergency. Four unstructured interviews with
members of the Armed Forces of the Czech Republic and a member of the Active
Advances were made for the best understanding of active reserve issues. In order

to achieve the goal, the theory and findings of these interviews were compared.

The work can be used as study material or as a resource for military units to which the
Active Advance Units are assigned and which allocate forces and resources

for emergency assistance.

As has been found in the comparison, Active advances are currently not mainly due
to poor legislation applicable to dealing with emergencies, with the exception of events

that would be long-term in the order of several months.
Key words

active military back up troops; Czech army; military training; expenciinal events; forces

and means
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Uvod

Aktivni zalohy Armady Ceské republiky jsou v poslednich nékolika letech velmi Gasto
zmitiovanou &asti ozbrojenych sil Ceské republiky. I piesto, ze do povédomi ob&ant

se zalohy dostavaji az posledni dobou, jejich historie saha az do pocatku 19. stoleti.

K ¢emu jsou aktivni zalohy urcené se moc Casto nevi. V dob¢ platnosti zakladni vojenské
sluzby byli tzv. ,,zalozaci* urceni pro potteby Ceské armady pfi napadeni statu a dalSich
vojenskych aktivit. V soucasné dobé¢ je ale potieba zaloh sméfovana spiSe na situace
nevojenského charakteru, a to zejména jejich pouziti jako sil a prostiedki vyélenénych

pro potieby Integrovaného zachranného systému v ramci mimofadnych udélosti.

Vojaci v ¢inné sluzbé jsou diky vojenskému vycviku pfipravovani na situace vojenského
I nevojenského charakteru. Je ale mozné chtit po piisluSnicich aktivnich zaloh stejné

znalosti a dovednosti?

ProtoZe jsou aktivni zalohy implementovany do vojenskych utvarii, je zde provadén
pravidelny vycvik, ktery ma jejich schopnosti dostat na stejnou uUroven jako
u profesionalnich jednotek a v piipad¢ potieby je nasadit pro feSeni mimotadnych

udalosti.



1 Teoreticka cast

Teoreticka Cast prace se zabyva definovanim aktivnich zaloh a jejich tlohou v Armadé
Ceské republiky. Dale je zde predstavena historie aktivnich zaloh, ktera saha jiz
do pocatka 19. stoleti a je potfebna pro pochopeni jejich vyznamu a potieby v soucasné

dobeé.

Dalsi soucasti kapitoly je ptehled rozlozeni aktivnich zaloh u utvarti ¢eské armady, jejich
pocty, podminky pro samotny vstup do aktivnich zaloh a jejich vycvik a logistické

zabezpeceni.

V neposledni fadé je v kapitole uvedena zakladni legislativa, ktera se aktivnimi zalohami

zabyva a presné je definuje.

1.1 Definice a Uloha aktivnich zaloh

Aktivni zalohy, tak jak je zname v soucasné dobé¢, vznikly 1.1.2004, kdy jiZz bylo jasné,
7e v Ceské republice bude ukonéena zakladni vojenska sluzba a vznikne profesionalni
armada. Proto bylo potfeba vytvofit novy systém zaloh, které by byly schopny posilit
atvary Armady Ceské republiky.

Jak uvadi Hruska (2016), tlohou aktivnich zaloh je byt primarnim zdrojem lidské sily
pro ozbrojené slozky v piipadé potieby rozsahlého nasazeni Armady Ceské republiky
a rozvinuti na vale¢nou strukturu a dale doplnit pocty Utvarti armady pti vy€lefiovani sil
a prostredkit ve prospéch Integrované¢ho zéachranného systému pii mimoiadnych

udalostech.

Aktivni z&loha mize byt pro armadu zplsob, jak ziskat odborniky z civilu, které by jinak
nedokazala udrzet ¢i zaplatit v rimci sluzby na plny zavazek. Stejné tak mohou ozbrojené
sily vyuzivat zkuSenosti byvalych vojaki z povolani, coz byl i jeden z hlavnich Gcelu
aktivnich zaloh. Aktivni z&loha umoziuje dobrovolné pievzeti vojenské povinnosti
obc¢any z civilu. Silny vztah mezi ozbrojenymi silami a civilni vefejnosti pak pomize

s rekrutaci do ozbrojenych sil, jelikoz s nimi bude do béZného kontaktu ptichazet vice



lidi. Vzhledem ke zhorSujici se demografické situaci a snizujicimu se rekruta¢nimu
bazénu hraji aktivni zalohy stale vétsi roli pfi pokryvani nedoplnénosti persondlu.
Zaroven je vSak pravdépodobné, ze se zvysujici se technizaci vyrobniho procesu bude
natrhu prace pribyvat lidi bez zaméstnani, kteti pak mlzou byt rekrutovani

do ozbrojenych sil (Hruska, 2016).

1.2 Historie aktivnich zaloh

Armada Ceské republiky si velmi zaklada na tradicich. Mezi tyto tradice patfi i brannost
a dobrovolnd vojenskd sluzba. Je tedy vice nez jasné, ze aktivni zalohy nejsou
jen novodobym fenoménem, ale jejich historie saha az do 19. stoleti. Prvni zminku
0 doplnovani pocetniho stavu armady pravé zalohou miizeme nalézt jiz v roce 1802,
kdy cisai FrantiSek 1. zruSil v ramci monarchie doZivotni vojenskou sluzbu, ktera byla
urcend pro naverbované vojaky. Po odslouzeni urcitého poctu let, kterd byla stanovena
podle druhu vojsk, mohli vojaci z armady odejit s tim, ze v piipadé potieby mohou byt
povolani k o obnoveni jejich vojenské suzby. Zhruba o padesat let pozdé&ji, v roce 1858,
byla pak na izemi Rakouska-Uherska zavedena branna povinnost. Timto vznikla povinna
vojenska sluzba, ktera trvala 8 let a po propusténi ze sluzby nasledovala zaloha v délce

2 roky.

Po deseti letech doslo v dusledku porazky ve valce s Pruskem k reformaci. V roce 1868
byla zavedena povinna vojenska sluzba v délce 3 roky, s vyjimkou namotnictva, kde byla
vojenska sluzba o rok delsi. Po odslouzeni povinnych let odesel vojak do zalohy trvajici
7 let, kde mél jesté povinnost odslouzit 2 roky V tzv. zemebran€. Tento systém vytvareni

zaloh trval az do 1. svétové valky.

Pocatek 1. svétové valky pozici zaloh radikaln€ zménil. Silici odpor vici Rakousku-
Uhersku dal vzniknout nové podobé dobrovolné sluzby. Diky ceskoslovenskému
zahranicnimu odboji vznikly ceskoslovenské legie, které na zaklad€ dobrovolnosti
bojovaly jako zahraniéni vojska za samostatnost Ceskoslovenska. Schopnosti jednotek
legie byly na velmi vysoké trovni. Ta byla ovlivnéna hlavné jejich virou a snahou

0 osvobozeni naroda od habsburské nadvlady a vzniku samostatného Ceskoslovenska.
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Novée vznikly stat se s pottebou vlastni armady potykal od samého pocatku vzniku. Bylo
potieba branit samostatnost a nové hranice zejména proti Polsku, Némecku a Mad’arsku.
Zékladem armédy tak byly Gtvary domacich vojsk, jednotky ¢eskoslovenskych a legii
a jednotky slozené z dobrovolnikti Ceskoslovenskych obcand. Po bojich o hranice
Ceskoslovenska byly v roce 1920 dobrovolnické jednotky zruseny a republika zacala

vytvaret novy systém armadnich zaloh.

Tento systém byl feSen Brannym zakonem €. 193 z bfezna 1920, kdy byla zavedena
povinna zakladni vojenska sluzba trvajici 14 mésici. Sluzba se tykala vSech muzd
ve véku 20 — 50 let. O tfi roky pozdé¢ji byla zakladni vojenskd sluzba prodlouzena
na 2 roky a nedlouho poté opét zkracena na 1,5 roku. Dal$i zména nasledovala s nastupem
Adolfa Hitlera k moci a vojenska sluzba byla opét prodlouzena na 2 roky. Po vykonani
sluzby byli vojaci pietazeni do zalohy, ktera se rozdélovala na 1. a II. zalohu. V 1. zaloze
byly zatazeni vojaci do véku 41 let. Ukolem zalohy bylo doplnit armadu u jednotlivych
utvarti v piipadé valky. Ve II. zaloze byly zafazeni vojaci ve v€ku 41 — 50 let,

jejichz tkolem byla strazni sluzba v tylu.

Vojaci I. zalohy pro udrZzovani své odbornosti byli povinni vykonat v prubéhu Zivota Ctyti
vojenska cvifeni (dv€ byla Ctyitydenni a dvé ttitydenni). Tyto vojaky v zaloze mohla
armada v pfipadé potieby povolat i k mimofadnému cvieni (az Ctyftydennimu)
pii zavadéni nové vyzbroje. Rotmistii a dustojnici v zaloze potom byli povolavani
na cviceni v celkové thrnné délce péti mésict. V té dobé, jiz na prahu propukajici
Il. svétové valky, mnozi aktivni VOjaci i vojaci v zaloze utikali z okupované zemé
do zahrani¢i, kde ocekavali vytvofeni nové ¢s. zahrani¢ni armady po vzoru ¢s. legii
z |. svétové valky. Vstupovali dobrovolné do zahrani¢nich armad, kde vytvafeli i Cs.
jednotky, zejména tehdy v Polsku a Francii. Tehdy vznikly Ceskoslovensky narodni
vybor v Patizi, ptedstavujici jedno z tehdejsich zahrani¢nich center ¢s. odboje, vyhlasil
jiz v poloving listopadu 1939 mobiliza¢ni rozkaz, vyzyvajici vSechny byvalé ¢s. obCany,
nachazejici se tou dobou v zahrani¢i (mimo cerstvych emigrantd tedy také zahrani¢ni
Ceské a slovenskeé usedliky), ke sluzbé v zahrani¢ni ¢s. armadé s cilem boje za osvobozeni
Ceskoslovenska (Kuthan, 2015).

Po ukonéeni valky, ve které se ¢eskoslovensti dobrovolnici tcastnili boju jak v sestavach
zahrani¢nich, tak 1 spojeneckych armad, platila opét vSeobecna branna povinnost

zaloZena na branném zakoné z prvni republiky. Po Unoru 1948 byla provedena reforma
11



inspirovana Sovétskym svazem a o rok pozd¢ji byl schvéalen novy branny zakon ¢. 92.
Zé&konem byla stanovena doba zakladni vojenské sluzby na 2 roky a po nasledném
propusténi odchod do zalohy, kterd trvala az do dichodového véku. Tento systém trval
az do roku 1990. Zatimco v obdobi po I. svétové valce se lidé do vojenské sluzby hlasili
dobrovolné¢ a s hrdosti, komunisticky rezim udélal ze zakladni vojenské sluzby
nenavidénou povinnost, které se kazdy snazil vyhnout naptiklad ziskanim tzv. modré

knizky.

Novela branného zakona z roku 1990 nasledné v odpovédi na tlaky spole¢nosti zkratila
zakladni vojenskou sluzbu na 1,5 roku. Pro ty brance, ktefi odmitli vojenskou sluzbu,
vznikla 1 moZnost tzv. civilni sluzby. MoZnosti ziskani tzv. modré knizky pfi zjisténi
zdravotni nezpusobilosti pied I€kafskou komisi, ¢i prokazani jinych davodi,
napf. nabozenskych, odmitavych postoji ke zbranim, byly mnozstvim branct vsak dale
vyuzivany. Pfesto pocet odvadénych brancti byl tehdy pro armadu stale dostacujici.
Novela branného zakona z roku 1991 zkracovala o mésic cvieni pro vojaky v zaloze
a nasledna novela branného zékona z roku 1993, po rozpadu Ceskoslovenska a vzniku
soutasné Ceské republiky, zkracovala zakladni vojenskou sluzbu na 1 rok.
Po absolvovani sluzby vSak jiz pro nedostatek financi a nevyjasnénou budoucnost
systému tvorby zaloh, nebyli nové vycviceni vojaci v zaloze na vojenska cviceni vétsinou
povolavani. Na jaie 2003 piedlozil tehdejsi ministr obrany Tvrdik navrh iplného zruseni
zakladni vojenské sluzby, coz byla odpovéd jak na politické tlaky Casti vefejnosti,
tak i na tehdejsi potieby Armady c¢eské republiky. V listopadu 2003 vlada schvalila
novou reformu, jejiz soucasti bylo i zruSeni zakladni vojenské sluzby ke dni 31. 12. 2004
a plna profesionalizace ACR. Navrhovany novy branny zakon byl schvélen a v prosinci
2004 odesli do zalohy posledni vojaci zadkladni vojenské sluzby. Tou dobou vsak jiz
existovaly od 1. 1. 2004 jednotky Aktivnich zaloh dobrovolnych (Kuthan, 2015).

1.3 Rozdeéleni aktivnich zaloh

Podle planu Armady Ceské republiky by mé&ly aktivni zalohy mit v roce 2025 celkovy
pocet 5000 vycvicenych aktivnich zaloznikd. Tento pocet je nerovnomérné rozloZzen

mezi rizné soucasti armady, a to podle potieb a tikolli danych organizac¢nich celk.
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4.

Planované poéty vojaku v AZ

Predpokladany rocni narlst poctd vojakl v AZ do roku 2025:

Rok 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 2025
Pocet
M‘kﬂ 1300 (1600|1500 | 2100 | 2400 | 2700 | 3000 | 3500 | 4000 | 4500

vAZ

Pocet AZ ke dni 1.2.2018
2 357
z toho 206 pFipravna sluiba Vyskov

MNETERETYO OBRANY £8 m

Obrazek ¢. 1

Zdroj: Security magazin, ©2019.

Jednotky aktivnich zaloh se rozdé€luji na dva druhy:

e 14

1. 14 teritorialnich péSich rot aktivni zalohy u Krajskych vojenskych

velitelstvi

- Ukolem t&chto jednotek je stfezit objekty diilezité pro obranu statu

- Témito jednotkami jsou:

o

o

o

Pé&si rota hl.m. Praha

P&si rota Usti nad Labem

Pési rota Brno

P&si rota Praha — stiedni Cechy
Pé&si rota Liberec

Pé&si rota Olomouc

P&si rota Ceské Budgjovice
Pé&si rota Hradec Kralové

Pé&si rota Ostrava
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http://www.kvv-hlavnimestopraha.army.cz/aktivni-zaloha
http://kvvusti.army.cz/aktivni-zaloha-os-cr
http://www.kvv-brno.army.cz/aktivni-zalohy
http://www.kvv-praha-stredoceskykraj.army.cz/aktivni-zaloha
http://www.kvv-liberec.army.cz/aktivni-zaloha
http://www.kvv-olomouc.army.cz/aktivni-zalohy
http://www.kvvcb.army.cz/pesi-rota-az-u-kvv-ceske-budejovice
http://www.kvv-hradeckralove.army.cz/aktivni-zaloha
http://www.kvv-ostrava.army.cz/aktivni-zalohy

o Pé&sirota Plzen

o Pé&Sirota Pardubice

o Pé&sirota Zlin

o Pé&sirota Karlovy Vary

o Pé&sirota Jihlava

2. Jednotky aktivni zalohy u utvari Armady Ceské republiky

Ukolem téchto jednotek je posilovat schopnosti utvard Armady Ceské
republiky
Témito jednotkami jsou:
o 5.stiedisko zaloh 601.skss, Prosté&jov
o 6.0ddéleni Vojenské policie AZ, Olomouc
o Jednotka AZ spec. odbornosti VeV-VA, Vyskov
o Jednotka AZ Agentury vojenského zdravotnictvi, Téchonin
o Jednotka AZ Posadkového velitelstvi, Praha
Jednotky AZ u vzdusnych sil ACR

O

o Rota bojového zabezpeceni AZ 21.zTL, Caslav
o Rota bojového zabezpeceni AZ 22.zVrl, Namést' nad
Oslavou
o Rota bojového zabezpeceni AZ 24.zDL, Praha - Kbely
o Rota bojového zabezpeceni AZ 25.plrp, Strakonice
o Jednotky AZ u pozemnich sil ACR
o Palebné baterie AZ 13.dp, Jince
o Ceta dekontaminace AZ 31.prchbo, Liberec

o Mechanizovana rota AZ 41.mpr, Zatec video z vycviku

Mechanizovana rota AZ 42.mpr, Tabor

Vysadkovd rota AZ 43.vpr, Chrudim rozhovor

se zastupcem velitele Utvaru

Mechanizované rota AZ 44.Imopr, Jindfichiv Hradec

o Mechanizovana rota AZ 71.mpr, Hranice
o Mechanizovand rota AZ 72.mpr, Piaslavice video
z vycviku

Tankova rota AZ 73.tpr, Piaslavice video z vycviku
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http://www.kvv-plzen.army.cz/aktivni-zaloha-ozbrojenych-sil-cr
http://www.kvv-pardubice.army.cz/
http://www.kvv-zlin.army.cz/podminky-0
http://www.kvv-karlovyvary.army.cz/aktivni-zaloha
http://www.kvv-jihlava.army.cz/chcete-se-stat-vojakem-z-povolani-nebo-aktivni-zalohou
http://www.601skss.cz/zalohy.html
http://www.vpolomouc.army.cz/aktivni-zaloha-vp
http://www.vavyskov.cz/content/jednotka-az
http://www.aztechonin.army.cz/
http://www.pvpraha.army.cz/
http://www.afbcaslav.cz/index.php/aktivni-zaloha/jednotka-az-u-zakladny
http://www.lznamest.army.cz/aktivni-zaloha
http://www.zdl.army.cz/aktivni-zaloha
http://www.25plrb.army.cz/aktivni-zaloha
http://www.13dp.army.cz/palebna-baterie-aktivni-zalohy
http://www.cbrn-liberec.army.cz/aktivni-zaloha
http://www.41mpr.army.cz/
https://www.youtube.com/watch?v=9fKwB3uxeMM&feature=share
http://www.42mpr.army.cz/o-nasem-utvaru
http://www.43vpr.army.cz/4.-vysadkova-rota--aktivnich-zaloh-.html
https://www.youtube.com/watch?v=GxJnr8Yrv0c
https://www.youtube.com/watch?v=GxJnr8Yrv0c
https://www.az44lmopr.cz/cz-cs/
http://www.71mpr.army.cz/aktivni-zalohy-71-mpr
http://www.72mpr.army.cz/aktivni-zalohy
https://www.youtube.com/embed/BCmRagO-_7M
https://www.youtube.com/embed/BCmRagO-_7M
http://www.73tankovyprapor.army.cz/aktivni-zalohy
https://www.youtube.com/watch?v=VItB723RqXE

. Mechanizované rota AZ 74.Imopr, Bucovice

o Prizkumna rota 102.pzpr, Prostéjov
o Zé&sobovaci rota AZ 141.zéaspr, Pardubice

o Ceta oprav piepravni techniky AZ 142.pro, Klatovy

o Zé&chranné rota AZ 151.zpr, Bechyné

. Z&chrannd rota AZ 153.zpr, Olomouc (Aktivni z&loha,
©2018).

1.4 Legislativa
Zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani

Pro vstup obc¢ana do aktivni zalohy jsou pouzivana ustanoveni zdkona ¢. 221/1999 Sb.,
ale oproti vstupu do ¢inné sluzby neni prekazkou obCana vydélecna Cinnost, Clenstvi

Vv politické stran¢ ¢i odborové organizaci.

Zakon ¢. 585/2004 Sb., branny zakon

Jak uvadi § 1, odst. 1., zakona 585/2004 Sb. o branné povinnosti a jejim zajiStovani
,Brannd povinnost je povinnost statniho obcana Ceské republiky (ddle jen "obcan") plnit
vikoly ozbrojenych sil Ceské republiky (ddle jen "ozbrojené sily"); zahrnuje povinnost
obcana podrobit se odvodnimu Fizeni, vykonavat vojenskou cinnou sluzbu a plnit dalsi

povinnosti stanovene timto zakonem®.

Déle je vzakon¢ definovano tzv. Dobrovolné pievzeti vykonu branné povinnosti,
tedy aktivni zaloha, kdy miize obéan Ceské republiky pievzit vykon branné povinnosti

mimo stav ohrozeni nebo vale¢ny stav, a to poZzaddnim o zafazeni do aktivni zalohy.

Zakon ¢. 45/2016 Sb., o sluzbé vojaki v zaloze

Aktivni zalohy jsou upraveny v zakoné ¢. 45/2016 Sb., o sluzb¢ vojaka v zaloze. Tento

zakon upravuje statut vojika v zaloze, jeho povinnosti, prava ¢i finanéni a dalsi

nalezitosti. Jak uvadi § 2 tohoto zakona, ,,vojak v zaloze, ktery nastoupil vykon vojenské
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http://www.74lmopr.army.cz/o-nas
http://www.102pzpr.cz/aktivni_zalohy.html
http://www.14plogp.army.cz/14-pluk-logisticke-podpory-0
http://www.14plogp.army.cz/14-pluk-logisticke-podpory-0
http://zenijnipluk.army.cz/aktivni-zaloha
http://www.153zpr.army.cz/

cinné sluzby, je ve sluzebnim pomeru k Ceské republice. Na sluzebni pomer vojaka
V zdloze ve sluzbe se pouziji ustanoveni zdakona o vojacich z povolani obdobne, nestanovi-

li tento z&kon jinak. “

I presto, ze vojak v zaloze vstupuje do sluzebniho poméru, neni mozné jej srovnavat

s vojakem z povolani, jehoz zakladni prava jsou v mnoha smérech zna¢né omezena.

Déle je vzakon¢ definovano tzv. Dobrovolné pievzeti vykonu branné povinnosti,
tedy aktivni zaloha, kdy miize obéan Ceské republiky pfevzit vykon branné povinnosti

mimo stav ohroZeni nebo véle¢ny stav, a to poZzadanim o zafazeni do aktivni zalohy.

1.5 Podminky vstupu do Aktivnich zaloh

Do aktivnich zaloh jsou ob&ané Ceské republiky zafazovani na zakladné dobrovolnosti.
Zadost o vstup se podava soucasné se zadosti o dobrovolné pievzeti vykonu branné
povinnosti. Pokud do aktivnich zaloh vstupuje vojak v zéloze, tedy byvaly vojak
Z povolani, je jeho zatazeni definovano dle zakona, kdy pii vstupu do sluzebniho poméru
vojaka z povolani souhlasil se zatazenim do aktivnich zaloh. Vojék je do aktivni zalohy
zafazen prislusnym Krajskym vojenskym velitelstvim na zdklad¢ rozhodnuti vydanym

Ve spravnim fizeni.

Podminky pro zatazeni do aktivni zalohy jsou velmi podobné podminkam, které musi
splnit ob¢an k pfijeti do sluzebniho poméru vojaka z povolani (Pravodce vojaka v zaloze,
©2018).

Do sluzebniho poméru miize byt povolan obéan Ceské republiky starsi 18 let, ktery:
a) slozil vojenskou pftisahu,

b) nepodporuje, nepropaguje nebo nesympatizuje s hnutim, které prokazatelné
sméfuje k potlacovani prav a svobod clovéka nebo hldsd néarodnostni,

nabozZenskou anebo rasovou zast nebo zast’ viici jiné skupin€ osob,
c) je trestn¢ beztthonny,

d) je zdravotné zpusobily k vykonu sluzby,
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e) spliiuje kvalifika¢ni predpoklady stanovené pro sluzebni zatazeni (Zakon ¢. 221/1999
Sh.).

Kromé neomezeni vydéleéné cinnosti ¢i soucasti politickych stran je i pozadavek
na zdravotni zpusobilost niz§i nez u vojakl z povolani. Dal§i podminkou zatfazeni
7adatele do aktivnich zaloh je zejména zijem Armady CR. Jedna se o vzdélani
¢i odbornou praxi zadatele, z duvodu kol zadatele, které miize plnit naptiklad v rdmci
krizového tizeni pfi jeho civilni praci. Proto je nevhodné do aktivnich zaloh zafazovat
ptislusniky naptiklad obecni policie, jejichZ ukoly jsou v rdmci mimotfadnych udéalosti
jasné dané a doslo by tak ke konfliktu s jeho nasazenim v ramci ozbrojenych sil Armady

Ceské republiky.

O Zzadosti obcana nebo vojaka v zaloze o zafazeni do aktivni zalohy se nové rozhoduje.
Reditel piislusného krajského vojenského velitelstvi rozhodnutim uplatiiuje
vrchnostenské vefejnopravni postaveni vici obcanovi. (Privodce vojaka v zaloze,

©2018).

1.6 Vélenéni aktivnich zdaloh do soucdsti ACR.

Aktivni zédlohy jsou vclenovany do jednotlivych soucasti ozbrojenych sil. Témito
soudastmi nejsou pouze Armada Ceské republiky, ale napiiklad i Kancelai prezidenta
republiky ¢i vojenskd policie. Pro potieby bakaldiské prace byly vybrany soucasti
aktivnich zaloh uréené pro posileni schopnosti Gtvart Armady Ceské republiky,

a to zalohy uréené pro Pozemni sily a Vzdus$né sily.

Pocty ptislusniki aktivnich zaloh u jednotlivych vojenskych utvarti jsou uréovany
na zaklad¢ potteb druhtl vojsk (Zenisté, delostielci atd.) pfi poskytovani sil a prostiedkil
vyCletiovanych ve prospéch Integrovaného zachranného systému pii mimotfadnych
udalostech a dale pro potfeby Armady Ceské republiky pii Ginnostech vojenského

charakteru.

17



Udaje pouzité nize byly poskytnuté Krajskym vojenskym velitelstvim a jsou platné
k 1.12.2016. Aktualngjsi udaje neni mozné z divodu utajovani informaci pro potieby

prace ziskat.

Aktivni zalohy na SM
P.& Soutist Pot E 5 5 5 | & o £
.C. oucas oty E 7 2 = 2 5 5 g E
= 1=} Ng %) RZRRE 84 )
2 P2 (22 | 5 |3 |3 | s
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Tabulkové 2 97 211 1 098 231 1639
1 Pozemni sily
Skute¢né 14 33 80 52 179
Tabulkové 20 16 262 217 515
2 Vzdusné sily
Skutecné
Vycvikové Tabulkové 5 35 400 440
3 utvary a
zarizeni Skute¢né 39 39
Celkové pocty | Tabulkové 2 122 262 1360 848 2594
Armada
4 Ceské
. Skutecné 14 33 80 91 218
republiky

Tabulka €. 1. Tabulkové pocty dle SM
Zdroj: Interni dokument Tabulkové pocty AZ
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Aktivni zalohy na SM

) g e I d Js 12 =
.C. Soucast Pocty 2 | .8 _3e £ ° 3
= |29%9% |2 |& |2
8 >3 iz 2 3 e
s 174738 |2 |2 |~
) ° B A E >,
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Tabulkové
1 Velitelstvi pozemnich sil
Skutecné
5 Velitelstvi 4. Brigady rychlého Tabulkové 81 12 24 3 i
nasazeni Skuteind
Tabulkové 6| 15 77 36 134
3 41. mechanizovany prapor
Skutecné 2 6 15 9 32
Tabulkové 6| 15 77 36 134
4 42. mechanizovany prapor
Skutecné
Tabulkové 71 21 110 12 150
5 43. vysadkovy prapor
Skutecné
Tabulkové 6| 23 80 24 133
6 44. lehky motorizovany prapor
Skutecné
oo . . | Tabulkové
7 Organizacni prvek pro vytvoreni
45. Mechanizovaného praporu o
: Skutecné
] Velitelstvi 7. Mechanizované Tabulkove 81 12 27 i
brigady Skutecné
Tabulkové 1 7| 18 93 29 148
9 71. mechanizovany prapor
Skutecné
Tabulkové 1 7| 18 93 29 148
10 72. mechanizovany prapor
Skutecné 4 5 30 33 72
Tabulkové 7| 16 58 10 91
11 73. tankovy prapor
Skutecné 51 16 12 2 35
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Tabulkové 7 19 89 21 136
12 74. lehky motorizovany prapor
Skutec¢né
Tabulkové 3 3 52 16 74
13 13. délostirelecky pluk
Skute¢né
Tabulkové 3 6 93 4 106
14 14. pluk logistické podpory
Skute¢né
Tabulkové 14 17 144 4 179
15 15. Zenijni pluk
Skute¢né 2 1 10 2 15
16 31. pluk radia¢ni, chemické a Tabulkové 2 2 25 6 =
biologické ochrany Skutend
Tabulkové 6 14 56 1 77
17 53. pluk pruzkumu a EB
Skute¢né 1 5 13 6 25
Tabulkové
18 103. centrum CIMIC/PSYOPS
Skute¢né
1 Celkové potty Tabulkové 9712111098 231| 1639
Pozemni sily Skutetné 14| 33| 80| 52| 179

Tabulka €. 2. Tabulkové pocty dle vojenskych utvart a zatizeni Pozemnich sil

Zdroj: Interni dokument Tabulkové pocty AZ
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P.c. Soucast Pocty Aktivni zdlohy na SM
1 2 3 4056 7| 8] 9|10
Tabulkové
1 Velitelstvi vzdusnych sil
Skutecné
Tabulkové 4 3] 55| 36( 98
2 21. zakladna taktického letectva
Skutecné
3 22. zakladna vrtulnikového Tabulkové 4 3| 35| 36( 98
letectva Skutecné
Tabulkové 4 3] 55| 36( 98
4 24, zakladna dopravniho letectva
Skutecné
Tabulkové 4 31 27] 56( 90
5 25. protiletadlovy raketovy pluk
Skutecné
6 26. pluk veleni, fizeni a Tabulkové 4 3 6l 431
prizkumu Skutené
Tabulkové 1 9] 10 20
7 Sprava letisté Pardubice
Skute¢né
g Celkové potty Tabulkové 20| 16| 262 | 217| 515
Vzdusné sily Skutecné

Tabulka €. 3. Tabulkové pocty dle vojenskych utvart a zatizeni Vzdusnych sil

Zdroj: Interni dokument Tabulkové pocty AZ

1.7 Logistika aktivnich zaloh — vystroj, vyzbroj

Logistické zabezpeceni aktivnich zaloh je provadéno dle piisobnosti. Tedy pokud aktivni

zalohy spadaji pod Krajska vojenska velitelstvi nebo pod vojenské utvary.

Logistické zabezpeceni 14 teritoridlnich péSich rot aktivni zalohy u Krajskych

vojenskych velitelstvi

Krajské vojenské velitelstvi logisticky zabezpecuje vycvik ptislusnikd krajského

vojenského velitelstvi a vojakll aktivni zalohy, zabezpecuje a organizuje vystrojeni
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vojaka aktivni zalohy a obménu materialu osobniho pouziti, organizuje a zabezpecuje
technické prohlidky vyzbroje piislusnikti krajského vojenského velitelstvi a vojaka
aktivni zéalohy, podili se na vycviku vojaka v aktivni zaloze u krajského vojenského

velitelstvi z hlediska logistického zabezpeceni (Vojensky predpis Org-2-1).

Jednotky aktivni zalohy u titvari Armady Ceské republiky

K zabezpeceni logistické podpory zajistuji ptislusni velitelé (nacelnici) u vSech jednotek

realizaci téchto opatteni:

- fizeni logistické podpory vojenského vycviku vojaka v zaloze
se zabezpecuje silami logistiky vojenskych utvarii a zafizeni, u kterych
jsou jednotky vytvofeny. Zabezpeceni logistické podpory se planuje
pted kazdym vycvikem v navaznosti na tkoly vojenského vycviku;

- zabezpeceni vojenského vycviku vojakl v zdloze se zohlediiuje jiz ve fazi
planovani vycvikového roku. Pfi zpracovani planu vécnych potieb
se planuji potfebné Cinnosti, materidlni a finanéni prostiredky,
jakozto i potieby odveleni nezbytné techniky k zabezpeceni vycviku
samostatn¢;

- stravovani vojakl v zaloze povolanych na vojenské cvi¢eni se zabezpecuje
v souladu s vyhlaskami a vnitinimi pfedpisy v ptsobnosti logistiky;

- stravovani na vojenském cviceni mimo stalou posadku se zabezpecuje
silami organickych mikrostruktur logistiky zabezpecCujicitho ttvaru
v soucinnosti se silami mikrostruktur logistiky bojového ttvaru ur¢eného
v nafizeni nacelnika Generalniho $tabu Armady Ceské republiky
K provedeni cvi¢eni s vyuzitim prostiedkt pro pfipravu a vydej stravy
v poli nebo vydejem bojovych davek potravin;

- pro vojaky v zaloze se u utvaru vyc¢lenuji podle realnych moznosti po dobu
vojenského cviceni prostory pro ubytovani, socialni zafizeni, spoleCenské
mistnosti, u¢ebny, kancelafe podle potieby, skladisté pro uloZeni materialu
jednotky a prostory pro garazovani a idrzbu techniky jednotky (NVMO ¢.
59/2017).
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1.7.1 Vystrojni nalezitosti

Vojak v zaloze ve sluzbé ma narok na bezplatnou vyptjcku vojenské vystroje. Pravni
predpisy neptipousti nahradu v penézich. Vojenskou vystroj je vojak v zaloze ve sluzbé
povinen pouzivat po celou dobu vykonu sluzby. Vyjimky z této povinnosti udéluje
jen velitel a vojensky 1ékat. Vojak v aktivni zaloze mtze nosit vojensky stejnokroj i mimo
vojenskou cinnou sluzbu. Opravnéni k noSeni vojenského stejnokroje prokazuje
vojenskym prikazem, ktery je vydavan podle branného zakona a osvédéuje vojakovo

zatazeni do aktivni zalohy. (Privodce vojaka v zaloze, ©2018).

Vsichni vojaci aktivni zalohy se vystrojuji v rozsahu zakladni vystrojni normy pro vojaky
v aktivni zaloze s vyuzitim vydejen soucdstek naturdlniho odivani a ptisluSnym
vojenskym dtvarem, ke kterému byli pfidéleni. VOjaci v zaloze, ktefi pozadali o ucast
na vojenském cviceni formou vykonani dobrovolného vojenského cviceni, se vystrojuji
cestou vydejen soucastek naturdlniho odivani a prislusSnym vojenskym utvarem,
ke kterému byli ptid€leni v rozsahu zékladni vystrojni normy. Ke specialnim ¢innostem
se vojaci v zaloze vystrojuji v zavislosti na druhu skuteéné vykonavané c¢innosti
podle pfislusné zvySené normy. Prani, chemické Cisténi a oprava (obména) vydané

vystroje se organizuje a provadi u zabezpecujiciho vojenského utvaru (NVMO ¢.
59/2017).

1.7.2 Vyzbroj
Zbrané a munice

Zbran¢ a munice, které¢ byly pfidéleny jednotlivym krajskym vojenskym velitelstvim
Vv souladu s tabulkami pocti a provedenymi dohovory, se ukladaji u vojenskych utvart
a zafizeni Armady Ceské republiky. Po dobu vojenského cvi¢eni se zbran& pro vojaky
v zaloze ukladaji podle tabulek poctl ve skladech zabezpecujicich utvar nebo v polnich
skladech. Munice Kk vojenskému vycviku se zajistuje uplatnénim pozadavku

na zabezpeceni vycvikové munice v ramci fddného pozadavku na zasobeni. Norma
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spotteby se zapracovava do planu ¢innosti utvaru na vycvikovy rok odd€lené. Pozadavky
na zabezpeCeni munice se uplatfiuji v planu vécnych potieb utvard a zahrnuji

do stfednédobého planu (NVMO ¢. 59/2017).
Technika

Aktivni zalohy jako jednotka nemaji svoji vlastni vojenskou techniku. Pokud probiha
vycvik AZ, ptislusnici vzdy cvici s technikou vojenské jednotky, ke které jsou urcené.
Vzhledem k tomu, Ze vétSina vojenskych jednotek disponuje specialni technikou (kolové
nakladacCe, rypadla, pasova technika), je tedy potfeba vlastnit specialni fidi¢ské
nebo strojnické opravnéni. Tato opravnéni ziskavaji ptisluSnici aktivnich zaloh béhem

vojenskych kurzi, které jsou k tomu urcené.

1.8 Vycvik AZ

Vykonat vojenské cviCeni je mozné dvojim zplisobem. Bud’ vojak v zaloze pozada
0 zatazeni do aktivni zalohy a nasledn¢ vykona stanovena vojenska cviceni nebo pozada
jednorazové o vykonani dobrovolného vojenského cviceni. Vojaci v aktivni zaloze
se piipravuji k plnéni kol ozbrojenych sil formou vojenského vycviku, a to v ramci

pravidelnych vojenskych cviceni v celkové délce do Sesti tydni v kalendainim roce.

1.8.1 Zakladni forma vojenského vycviku

Vojak v zaloze, ktery doposud nevykonal Zadnou vojenskou ¢innou sluzbu, absolvuje
V prvnim roce po zafazeni do aktivni zalohy zékladni pfipravu v délce do dvanacti tydni
(zpravidla ¢tyfi tydne, které lze v ptipadé potteby rozdélit na dva bloky) (NVMO ¢.
59/2017).

Zékladni forma vojenského vycviku je zajiStovana jako zakladni ptiprava. K zakladni

ptipravé se vojak v zaloze povola:

- v prvnim roce jeho prvniho zafazeni do aktivni zalohy

- Vramci jeho prvniho dobrovolného vojenského cvicenti.
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Zékladni piiprava se provadi u Velitelstvi vycviku-Vojenskd akademie (VeV-VA)
(NVMO ¢. 59/2017).

1.8.2 Odborna forma vojenského vycviku

Odborna forma vojenského vycviku je zajisStovana jako:

- kurz

- zdokonalovaci cviceni.

Kurz je ur€en pro vojéky v zaloze zatazené na sluZebni mista veliteli rot, baterii, Cet,
druzstev a specialisti a organizuje jej VeV-VA na zakladé pozadavku Velitelstvi
pozemnich sil nebo vzdus$nych sil, poptipad¢ velitelli, nacelnikti nebo feditel
specializovanych vojenskych tutvarti, anebo vojenskych zatizeni (dale jen ,,vojensky
utvar®). Obsah a termin kurzu stanovuje velitel VeV-VA. Kurz se planuje v délce do 14
dnit (NVMO ¢. 59/2017).

Zdokonalovaci cviceni je uréeno pro vojaky v zaloze k obnoveni navyka a ziskani
dovednosti potifebnych pro pInéni tkolt, které vyplyvaji z jejich sluzebniho zatazeni
do piedur¢enych funkci. Zdokonalovaci cviceni se planuje v délce neptesahujici 12 tydna

Vv kalendainim roce (NVMO ¢. 59/2017).

1.8.3 Specialni forma vojenského vycviku
Specialni forma vojenského vycviku je zajiStovana jako:

- stmelovaci cviceni

- pfecviceni.

Stmelovaci cviceni je ureno pro vojaky v ziloze za Gcelem optimalniho zalenéni
jednotlivece do jednotky a ke stmeleni jednotek. Stmelovaci cvi€eni se organizuje
pro jednotky stupné roty a mensich. Stmelovaci cvi€eni se provadi na zéklad€ rozhodnuti
velitelli pozemnich sil a vzduSnych sil anebo na zéklad¢é rozhodnuti veliteli, nacelnikt

nebo feditell specializovanych vojenskych utvard. Na stmelovaci cviceni se povolava
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nejméne 75 % vojakll v zaloze zarazenych na sluzebni mista v jednotce, pro niz je cviceni

organizovano. Stmelovaci cviéeni se planuje v délce do 5 dni (NVMO ¢. 59/2017).

Ptecviceni je uréeno pro vojaky, ktefi se pripravuji na vykon odbornosti, které se mimo
stav ohroZeni statu nebo vale¢ny stav cvi¢i v omezeném poctu nebo se necvici vibec.
Dale se piecvifeni organizuje pii piezbrojeni jednotky vojakia v zaloze na novy druh
vyzbroje. PfecviCeni se organizuje pouze v piipadé€, jsou-li K organizaci piecvieni
vytvofeny podminky u jednotky nebo uVeV-VA. PiecviCeni probiha v délce
nepresahujici celkovy ro¢ni rozsah pravidelného nebo dobrovolného vojenského cviceni

(NVMO &. 59/2017).

1.8.4 Dobrovolnéa vojenska cvi¢eni

Na zéklad¢ své zadosti adresované prislusnému krajskému vojenskému velitelstvi miizou
byt vojaci v zaloze povolani na dobrovolné vojenské cviceni v celkové délce do dvanacti
tydnli v kalendarnim roce. Obcan opét podava zadost o vykondni dobrovolného
vojenského cviceni a o dobrovolné pievzeti vykonu branné povinnosti piisluSnému
krajskému vojenskému velitelstvi. Podat ji mize opakované. Podani Zadosti o vykonani
dobrovolneho vojenského cviceni neni zapovézeno ani vojakovi zafazenému do aktivni
zéalohy, ktery tak muze absolvovat dobrovolné delsi vycvik, pokud je to v zdjmu

ozbrojenych sil.

Na pravidelné nebo dobrovolné vojenské cviceni povolava vojaka v zaloze krajské
vojenské velitelstvi povolavacim rozkazem, ktery doru¢i nejpozdé&ji 30 dnh
pred zacatkem vojenského cviceni. Podle § 12 odst. 2 branného zékona se pravidelné
vojenské cviceni déli podle obsahu na cvi€eni, které¢ je vojenskym vycvikem vojaka
v aktivni zaloze, nebo ve kterém probiha prohlubovani kvalifikace vojaka v aktivni zaloze
v zajmu ozbrojenych sil v rdmci vzdélavacich aktivit organizovanych Ministerstvem
obrany, anebo cviceni, pfi kterém se vojdk v aktivni zdloze Uc€astni nebo podili
na zabezpecovani akci k propagaci ozbrojenych sil na vetfejnosti. Podle § 14a branného
zakona mize krajské vojenské velitelstvi vojakovi v zaloze povolit odklad vykonu
vojenského cviceni. Vojak musi o odklad pisemné pozadat a doloZit zavazné diivody,
pro které nemuzZe prerusit plnéni pracovnich, sluzebnich, podnikatelskych nebo studijnich

povinnosti, anebo vyzaduji-li to divody hodné zvlastniho zfetele. Za divody hodné
26



zvlastniho zietele se povazuji pripady, které zakladaji narok udélit vojakovi ve sluzbé
sluzebni volno podle zakona o sluzb& vojaka v zaloze. Zadost o odklad se podava
prislusnému krajskému vojenskému velitelstvi pfed nastupem k vykonu vojenského

cviceni.

Povoleni o odkladu zanikd pominutim diivodu, pro které byl odklad udé€len a nasledné

bude rozhodnuto o novém povolani vojaka v zaloze k vykonu vojenského cviceni.

1.9 Sluiba v operacnim nasazeni

Dal$im druhem vojenské ¢inné sluzby je sluzba v opera¢nim nasazeni. Jejim obsahem
jiz neni vycvik, ale samotné plnéni tkoll ozbrojenych sil. Délka sluzby v operacnim
nasazeni muze byt az 7 mésict v kalendarnim roce. Vojak v aktivni zaloze mize byt
povolan do sluizby v operaénim nasazeni na tizemi Ceské republiky povolavacim
rozkazem i bez svého souhlasu. Pokud ptijde o sluzbu v operacnim nasazeni na zachranné
prace pii Zivelnich pohromach nebo pfti jinych zavaznych situacich ohrozujicich zivoty,
zdravi, Zivotni prostfedi nebo zna¢né majetkové hodnoty, mize byt lhlita pro nastup
stanovena povoldvacim rozkazem i krat$i nez 30 dnli. Ke sluzbé v opera¢nim nasazeni
mimo uzemi Ceské republiky miZze byt vojak v aktivni zaloze povolan pouze se svym
pisemnym souhlasem. Pied vysldanim do zahrani¢ni operace navic absolvuje
az dvanactitydenni ptipravu formou pravidelného vojenského cviceni, ve kterém
se soustfedénou formou piipravi na pasobeni v misi a sladi své postupy s jednotkou,
ve které bude ukoly v zahrani¢i plnit. Vojak v zaloze, ktery neni zafazen do aktivni
zalohy, mize byt se svym souhlasem povolan krajskym vojenskym velitelstvi do sluzby
v operaénim nasazeni na izemi Ceské republiky v délce do tficeti dnil v kalendainim
roce. I v tomto piipadé plati, Ze lhiita pro nastup stanovena povolavacim rozkazem muze

byt i krat$inez 30 dnil.
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2  Cil prace a vyzkumna otazka
2.1 Cil préace

Analytické zhodnoceni vyuzitelnosti aktivnich zaloh ozbrojenych sil pro feseni riznych

typtt mimotadnych udalosti.

2.2 Vyzkumn@ otazka

Jsou aktivni zilohy ozbrojenych sil Ceské republiky piipravené pro nasazeni sil

a prostfedkl pfi mimotfadnych udalostech?
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3 Metodika

V bakalaiské praci je pouzita metoda kvalitativniho vyzkumu formou rozhovori

zodpovédnych osob a analyz dostupnych dokumentd.

Teoretickd ¢ast prace je zaméfena zejména na legislativni Gpravu a samotnou definici
Aktivnich zéaloh. V praci bylo pouZito nékolik typd pramend, a to jak bézné dostupnych
pro vefejnost, tak i internich vojenskych dokumentt. Jako zakladni prameny byly pouzité
zakony, které jsou blize rozepsany V kapitole ¢islo 1.4 a dale Normativni vynos ministra
obrany. Tyto dokumenty byly zvolené z divodu definovani aktivnich zaloh a jejich
legislativni Upravy. Dalsim typem pouzité literatury jsou odborné ¢lanky uvefejnéné
zejména v odborném casopise Vojenské rozhledy a dale odborna piirucka urcena
pro vojaky v zaloze. Krom¢ této literatury byly pouzité informace z oficialnich
internetovych stranek aktivnich zaloh a ze stranek zamétujicich se na problematiku
armady. Poslednim druhem zdroju pouzitych v teoretické Casti prace jsou vojenské
piedpisy, které jsou dostupné viem piislugnikim Armady Ceské republiky a interni
zdroje (naptiklad tabulky s upfesnénim pocth Cleni aktivnich zaloh), které nejsou

vetejnosti dostupné, ale nepodléhaji Zadnému stupni utajeni.

V praktické c¢asti byly provedené kvalitativni, nestrukturované rozhovory. Vsechny
dotazované osoby byly na zacatku rozhovoru upozornéné, ze béhem dotazovani bude
pofizovan audio zdznam na mobilni telefon. VSechny osoby s tim souhlasily. Po pfepsani
téchto rozhovora byly zaznamy smazany. I ptesto, ze byly predem ptipravené otazky, ne
ve vSech pfipadech byly nakonec tyto otazky pouzité. Otazky v rozhovorech byly
sméfované na vycvik aktivnich zaloh, ktery uzce souvisi s nasazenim pii mimotadné
udalosti. Pokud pfislusnici AZ nejsou vycviceni je problematické jejich nasazend,
a to hned z n€kolika divodi. Pokud naptiklad nejsou vycviceni se zbrani, neni mozné
jejich nasazeni pii ostraze dulezitych objektli, popf. statni hranice. Pokud nejsou
vycvi¢eni Vv jejich odbornosti a nemaji potfebnd opravnéni, nemohou byt pouziti jako
strojnici €1 naptiklad fidici.

Prvni rozhovor byl provedeny v lednu 2019, s Nacelnikem planovaci skupiny Krajského

vojenského velitelstvi v Ceskych Budgjovicich. Tato funkce byla vybrana proto,
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ze Krajské vojenské velitelstvi nabirda nové ptislusniky aktivnich zaloh, vede o nich
prehled a povolava je na vojenska cviceni nebo odborné vojenské kurzy. Druhy rozhovor
prob¢hl ve stejném mésici, a to sexternim poradcem Nacelnika generalniho $tabu
pro aktivni zalohy, ktery se problematice aktivnich zaloh vénuje z Sir§iho pohledu (neni
zaméfen pouze na jednu oblast) a zejména legislativniho rdmce nasazeni aktivnich zaloh
pii mimofadnych udalostech. Tteti rozhovor prob&hl v unoru 2019 a byl veden
s velitelem &ety p&si roty aktivnich zaloh pti Krajském vojenském velitelstvi v Ceskych
Budé¢jovicich. Ten byl vybran z toho diivodu, Ze se jedna o dlouhodobého ¢lena jednotky
aktivnich zaloh a zejména o byvalého vojaka z povolani, ktery v ¢eské armadé slouzil
cca 20 let a doséhl funkce zastupce velitele roty. Posledni rozhovor byl proveden
s velitelem zachranné Cety zachranné roty 151. Zenijniho praporu. Tento rozhovor
probéhl az na konci biezna 2019 a to z divodu vycviku aktivnich zaloh v tomto terminu.
Tento vojak z povolani se podili na planovani vycviku pfislusnikd aktivnich zaloh
a v ptipad¢ mimotadné udalosti by jeho jednotka byla nasazena na zachranné a likvida¢ni
a prace a pokud byl doslo k nasazeni aktivnich zaloh, byli by tito pfislusnici pod jeho
velenim. Kazdy rozhovor byl kratce vyhodnocen a byly v ném shrnuté nejdulezitéjsi

poznatky. Tyto poznatky byly dale rozebrané v kapitole 5.

Pro potieby prace byla dale v praktické casti pouzitd planovaci a vycvikova dokumentace,
a to zejména Plan ptipravy 15. zenijniho pluku na rok 2019, Plan ptipravy 151. Zenijniho
praporu na rok 2019, Plan ptipravy velitele zachranné roty na 1. Ctvrtleti roku 2019,
Rozvrhy zaméstnani zachranné roty 151. Zzenijniho praporu a Rozvrhy zaméstnani
zachranné roty aktivnich zaloh. Tyto dokumenty byly pouzité pro srovnani vycviku
profesionalni roty a roty aktivnich zaloh, které maji byt identické a mély by byt stejné
vycvicené. Na zakladé této dokumentace byly vytvotené vysledky, ze kterych byly

pro lepsi predstavu vytvorené grafy.
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4 Vysledky

V préci se fesi problematika aktivnich zaloh a jejich vyuziti pti mimotadnych udalostech.
Aby mohli byt ptislusnici AZ povolani na nasazeni je potieba, aby kromé legislativnich
podminek byla spIlnéna i podminka, Ze maji potfebné schopnosti. Tyto schopnosti nejsou
vrozené a daji se ziskat pouze vycvikem u danych vojenskych utvart. Pro potieby prace

byl pouzity vycvik na rok 2019 a bylo provedeno porovnani roty AZ a profesionalni roty.

4.1 Prakticky vycvik AZ

Vojensky vycvik péSich jednotek aktivni zalohy se uskute¢fiuje v minimalnim rozsahu
2 dnt k procviCeni ¢innosti podle § 4 zakona ¢. 239/2000 Sb., o integrovaném
zéchranném systému a o zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjSich piedpist,
napodporu Integrovaného zachranného systému a Policie Ceské republiky,
a to po dohod¢ s organy uzemni samospravy. Pozadavky na tento vojensky vycvik
piedkladaji velitelé vojenskych utvari ministrovi obrany k rozhodnuti sluZzebnim
postupem nejméné¢ meésic pred zahajenim cinnosti. Velitelé vojenskych utvari
zabezpeCuji vojensky vycvik jednotek aktivni zalohy s jednotkami vlastniho dtvaru
a U vojenskych tutvaru, které poskytuji personalni, materialni a technické zabezpeceni
k vojenskému vycviku pési jednotky. Tyto vojenské utvary jsou uréovany rozhodnutim
feditele sekce rozvoje a planovani schopnosti Ministerstva obrany, velitele pozemnich sil,
velitele vzdusnych sil, feditele sekce podpory Ministerstva obrany, velitele VeV-VA,
nacelnika Vojenské policie, feditele Reditelstvi specidlnich sil Ministerstva obrany
a velitele Posadkového velitelstvi Praha podle podfizenosti jednotek. Realizaci dal§iho
vojenského vycviku na pravidelném vojenském cviceni do celkové délky 6 tydnt
Vv kalenddfnim roce organizuji velitel¢ vojenskych utvarti. Tento vojensky vycvik

se realizuje v zavislosti na potieb¢ a ptidélenych finanénich zdrojich (NVMO ¢. 59/2017)

Pro potieby této bakalaiské prace byl pouzity vycvik Zachranné roty aktivnich zaloh
151. Zenijniho praporu. Vycvik roty je rozdélen do n€kolika ¢asti. Jednd se zejména
0 vycvik vramci odbornych kurzd, diky kterym pfislusnici AZ ziskavaji potiebnou
odbornost a dale jde o vycvik ve vsevojskové a odborné piiprave.
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Pro vycvik v roce 2019 byly stanovené Ukoly, které by méli pfislusnici AZ zvladnout.
Vyevik vychazi ze zékladnich témat stanovenych programy pro piipravu profesionalnich

vojaki.

Vycvik organizovany vojenskym ttvarem na rok je upiesnén v n¢kolika dokumentech.
Prvnim dokumentem je Plan Cinnosti 15. Zenijniho pluku na rok 2019. Z tohoto
dokumentu vychazi dalsi, a tim je Plan €innosti 151. Zenijniho praporu na rok 2019,

ktery vycvik aktivnich zaloh urcuje takto:

-V ptipravé jednotek Aktivni zalohy se fidit dle platné legislativy.

-V roce 2019 vénovat pozornost systému dopliiovani AZ s dirazem
na kompletaci druzstev a Cet.

- Pokracovat ve vystavbé jednotek AZ, a to zachranné roty AZ 151. zpr
a pontonove roty AZ 151. zpr.

-V mésici kvétnu 2019 provést spoleény vycvik AZ, ucastnikii kurzu
krizového ftizeni a organickych jednotek 151. Zpr v ramci cviceni
RAINBOW 2019.

- Vycvik jednotek AZ u 151. Zpr postupné piiblizovat pozadavkim
na standard piipravenosti jednotlivce a sladéni jednotek v ndvaznosti
na naplnénost jednotky.

- U zachrannych rot AZ ptipravu zaméfit na vycvik dle odbornosti.

- Vycvik planovat a organizovat formou vojenskych cviceni v posadkovych
UVZ nebo ve VUj v délce trvani minimalné 7 dnii v rdmci jednoho cviéent.

- Zdokonalovaci pftipravu velitelského sboru, specialisti a jejich
planovanych zastupcti AZ zabezpecit vyslanim do kurzl organizovanych
u VeV-VA.

- Pfipravu jednotek AZ provadét na technice zachranné roty 151. Zpr.

- Pfi vyeviku se zaméfit na nasleduyjici:

o pii taktické ptripravé pouzivani taktickych znacek, tvorbu
taktickych dokument;
o stieleckou piipravu provadét v souladu s odbornym piedpisem,

minimalné¢ 1x rocné stfelby z rucnich zbrani se zaméfenim
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na zvladnuti obsluhy a manipulace s piidélenymi zbranémi
osvojenim stanovenych postupt;

o dodrZzovani bezpecnostnich opatfeni v rozsahu stanoveném
velitelem organizaéniho celku;

o pfi topografické piipravé se zaméfit na zlepSeni znalosti prace
S mapou, vcetné orientace v terénu a dukladného proveéreni
znalosti;

o zvladnuti Cinnosti jednotek na varovné signaly a pouziti PIO
Vv pfipadé€ pouziti ZHN;

o obsluhu spojovacich prosttedkt pridélenych jednotce AZ, upevnit
schopnost pronikani signald u jednotky;

- nadale pokracovat ve vysilani piislusniki AZ do kurzi organizovanych
VeV-VA a v preskoleni jednotliveil na noveé zbrané a techniku za dodrzeni
vS8ech platnych nafizeni a vnitinich piedpist (Odborné pokyny pro plan
151. Zpr na rok 2019).

Odborny (kromé odbornych kurzii) vycvik a vSevojskovy vycvik je stejny pro vSechny

prislusniky zachranné roty AZ a probihé se Zachrannou rotu 151. Zenijniho praporu.

Dalsim typem vycviku je vycvik velitelského sboru AZ, jehoz tukoly jsou zejména

organizace a tvorba dokumentace. Proto se vycvik zaméiuje na:

schopnost velet a fidit ¢innost vlastni jednotky

- zvladnuti a prohloubeni znalosti v rozhodovacim procesu pii planovani
a organizaci vycviku

- tvorbu vycvikové dokumentace a schopnost samostatného vedeni
zaméstnani

- provedeni topografické orientace

- ptipravu velitele roty a jeho zastupce k rozhodovacimu procesu.

Veskera vySe zminénd piiprava probiha tfemi formami, a to teoretickou pfipravou,
praktickou pfipravou a polnim vycvikem. Vycvik se provadi formou nepfetrzitého
vojenského vycviku, ktery je definovan v zakoné ¢. 221/1999 Sb. o vojacich z povolani,

ato z pravidla v délce 7 dnti. Na konci kazdého takového vycviku je provedeno kontrolni

33



zaméstnani velitelem praporu, ktery néasledné¢ zpracuje vyhodnoceni o schopnostech

ptislusnikti AZ a za$le ho na nadfizeny stupen, tedy na Velitelstvi pozemnich sil.

4.2 Porovnani vycviku Zdachranné roty 151. Zenijniho praporu a Zdachranné roty

Aktivnich zaloh

Vyecvik profesiondlni zachranné roty probiha neustéle a to v podstaté 365 dni v roce.
Proti tomu vycvik roty aktivnich zaloh je omezen na 6 tydni za dany rok. Vycvik vojaku
z povolani je zaméfen nejen na odbornou praci, pro kterou je zachranna rota urcena,
ale i na v8evojskovy vycvik, ktery musi zvladnout kazdy vojak z povolani. Tento vycvik

se planuje vzdy na vycvikovy rok (kalendaini rok) a déale se uptesiiuje kazdé ctvrtleti.

400

350 -

300 -

250 -

200 -

150 -

100 -

50 42 '

0 T 1
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Zachranné roty 151. Zpr Zachranné roty AZ

Graf ¢. 1 Porovnani maximalniho poctu vycvikovych dni Zachranné roty 151. Zpr a
Zachranné roty Aktivnich zaloh

Zdroj: vlastni

Pii planovani vycvikového roku jsou vzdy stanovené hlavni ukoly, které vychazeji

ze strategického planovani Armady Ceské republiky. Mezi tyto tikoly patii zejména ucast
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na mezinarodnich vycvicich, vycvik se slozkami Integrovaného zachranné¢ho systému,

akce pro verejnost a dalsi.

Dalsim stupném planovani jsou ukoly stanovené velenim pluku a dale zejména velenim
praporu. Tyto Ukoly vychazeji z pozadovanych schopnosti jednotek. Jedna se jak
0 odbornou, tak i vSevojskovou ptipravu. V kazdém druhu piipravy jsou stanovené cile,
kterych musi kazda jednotka (rota) dosahnout. Aby téchto cilti bylo dosazeno, jsou uréeny
minimalni rozsahy hodin daného druhu piipravy ¢i nafizena jejich pravidelnost. Jako
pfiklad uvadim Ochranu proti zbranim hromadného ni€eni, kde je stanoven minimalni

pocet hodin 12h/Ctvrtleti.

Plan vycviku aktivnich zaloh se uréuje jiz 4 mésice pied zaCatkem vycvikového roku
a podléha schvaleni nadtizeného stupné pluku, tedy Velitelstvi pozemnich sil (PozS).
Béhem procesu pldnovani jsou urcené terminy vycviku, se kterymi jsou dopiedu
seznameni prislusnici AZ. Obsah vycviku je planovan profesionalni zachrannou rotou,

tak aby opét bylo dosazeno urcenych cili.

Prvni vycvik v roce 2019 prob¢hl v terminu 25. —31.3.2019 byl zaméfen na vSevojskovou

piipravu. Vycvik probihal pravidelné¢ od 7:00 do 17:00 a obsahoval tyto druhy ptipravy:

- T¢lesna ptiprava
o PtezkousSeni z télesné piipravy
- Mezinarodni humanitarni pravo
- Poradova ptiprava
o P&Si tvary druzstva, Cety, roty
- Zachranna piiprava
o Zachrana — vyprostovani osob
o Nebezpecné, otravné a radioaktivni latky
o Dekontaminace osob a techniky
o PoZarni taktika
o Vyprostovani poskozené nebo zapadlé techniky
- Odborna takticka ptiprava
o Cinnost jednotky pfi odstrafiovani nasledki Zivelné pohromy
o Cinnost jednotky pii likvidaci nasledkii havarii na jaderném

energetickém zatizeni
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- Ridi¢ska piiprava

o Rizeni vozidel na komunikacich

o Rizeni vozidel v omezenych priichodech
- Zdravotnicka ptiprava

o Organizace vyprostovani osob

Na vyse uvedeny vycvik jsou vyélenéné tii dny. I piesto, ze vycvik je planovany na pét
dni. Prvni den pfislusnici AZ absolvuji Skoleni bezpecnosti prace, 1¢katské prohlidky
a dale probiha udrzba materialu. Posledni, tedy paty den probihaji opét I¢kaiské prohlidky

a sezeni s velitelem 15. Zenijniho pluku.
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Graf 2 Porovnani skute¢ného poctu vycvikovych dni Zachranné roty 151. Zpr a
Zachranné roty Aktivnich zaloh

Zdroj: vlastni
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Jednotliva témata Piezkouseni fyzické zdatnosti
prislusnikii AZ dle norem
vyro¢niho pfezkouseni
“ 7 14 W /4 a4
= Specialni télesna priprava
B
= Télesna
& piiprava
‘g Viroéni prezkouseni
2 yro¢ni prezkouseni
<
=
S
>
o oy “ o
> Profesni prezkouseni
Zakladni | Jednotliva témata Mezinarodni humanitarni pravo
rady a
vojenska
pfiprava PInéni dozor¢i a strazni sluzby
Jednotliva témata Pé&si tvary
Poradova
priprava
PtezkouSeni
Bojové drily | Jednotliva témata
Jednotliva témata Pouzivani taktickych znacek,
Od mea tvorbu taktickych dokumentii
« takticka 5
- ptiprava Cinnosti jednotky pfi likvidaci
E:. nasledkti MU
> i
=1 . P ]
= Jednotliva témata Zachrana a vyprostovani osob
5 ) ) z vozidla a objektu
2 Zachranna
8 piiprava

Odborny vycvik s jednotkami
1ZS
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Odborne praxe

Vycvik s ostatnimi jednotkami
151. Zpr

Provadéni zachrannych a
vyprostovacich praci
Vv jeskynnim systému

Vycvik ve vystavbé mist
dekontaminace osob a techniky
Vycvik v feseni krizovych
situaci

w7

a priprava

Odborn

Zenijni Jednotliva témata Procvi¢eni budovani okopii pro
piiprava zivou silu a jejich maskovani
Jednotliva témata Osetfovani a tdrzba specialni
techniky
Provadeéni parkovych dnil
Technicka
ptiprava
Provadéni pripravy techniky na
sezdnni provoz
Druh Zachranna rota 151. Zachrana rota aktivnich
pripravy Zenijniho praporu zaloh 151. Zenijniho praporu
Jednotliva témata Pouziti prostfedkt individualni
ochrany pfi ¢innosti na varovné
signaly
Vycvik chemickych jednotek
OPZHN

Odborny vycvik s jednotkami
1ZS

Zvladnuti ¢innosti jednotek na
varovne;

Zdravotnicka

Jednotliva témata

Vyprostovani osob

piiprava
Topograficka Jednotliva témata Prace s mapou, vcetné orientace
pfiprava Vv terenu
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Jednotliva témata

Ovladani pridélenych
spojovacich prostfedkd provozu

Ostatni piiprava

Nakladani na zeleznici

Zdokonalovaci vycvik

Kontrolni cvi¢eni

Spojovaci
piiprava
Obsluha spojovacich prostiredki
pridélenych jednotce AZ
Jednotliva témata Procviéeni zvladnuti jizdy
v terénu a v proudu (kolona 3 a
vice vozidel) vozidel
Ptiprava tidi¢a vozidel
nadrozmérné prepravy
(T-815+P-50N)
Ptiprava strojniki PTS 10 +
. lavb
Ridieska | P
ptiprava

Vystavba humanitarni zakladny

Vystavba humanitarni zakladny

Tabulka ¢. 4. Porovnani vycviku profesionalni zachranné roty a roty aktivnich

zaloh 2019

Zdroj: vlastni

Pfesny rozpocet hodin na jednotlivé druhy ptiprav vojaki z povolani a piislusnikl

aktivnich zaloh neni moZné pfesné urcit, z divodu moZnych organiza¢nich zmén.
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4.3 Rozhovory s piislusniky AZ a VZP odpovédnymi za vycvik AZ

V ramci sbéru informaci byly provedeny rozhory s n€kolika vojaky z povolani, kteti maji
problematiku aktivnich z&loh na starosti a dale s ptislusnikem aktivnich zaloh. Vzhledem
K tomu, Zze se jedna o jedineéné vypovédi, jsou rozhovory napsany tak, jak opravdu

probihaly. Z toho divodu je v rozhovorech pouZity nespisovny jazyk.

Rozhovor ¢. 1. s nacelnikem planovaci skupiny Krajského vojenského velitelstvi

v Ceskych Budéjovicich
Kolik lidi maji k dne$nimu dni Aktivni zalohy?

V soucasnosti je v Aktivnich zalohach 2 853 osob.

Jak je casové omezeny vycvik ptislusniki AZ?

Prvni rok, kdyz vstoupi do Aktivnich zdloh, tak projdou zdkladnim kurzem v délce Sesti
tydnit ve Vyskové a potom ndsleduje dalsich Sest tydnit vycviku s utvarem. Dalsi roky
uz je to jenom téch Sest tydnii. Miize se stadt, Ze by chtéli cvicit vic a pak si mizou poZadat
0 dobrovolné vojenské cviceni. Za to uz jsou i néjakym zpiisobem zaplaceny, mimo téch

18 000 korun, co dostavaji za ucast na pravidelnych cvicenich.

Jak je to s kurzy?

Kurzy jsou pordadané ve Vyskove, kdy mi vime, jaké kurzy ti dani prislusnici potrebuji,
atak je vyzadame. Pokud nam je Vyskov potvrdi, tak o tom prislusniky vyrozumime ctyri
tydny pred zahdjenim, a to povolavacim rozkazem. Bohuzel se stdva, Ze tim, Ze jsou to
civilisti, tak oni tam treba v den zahdjeni kurzu reknou, Ze nastoupit nemiiZou. V tu chvili
my uz mdme problém s VySkovem, protoze Zadame o kurzy, které potom nevyuzijeme
aten kurz tak viastné propadne. To se vdm u vojéka nestane. Ten je prosté vyslanej

na sluzebni cestu a do kurzu nastoupi.
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Pokud my vyrozumivame zaméstnavatele o vycviku, coz se deélda dvakrat do roka, tedy
V breznu a v listopadu, tak uz tam musime i uvést, ze bude nastupovat do néjakého toho
kurzu a ze si tedy zaméstnavatel miize zazadat o proplaceni nahrady za néj. My ho teda
musime vyrozumeét, a kdyz ten jeho vojak dostane povolavaci rozkaz, tak to zaméstnavateli
predlozi a ten si viastné pozada o to proplaceni ndhrady, a to viastné ve vysi dvé tretiny

té ndhrady, to je v piipadeé, Ze ho vyrozumime véas.

A to tedy plati arméda?

Ano, jenom za lonsky rok, to bylo za nase KVV asi 1,5 milionu korun. Ale pokud se mi
Stane, zZe se mi najednou posune vojensky cviceni nebo se zméni termin kurzu a ja toho
zamestnavatele musim vyrozumét znova, ale uz to hlasim pozde, napriklad v unoru
na duben, tak jsem nedodrzela tu zdkonnou [hiitu a uz dostdva stoprocentni nahradu.
Ale treba my mame spolupraci s rakouskou armddou, kde taky maji aktivni zalohy a tam
na nas koukali, jako tohle preci neexistuje. Tam zaméstnavatel zaméstnance uvolni a tam
za to zadnd nahrada neni. Dalsi problém je, Ze spousta lidi jsou osoby samostatné
vydelecné cinné a zase uz se nasli vyciranci, Ze maji dva tri Zivnostaky a oni si muzou

na kazdej pozadat o uslej zisk. To pravé neni v zakoné podchyceny.

Jinak co se tyce téch cviceni, tak my tady na KVV mame naplanovanych dvandact cviceni,
protoze treba na piektni akt v koncentracnim tabore v Madhausenu, beru jenom tri
zalozaky. Takze toho mam naplanovaného vic a viastné se nikdy nestane, Ze by na vS§echno

Sli vsichni.

Je n€kde uvedeno, Ze na ten vycvik prosté musi nastoupit?

Ne. Ale my deldame to, protoze se nam lidi z vycviku hodné omlouvaji a my to pak musime
zdiivodnovat do Prahy, tak jsme zavedli takovej systém, a docela se nam osvédcil, ze my
Jje dopredu oslovime, uz teda v tom listopadu, kdyz vime, jaka jsou cviceni na nasledujici
rok, tak jim to v§em rozesleme, aby o tom vedeéli. Uz od nich chceme, aby se nam nahlasili,
na ta jednotliva cviceni, kdy budou moct. ProtoZe tieba ucetni délaji nejvice na konci
roku, takze uz védi, Ze treba nebudou v listopadu moct, tak se nam nahlasi rovnou na jarni

cviceni a pak jesté dva mesice pred tim, neZ je mdame povolavat, se jim posild,
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jestli opravdu tak jak se nam nahlasili, opravdu maji zdjem a my pak posleme
ty povolavaci rozkazy jenom tem lidem, kteri nam to potvrdi a co ten zajem maji. Ale treba
ted jak mame v breznu cviceni, tak jsme zacatkem unora poslali 53 povolavacich rozkazii,

protoze nam 53 lidi potvrdilo, ale uz ted viastné mame tri omluvenky.

Takze to neni nijak legislativné podchycené?

Bohuzel neni a oni si viastné ten duvod miizou vymyslet. Veétsinou pisou rodinny ditvody

a pisou, Ze je neuvolni zaméstnavatel.

To si piSou sami?

Ano a my nemame Sanci po nich chtit vyjadreni toho zaméstnavatele.

Takze oni nemusi mit potvrzeni tfeba od I€katfe nebo pravé od zaméstnavatele?

Ne, prave zZe ne. Takze tak jako kdyz hlasi Spatny pocasi na vycvik, tak zacnou chodit
omluvenky. Takze my ted planujeme Temelin, ale jesté nemuzu ani planovat smény,
protoze nevim, kolik tam viastné budu mit lidi. takZze nevim, po kolika hodindach musim
udelat stridani. TakZe az kdyZz mi nastoupej a to jesté jestli projdou doktorem,

protoze se stava, ze je vyhodi doktori.

Takze vy vlastné nemuzete pofadné doptfedu nic napldnovat?

Ne. Pokud se jednd napriklad o streleckou, poradovku a tak, tak to neni zase takovy
problém a je mi to celkem jedno. Ale jakmile se jedna o streZeni, tak to uz je problém.
A vSechno je to zase o lidech. Jsou lidi, Ze si schvalné vyberou takovy ty jednodussi

cviceni. Aby splnili tech sedm dni.
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A oni maji dany, co musi za ten rok splnit nebo je to jedno?

Je to v podstate jedno. Ale my mdame takovy trilety vycvikovy cyklus, kdy prvni rok
je vyevik jednotlivee, druhy rok je vycevik druzstva a treti rok je vycvik Cety, ktery konci
bojovyma stielbama cety. Loni jsme napriklad méli cviceni s policajtama, potom bylo
cviceni HRADBA, do toho slavnostni prehlidka a do toho jsme méli nase velky cviceni
na podzim, kde byly strelby a taktika. VZdycky chceme, aby ten prislusnik prosel alespon
jednim takovym cvicenim, kterd planujeme dve. Ale mame i takového clovéka, ktery byl

V loni jen 3 dny na cviceni. Penize sice nedostal, ale asi ho to néjak netrapi.

Vite jaky je pomér byvalych vojaki a civilistii?

To se nikde nesleduje, ale u nas, je z osmdesati prislusniku asi osm byvalych vojakii. Casto
se stava, ze kdyz vojak odchazi do civilu, tak ty aktivni zdalohy uz o ném vi a vétsinou se

snazi ho zlanarit do zaloh.

Jak jsou AZ vyzbrojeni?

Pouze tankovd rota v Praslavicich md vlastni techniku. Jinak si vsichni pijcujou
utvarovou techniku a my jako KVV jsme specificky, protoze my nemame zadnou techniku,
takze jsou tri vojensky vycvikovy prostory, Boletice, Hradiste a Libava a tam maji
pripravenej materidl a techniku pro sto padesat lidi, takze pro jednu rotu. Jedna pési rota

KVV ma 150 lidi.

A kdyz ptejdeme k nasazeni AZ tteba pii povodnich, tak jak by to fungovalo?

Tak oni musi byt vyrozumeni mésic predem a vyzZaduje je Vidda, takze jsou stejné urceni
spise na nejaké likvidacni prace. Ale i tyto prace byvaji vétsinou do mésice ukonceny.
Takze ani nevim, jestli by se stihlo je vithec povolat. Oni viastné miiZzou i na zahranicni

vyevik nebo do misi. Takze my ted cekame, co tato moznost spusti.
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Takze aktivni zalohy jsou v podstaté uréeny ke vSemu?

Ano, oni muzou strezit ODOS, coz je objekt duleZity pro obranu statu, dopliuji jednotky

bojovy podpory a bojovy jednotky, dale dopliuji policii a pak ty zachranny prace.

Kdyz mluvite o stfezeni dilezitych objektd, jak by to bylo naptiklad pti krizovém stavu

souvisejicim s Jadernou elektrarnou Temelin?

No, tak jako u vsech ostatnich nasazeni bysme jim museli poslat povolavaci rozkaz tricet
dnii predem, pak by musel byt provedeny vycvik a potom samotné nasazeni. Ale nemyslim
si, ze by se zrovna Temelin stiezil tak dlouho. Hlavné ani nevime, jestli bysme dali

dohromady celou jednotku strazakui.

V Cem vidite nejvetsi problém, co se tyka tieba jejich vycviku?

Toho je hodné. Dostat je na kurzy nebo treba zdravotni prohlidky. My tFreba mame ridice,
kterému skoncila zdravotni prohlidka a donutit ho, aby prinesl potvrzeni od doktora,
protoze my mame urcené lékare, takze u nas by musel do Polny na Boleticich, a to je
problém. Dalsi problém je jejich zdravotni omezeni. ProtoZe oni to maji jinak nez vojdaci
z povolani. Treba dostanou zdravotni klasifikaci B a tam je primo vyjmenovany,
€0 nemiizou. A nam pak prijde clovek a ma tam, Ze je psychicky labilnéjsi, takze nemiize
narocnej vycvik psychicky, potom narocnej fyzicky, takze nesmi na pochody, nesmi zvedat

bremena a tak.

A tohle se jako bere do aktivnich zaloh?

My je pak vyrazujem a posilame je treba na utvary, protoze u strdazni roty, kdyz na néj
nesmi byt vyvinutej psychickej tlak, veskery nase vycviky jsou na nepretrzitym vycviku,
kdy spi mdlo, hodné pochodujou a tak. TakZe my pak napiseme, Ze neni v zajmu

ozbrojenych sil. My nesmime Fict, kviili cemu to tak je.
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J& tedy nechépu, proc¢ vlastné takovi lidé do aktivnich zaloh chtéji. To délaji kviili tém

penézim?

To je tak pul na piil. Jsou kluci bojovnici, ktery to opravdu bavi a pak jsou takovi, co to
delaji opravdu jen kvuli tém penézim. Ja si s nasi jednotkou obcas pripadam
jak s materskou skolkou. To je porad dejte, dejte, tohle udélejte za nds, ale my pro vas
neudelame nic. Ted uz teda je tlak, aby byli maximalné samostatny. To je i logicky.
Kdyz pujdou na operacni nasazeni, tak musi byt schopny pripravit si papiry a vsechno
kolem toho, ale do ted’ byli vychovavany, Ze to za né nékdo udéla. Ted je teda nove,
Ze si ty velitele miizeme povolat tri dny pred cvicenim na zpracovani dokumentace,

ale samostatny nejsou.

Na jak dlouho podepisuji zavazky?

Na tri roky a pak se jim prodluzuje veétsinou na dalsi tFi roky. Malokdy se stane,
Ze by nékdo nechtél prodlouzit. Hodné se i stivd, Ze nékteri se stavaji vojaky z povolani.

Vlastné si to vyzkousi v aktivnich zalohach, zalibi se jim to, a tak vstoupi do armady.

Rozhovor ¢islo 1 byl sméfovany zejména na vycvik aktivnich zéloh a jejich nasledné
pouziti pti mimotfadnych udalostech. Vzhledem k tomu, jakym zptsobem probiha vycvik,
kdy ptisluSnikim aktivnich zaloh nevznika legislativné povinnost se vycviku ucastnit,
nejsou pripraveni plnit utkoly spojené s mimotadnou udalosti. Otazky smeéfované
na mimoiadné udalosti se tykaly zejména povodni, které jsou na tizemi Ceské republiky
nejpravdépodobnéjii a dale ostrahy Jaderné elektrarny TEMELIN. U obou typt
mimofadné udalosti by byla hlavnim problémem doba nutné pro povolani aktivnich zaloh
a k tomu ptipocitana doba potiebného vycviku. V obou piipadech mimofadné udalosti by

jiz davno mohlo byt po udalosti, nez by zalohy viibec nastoupily.
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Rozhovor ¢. 2. s externim poradcem Nacelnika generalniho Stabu pro aktivni zalohy
Jakym zplisobem se vyzaduje pomoc aktivnich zaloh pro MU?

O nasazeni aktivnich zaloh rozhoduje Vidda. Tady je to, co my se tady snazime tlumit.
Asi t7i roky zpatky se rikalo, Ze aktivni zdlohy jsou tady na Zivelny pohromy, ale to je
prosté kravina. To si vymyslel nékdo, kdo neznal legislativu, nebo v tu dobu jesté treba
legislativa nebyla. Nasazeni aktivnich zdloh je definovany ze zdkona. Jestlize tam mate,
ten povolavaci rozkaz, ktery tomu zaloZakovi musite dorucit mésic dopredu, tak to néjak

ty zivelny pohromy eliminuje.

Kdyz to ale bude sméfovat na ty zachranny jednotky aktivnich zaloh, co jsou naptiklad
v Bechyni a budou potieba nasadit jesté vic vojaki a aktivnich zaloh, tak tam se nedé ta

doba povolani nijak zkrétit?

Ne.

Takze vlastné na riizné zivelné pohromy nebo riizné havarie nasazeny byt nemtizou?

Ale miiZou. Ale prosté bude vam to trvat mésic. Zadnda pohroma se ale nelikviduje mésic.
Na ceském vizemi je pro to ale Integrovanej zachranej systém a Policie Cesky republiky.
Kdyz policie nestiha, tak ji muze posilit armada. Krasnej priklad jsou Vrbétice. To by
mohlo byt to teoreticky nasazeni aktivnich zaloh. To je tak asi nejvic realny. To je
ten logickej postup. Ale jinak pokud by tireba bylo potieba pri néjaké mimordadné udalosti,
Jjako jsou tFeba povodné, nasadit Zenijni techniku, tak se povolaji vojaci. Protoze my tu
techniku potrebujeme ted a nemiizeme jako cekat. Navic ty zdloZaci ani techniku nemaji.
Jako pokud by bylo potreba nasazeni, zZe napriklad utvar to sam nezvladne, tak velitel
miize dat podnét na vyzadani zaloh, ale jde to sluzebnim postupem nahoru a stejné to zase
resi Vlada. Samozrejmé to miize jit i naopak, kdy si to napriklad vyzada ministr vnitra.
Ale porad je tam prosté ta podminka triceti dnu. Proste vzdycky nastupuje jako prvni
Integrovanej zachranej systéem, pokud ten nestaci, tak nastupuje armada a teprve

V okamziku, kdy armada vidi, Ze to je na dlouhy lokte, tak to vyhodnoti, Ze je potieba
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povolat ty zdlozaky. Ale zase na tu Vladu, to musi nékdo prinést s néjakym odiivodnénim

a zase musime pocitat s tim, Ze tem zalozdkiim musime dorucit ten povolavaci rozkaz.

Takze kdyz se zeptam na konkrétni krizové situace, je realné jejich nasazeni? Co tieba

povodné?

Tak u povodni je to prosté nerealny. Nez se zaloZaci viibec zaktivujou, tak je davno

po povodni, a i likvidacni prdace uz budou vétsinou ukoncené.
A co stfezeni statni hranice naptiklad v disledku velké migra¢ni viny?

Samozrejmé by zalezelo, jak dlouho by to strezeni probihalo. Pokud by to bylo
dlouhodobéjsiho razu, tak by to slo. Ale neumim si moc predstavit, jak by to probihalo.

Hlavné dalsi otazka je, jestli by tito zalozZaci na nasazeni vitbec nastoupili.
A co tieba né¢jaké hromadné nestésti?

Jak jsem rekl nekolikrat, povolat je musite tricet dni predem. TakZe pomoc

pri hromadnym nestésti je prosté nerealna.

Pokud by doslo k nasazeni AZ, mizou samostatné fungovat?
V Zadném pripade. Oni nic nemaji. Nemaji techniku, logistiku, prosté nic. Je to jen zaloha.
Pokud by ale doslo k jejich nasazeni, dostanou povolavaci rozkaz, jsou povinni nastoupit?

No, nejsou. To je prave problém, Ze zdkon to neresi. Nejsou tam uvedené Zadné sankce.
pokud bychom uvazovali o jejich nasazeni, tak by se asi ty lidi museli obvolat, Fict jim,
Ze jejich jednotka ma byt nasazena a zeptat se, jestli teda nastoupi nebo ne. Navic tomu

operacnimu nasazeni predchdzi jesté priprava.

Dozvi se v povolavacim rozkaze, na jak dlouho budou nasazeny?

To ano. V povolavacim rozkaze maji datum od - do. Ty procesni véci prosté nejsou

udelany. Bylo by potreba nad tim vic premyslet a treba udeélat zakon novej.
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Rozhovor ¢islo 2 byl oproti ostatnim rozhovortim kratsi a to z divodu pracovniho vytizeni
dotazovaného. Pfesto v ném bylo zodpovézeno na zakladni otazky, které se tykaly
nasaditelnosti aktivnich zaloh pifi mimotadnych udélostech. Jako mimotadné udalosti
byly vybrany povodné, stiezeni statni hranice a hromadné nestésti. V rozhovoru byla
velmi ¢asto zminénd mimoiadna udalost vybuch muni¢niho skladu ve Vrbéticich.
Podle odpovédi vrozhovoru je jasné patrné, Ze opét velkou piekazkou v nasazeni
pti krizovych situacich je doba povolani aktivnich zaloh, tedy 30 dni. Pokud by se jednalo
o situaci dlouhodobégjSiho charakteru, kterym by mohl byt zminény muni¢ni sklad
Vrbétice nebo sttezeni statni hranice, mohlo by byt nasazeni redlné. Pokud se vSak jedna

o povodné, popiipadé hromadné nestésti, jsou aktivni zalohy de facto nepouzitelné.

Rozhovor ¢. 3. s velitelem ¢ety pési roty aktivnich zaloh p¥i Krajském vojenském

velitelstvi v Ceskych Budé&jovicich
Zasahuje velitelsky sbor aktivnich zaloh do planovani vycviku?

Bohuzel ano, ale jenom Ze dostaneme tématiku, kterou mdame zplanovat.

Takze vy 1 zpracovavate napiiklad pisemny piipravy?

Ano, protoze my na tu velitelskou pripravu, na kterou jezdime, mame dva dny
a kdyz nemame ani vzory pisemnych priprav, ktery jsme nedostali a mame si néco
vymySslet, tak to je zader. A hlavné je to blby vSeobecné, nas tam povolaji treba dvacet,

od velitele roty az po velitele druzstva a mame k dispozici tii pocitace.

U zachranné roty v Bechyni je to tak, Ze dokumentaci zpracovavaji profici.

Tak by to melo byt. Protoze co ja mdam informace, ale nevim, jestli je to podloZeny,

tak néktery roty aktivnich zdloh maji velitele roty profika a tak to déla on.
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Jaka je vaSe funk¢ni napln velitele Cety v aktivnich zalohach?

Spravne ridit vycvik, podilet se na dokumentaci a kdyz neni velitel roty nebo jeho
zastupce, tak je to veleni roty. A ja diky svym zkuSenostem délam koordinatora
pri vyeviku. Ale v podstaté nase pravomoce jsou hodné oklesteny, takze je to fakt jen

0 Fizeni vycviku.

Jak vidite vycvicenost aktivnich zaloh?

No, jde to to nahoru. S profikama se miizeme srovndvat s nebojovyma rotama,
ale ja vzdycky rikam nasim chlapum, pokud bychom méli mésicni nebo dvoumésicni
stmelovaci vycvik, tak jsme ihned u bojovy jednotky. Oni to maji, ale museji si to zaZzit.
U nas je nejvetsi problém prvni dva dny nez se ty lidi secvici a pak mdte problém,
kdyz vam nékdo prijde na podzim a pak az za rok. Ale jakykoliv bylo cviceni, tak je
problém, Ze treba fyzicky na to maji, ale mentalné je uz je to horsi. Navic kdyz je to tieba
podnikatel, tak je jeste myslenka jinde, protoze resi svoje véci. Ale po zkusenostech, ktery
mam, tak jako kdyz jsme byli na cviceni, tak profici cuméli, jak jsme vycviceny.
Takze vycvicenost tam je, ale vidycky je to na ukor néceho. Treba na strelbach nebudete
mit uplné nastrileno, ale kdyz bysme porovndvali jednotky jako treba rotu logistiky,
tak ty na tom taky nejsou upiné nejlip. Ted' je dalsi problém, Ze se pritvrdilo po zdravotni
strance a ted’ tireba co jsme méli cviceni, tak doktor z padesati lidi jich pét nepustil.
A on vas potom posle na prezkum a miize se stat, zZe ze zaloh vypadnete. Ted' si treba
predstavte, ze jsou tam vekovy kategorie 45 az 59 let a tam ten vék je prosté znat. Ale zase
ty Ukoly splnili. Takze jako tu vycvicenost bych videl na devadesati procentech. Jsme
schopni ty ukoly splnit. Ale ten ndzor na zalohy je obecné negativni. A i ja jsem ho mél,
ale to je normalni, protoze diiv byli zalozaci akordt banda, ktera musela jit na cviceni,
ale musim Fict, ze behem poslednich péti let se to zménilo a ted jak se zménil ten novej
zakon jakoby pro nds, Ze mame ten kontrakt, tak si kazdej zvoli, jestli do toho piijde

nebo nepiijde.
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Kdy se vam ménil zadkon?

Ne zdkon, ale smlouva se nam ménila. Myslim, ze to bylo k 1.7.2017. Tam jste se zavazala,
Ze vas muze armada povolat na sedm mésicii bez toho, abyste souhlasila a do zahranici
S vasim souhlasem. Proto reditel udélal variantu, ze kdyz je piilrok, tak da mezi vojaky,
kdy je cviceni, ukazkové dny a tak kdyz mi si uz rekneme, na kterd cviceni chceme jet

a nam tak zbytecné neprijde povolavaci rozkaz.

Jak jako byvaly profesional a souc¢asny velitel ety AZ hodnotite aktivni zalohy z hlediska
profesionality, schopnosti, zodpovédnosti, samostatnosti a jestli je moZné srovnavat

s profesionaly?

Co se tyce profesionality, tak je potieba zduraznit, Ze ano, ale je to az po nékolika dnech.
Jde o to, Ze nékteri nastoupi na cviceni a jesté treba dva az tri dny maji ty civilni myslenky,
takze oni musi prepnout. Ale ty uikoly se pini. Hlavné je dobré to muZstvo. Problém je spise
velitelsky sbor, ne vsichni ti velitelé jsou schopni plnit vikoly. Mnohdy jsou to chlapi,

kteri nikdy neveleli. Myslim, Ze po mésici by ale u nékterych viibec nebyl problém.

Co jejich schopnosti? Jsou schopny samostatnosti?

Jsou. A hlavné velka vyhoda je v tom, Ze mame jesté veétsi schopnost improvizace.
Oproti profikiim, ten clovék z civilu to bere tak, jak si to ulehcit, ale pri tom, aby to bylo
efektivné splnéno. Samoziejmé jak Fikam, vSechno je spojené S tim, Ze se to musi secVicit.
Samoziejmé to po péti dnech nepoznate. Vétsinou ty cviceni jsou desetidenni, z toho ¢tyri
dny madte ndahradni volna, protoze se cvici na nepretrzitym vycviku a kdyz pak odectete

jesteé dva dny lékarskou a vystrojeni a vyzbrojeni tak jste na vycviku pét dni.

Je moZné je srovnavat s profesionaly?

Urcite, ale zase az po tom vycviku. NadsSeni jesté neznamend, Ze kdyz bych prijel

jako nadseny na cviceni, ze bych... No, to prosté nejde.
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A jsou nadSeny do toho vycviku?

Kdyby byl z toho nekdo znechucenej, tak uz tam nebude. Vzdycky tam mdte néjakyho
negouse. Ale to diky tomu, Ze neni zvyklej na ten stres a kdyz ma po tirech nebo ctyrech
dnech, kdy ma strezit municak nebo cokoliv a pak plnit dalsi vikoly, tak jsou psychicky
na tom Spatné. Ale to je tim, Ze neprochdzeji psychotestama. Spis mi vadi to, kdyz se néco

naplanuje a pak se to zméni. Na to nejsme zvyKIi.

V ¢em vidite nedostatky aktivnich zaloh?

Mensi pochopeni mezi profikama, hlavné velenim a nama. My néco chceme udélat, presné
se nevi jak a furt se to méni. Ale jinak asi nic. Ale to se porad vyviji. Ted az se ty jednotky
trochu naplni, tak se to vyst#ibri, ze jesté nekteri odejdou. ProtozZe néktery lidi odejdou.
Prece jenom to zazemi neni zadna slava. Kdyz si vezmu, tak nékteré prostory se treba
za poslednich dvacet let nezmenily. A kdyz si vezmu, Ze jste tireba na strelnici a ta neni
vybavenda a vy jste tam od rdna a nemdate se treba kam schovat, dojit si na zachod a tak.
To jsou takovy ty véci, ktery treba profesiondlni armada chape, ale zalozdk to tak nebere.
Hlavné tim, ze my i mame kontrakty se zahranicnima armadama, tak vidime, Ze to jejich

zazemi je trosku nékde jinde.

Dovedete si predstavit, ze byste mél s AZ pracovat na né¢jaké skutecné mimotadné

udalosti?

Urcité. S tim nemam problém. Navic my co jsme pod KVV, tak my providime ukol

samostatné, bez profiki. Ale kdyz jsou zdalohy pod utvarama, tak ty pracuji s profikama.

Pojd’'me se podivat na konkrétni krizové situace. Co tieba povodné? MuzZete byt nasazeni?
Jasné, Ze miizeme.
A nemyslite, Ze by mohla byt problém doba, kterou musi arméada splnit pfed vasim

povolani, tedy tficet dnti?
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Nebyla. Kdyz jsem byl v armade, tak povodné a potom odstranovani jejich nasledkii

trvalo hodné dlouho. Nekdy i treba dva mésice. Takze by se to stihlo.

A co tieba ostraha statni hranice nebo napiiklad jaderné elektrarny Temelin?

Tak to i casto cvicime, takzZe urcitée muzeme byt nasazeny. Hlavné se takovy veéci strezi
dlouhodobé. Myslim tim ted’ hranice. S tim Temelinem by zaleZelo na tom, jak dlouho

by se to provadelo. Ale urcité by to taky byla dlouhodobéjsi situace.

Myslite si, ze jsou obecné aktivni zdlohy schopné pracovat bez profesionalii?

Urcite, ale urcité zase po nejaké dobé. Stejné se pocita, ze bysme nejdriv méli néjaky
ten mésicni stmelovaci vycvik, ktery by byl ukoncen certifikaci a pak bychom mohl plnit

operacni ukol.

Rozhovor ¢islo 3 byl stejné jako pfedchozi rozhovory zamétfeny na vycvicenost aktivnich
zaloh a jejich mozné nasazeni v ramci mimofadnych udalosti. Z odpovédi by se dalo
vyvodit, ze jsou aktivni zalohy naprosto samostatné a dokonale pfipravené na nasazeni
pti krizovych situacich. V rozhovorech byly vedené otdzky na povodné¢ a ostrahu statnich
hranic nebo Jaderné elektrarny TEMELIN. Pokud by se jednalo o udalosti dlouhodobého
charakteru, pak by bylo nasazeni realné. Podle dotazovaného jsou pfislusnici perfektné
vycvi¢eni pro nasazeni pfi mimofadnych udalostech. Otazkou ale ziistava, jestli je
to skute¢né pravda nebo pouze subjektivni ndzor nadSeného ptislusnika aktivnich zaloh

a byvalého vojaka z povolani.

Rozhovor ¢&. 4. s velitelem zachranné ¢ety 151. Zenijniho praporu
Jak se planuje vycvik AZ a ZACHR?

Vyevik AZ se planuje vidycky spolecné. Zrovna za 14 dni, tady bude vycvik AZ.
Kdyz prislusnici AZ prijdou na vycvik, tak maji vzdy vstupni prohlidky. Pokud je cviceni
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zacatkem roku, tak musi i projit Skolenim BOZP. To dale proviadime i pred kazdym
vycvikem a je na aktudlni vycvik. Toto vse planujeme my spolecné s dohovorem velitelem
roty AZ. Ten si rekne, co by on sam chtel a my mu to bud’ vymluvime nebo nevymluvime.
Stim, ze druhy den maji klasické prezkouseni z telocviku, dale dalsi druhy skoleni
a na zdklade pozadavku velitele maji jeste poradovou pripravu. Treti a ctvrty den maji

S nasi rotou spolecny vycvik. V patek jsou tzv. vystupky a rozhovor se velitelem Utvaru.

Na co je pti vycviku kladen nejvétsi diraz?

Porad je kladeny diiraz na jejich specializaci. Rota AZ je identicka jako nase profi
zdachranna rota. Akorat ze oni maji jednu chemickou cetu a my mame dve. Takze hasici
cVICL s hasici, strojnici UDS se strojniky a napriklad chemici s chemiky. Takze probiha
vycvik s identickyma cetama. Takto to probiha, kdyz se jednd o vycvik po odbornostech.
Pokud je nékde nejaky jiny vycvik, nebo napriklad cviceni RAINBOW, tak to je vycvik,
ktery je primo zdachrandisky a to mi mame program a oni nam pomdhaji. Neni t0 tedy

klasicky vycvik po cetach, ale pomdhaji nam nasimulovat mimoradné udalosti apod.

Jaky je rozdil ve vycvic¢enosti AZ a VZP?

Vojaci z povolani cvici, nechci Fict 365 dni v roce, ale v podstaté neustdle, takze to jsou
odbornici, kteri maji velkou praxi, zatimco AZ ji maji Vv podstaté nulovou. Problém
vycvicenosti je i vtom, Ze vojdika z povolani vyslete na kurz, ktery napriklad treba
dustojnicky, trva 4 mésice. Kdyz na néj velitele AZ vyslete, tak on ho vlastné musi delat
dalkové a potom je to zdlezitost treba i na 3 — 4 roky. A to vitbec nemluvim o Fidicacich

a strojnicacich.

TakZe ty AZ miZou mit kurzy dalkové?

Ano, pokud to tak schvadli personalista. Ted’ jsme zrovna resili, ze kurz na KNko je na 3
mésice, ale oni mohou mit vycvik akorat 5 tydnii, takze az po néjakych tiech letech teprve
maji kurz na KNko. Oni to cviceni prosté maji presné dané. Takze jejich vycvicenoSt

je presné takova, jaka je. Podle mé by mélo byt, ze by tady mél byt velitel roty, zdastupce
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velitele roty a mozna vykondk, a ono tak k tomu moznd spéeje, protoze podle novych
tabulek ma mit rota AZ pouze 55 lidi, takze to ma byt malinka rota, aby se starali pouze
o ty zalohy. Treba ja jsem velitel Cety, ktery v soucasnosti zastupuje velitele roty a viastné

zpracovavam papiry pro vycvik AZ. Takze ta vycvicenost je prosté mizernd.

To je ale prosté problem legislativy. Ono dneska vycvicit, ja to porad dokladuju,
je problém. Ke mné prijde mladej kluk, je mu 20 let a on nema nic. TakzZe za dva roky
Si udeéla civilni a vojensky cécko, za dalsi dva roky si udéla vojensky écko, sest let bude
jezdit s podvalem, aby se trochu naucil a oni mi ho po trindcti letech vyhodi, aby nedosdhl
na vysluhu. Ja chci mit odbornika, jako nasi kluci. To jsou uz stary chlapi, kteri s tim
podvalem umi jezdit, a s tim podvalem se nenaucite jezdit za chvilku. A to neni jenom
tohle. Mé je treba vyskolenej KNkar k nicemu, protoze ja potrebuju, aby s tim umél,

protoze to neni sranda a to se viibec nebavim o opravach ty techniky. To je prosté hrozny.

Jinak co se tyce jejich vycviku, tak treba jejich strelby, to je teda slast. To jsou vsechno
truhlari, tesari, strojnici, ty prijdou na strelby, maji opravdovou zbran a chovaji se jako
mali kluci. Za téema dzetkama aby porad nékdo stal a kontroloval je, protoze se tam
zacnou bavit a obrati na sebe i zbran. TakzZe to je fakt slast. Vojenské navyky to prosté
nema. S tim, Ze je velkej problém, a to si myslim, ze je vsude, je tim, Ze skoncila zdkladni

vojenska sluzba.

Jak jsou teda podle vas na tom aktivni zalohy, co se tyce nasazeni?

No, jsou to prosté kluci, co jsem prisli na tyden... No, neumim si predstavit,

Ze by treba prisly povodné a oni by méli byt nasazeni. To prosté ne.

Jak hodnotite jejich profesionalitu?

Ta je spatna.
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A co schopnosti? Jsou aspoii schopny?

Snazivi jsou. Kdyz to takhle vemu, tak jich ted’ mame 39, ale nevim presné, jestli to jsou

opravdu vsechna tabulkovad mista.

Je mozné je vitbec srovnat s profikama?

No to urcité ne. Prosté jak rikam. To co sem prijdou, to se naucej. Ale spis bych je vidél
jako treba pomoc tém naSim cetam pri néjaky ty mimordadny udalosti. Neumim
Si predstavit, Ze by pétéesdk, ktery je sice Sikovny, ale prijede mi tieba jen jednou za rok,
protoze ho po druhy jeho zaméstnavatel nepostil, tak aby mi najel s tim pétéesem

na podval, to je prosté nemozny.

Jak procentualné splnuji vase AZ kvalifika¢ni pozadavky?

Malo. Mam pocit, Ze je to tak dvacet procent.

V ¢em vidite nejvetsi nedostatky u aktivnich zaloh? V tom Case?

To wurcite. Za prvy teda v ty vycvicenosti, Ze schopnost je vycvicit neni dostatecna
a z druhy stranky jakoby porad jsou tady jenom ten mésic v roce. Tady to zaméstnani
zachranare chce praxi. Idealni by bylo, kdyby kazdy mél svoji techniku, coz oni viastné
nemaji vithec a piijcuji si nasi. Oni prosté prijdou k nam a my jim piijcujeme nasi techniku,

akorat je tam nds strojnik nebo ridic, porad je tam ten jeden clovék od nas.

A kdyz bychom si ted’ vzali rizné mimotadné udalosti, pro které je zachrannd rota urcena,

jak by to bylo s jejich nasazenim napiiklad pti povodnich?

Tak na povodnich si opravdu umim predstavit maximdlné jenom tak to pytlovani. Navic,
kdyz si vezmu, Ze je musime povoldvat mésic predem, tak by se to ani nestihlo. TakzZe

vlastné nepouzitelny.
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A co dekontaminace ptinéjaké radiacni nebo chemické havarii?

Tak tam by se nemohli pouzit, protoze na to nejsou dostatecné vycviceny a hlavné by se

to zase nestihlo kviili tém triceti dnum.

Takze naptiklad na hromadné nestésti uz asi nema cenu se ani ptat, ze?

No to vubec. Jediny, co si umim predstavit z hlediska néjaky ty legislativy, je néjaky to

strezeni. Tam bych ale zase mél strach, aby si s téma zbranéma néco neudélali.

Umite se piedstavit, Ze byste mél s 4zetkama pracovat na skutecny mimoradny udalosti?

Pokud bych mél mezi nimi profiky, tak urcite.

Takze jedin€ ve spolupraci se svyma lidma?

Presné tak. Jenom spolu s profikama. Neco jinyho je, kdyz jsme byli v Treboni a Kluci
pytlovali, tak to by treba zvladli, plnit pytle piskem. Ale nejaky profesionalni prace,
to vitbec. Neumim si predstavit, Ze bych nékomu z nich dal do ruky motorovku,
i kdyz ty papiry na ni md, ale aby pordzel deseti kubikovy stromy kwvili vode, tak to si

neumim prestavit.

Kdyz jsou tady na tom cviceni, tak jim velite vy nebo si oni pfivezou svoje velitele?

Oni maji svyho velitele, ktery je viastné zdstupce velitele roty.

To ano, ale velite jim teda vy? Naptiklad zpracovani dokumentace.

To delame vsechno my, ted jsem napriklad deélal pisemnou pripravu na poradovku.
Takze vSechno opravdu deélame my. Navic az prijedou na vycvik, tak hned prvni den

Jim budeme tisknout tridnice, které sice maji svoje, ale my jim to musime vytisknout.
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A jejich dokumentaci evidujete vy?

Ano, ta je evidovand na nasi rote. Veskera dokumentace musi byt u nas.

Pokud bychom to méli néjak shrnout, jaky je tedy vas nazor?

Mpyslim, Ze nasazeni dzetek je v soucasnosti nerealné. Pouze pokud by se tedy jednalo,
jak uz jsem rikal predtim, o néjakou pomocnou praci, jako je napriklad pytlovani apod.

Ale jinak urcité ne.

Posledni rozhovor byl tak jako vSechny ostatni zaméfeny na vycvik a nasazeni
na mimotradné udalosti. Pfislusnici z&chranné roty aktivnich zaloh by se méli
plnohodnotné podilet na odstraiiovani nasledkti rtiznych krizovych situaci. Tak jako
u predchozich rozhovor ale bylo zjisténo, ze opét nardzime na povoldvaci lhitu,
ktera ¢ini 30 dnti a dale na vycvi¢enost pro mimotadné udalosti, ktera je na velmi nizké

urovni.

4.5 Navrh ieSeni

Aktivni zalohy jsou dobrym feSenim jako pomoc Armadé Ceské republiky naptiklad
ptifeSeni a odstrailovani nasledki mimotadnych udalosti. Moznosti jejich nasazeni jsou

ale velmi omezené, a to hned z n&kolika davodd.

Jednim z nich je problematika jejich vycvicenosti. Jak bylo zjisténo pfi rozhovorech
S vojéky profesiondlni armady, ktefi maji spolupréci a aktivnimi zdlohami na starosti,
uroven vycvicenosti je velmi nizk4, a to jak z pohledu odbornych znalosti, tak i z pohledu

praxe. Tento problém je mozné vyresit pouze zménou legislativy.

Jak bylo v praci uvedeno, pfislusnici aktivnich zaloh se nezGcastiuji vzdy vSech

planovanych vycvikli. Problém je, Ze svoji neucast nemusi dopifedu hlasit ani
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zdtvodnovat. Prvni zménou by tak méla byt povinnost zacastnit se vSech planovanych

vycvikl. Vyjimkou by méla byt pouze pracovni neschopnost ¢i zdvazné rodinné divody.

Déle by bylo vhodné zménit podminky vyplaceni finanéni odmény, kterou prislusnici
aktivnich zaloh pobiraji. Tato odména ve vysi 18 000 K¢ za rok, je jim vyplacena,
pokud se v daném roce zucastni nejméné sedmi dnt vycviku. Osobné si myslim,
ze by bylo mnohem efektivnéjsi, kdyby vyse této odmény byla stanovena podle poctu

dnti vycviku, kterych se dany ptislusnik AZ ztc¢astnil.

Dalsi zménou by mohly podminky pro vstup do Aktivnich zaloh. V soucasné dobé ceska
armada do aktivnich zaloh pfijima uchazece se zdravotni klasifikaci B a C, tedy sniZenou
zdravotni klasifikaci. Pfi vycviku ¢i pfipadném realném nasazeni pti mimotadné udalosti,
to ale miZe mit negativni vliv na fungovani celé jednotky, protoZe pfislusnici AZ
se snizenou zdravotni klasifikaci nemuseji provadét urcité prace, rizny druh vycviku

¢i prezkousSeni z télesné piipravy.
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5 Diskuze

Kdyz se s ptichodem profesionalni armady zacalo diskutovat o aktivnich zalohach, méla
Ceska republika, potazmo Ministerstvo obrany velké vize a plany. Podatek se tykal
Krajskych vojenskych velitelstvi, pokracovalo se pfes tankovou rotu, az k dalSim
bojovym utvart. Aktivni zalohy lakaji stale vice obyvatel Ceské republiky a na prvni
pohled to vypada, Ze se plany plni, a kromé profesionalni armady, kterd plni obrovské
mnozstvi kol jak doma, tak ale 1 v zahrani¢i, mame 1 jakousi pomocnou dobrovolnou

jednotku, kterd se té profesionalni stoprocentné vyrovna.

Vzhledem k dnesnimu $ifeni informaci pies média, se muzeme dozvédét, jak se jednotka
aktivnich zaloh podilela naptiklad na cviceni RAINBOW, dale se tyto jednotky prezentuji
na rtiznych akcich pro vefejnost, jako je napiiklad akce BAHNA apod. Diky tomu mtiZze
vetejnost ziskat dojem, Ze tzv. azetka jsou opravdu velmi dobie vycviceni a ptipraveni

na pomoc civilnimu obyvatelstvu.

Jaka je tedy realita? Pokud budeme definovat Aktivni zalohy, tak krom¢ doplnéni armady
vV ramci valeéné struktury je jejich hlavnim tkolem pomoc armad¢ pfi nasazeni v ramci
mimotadnych udalosti a ziskani moznych odbornik1, které by si jinak armada nedokazala
udrzet. Tak zni definice. Pravda je ale takova, ze odbornici se do aktivnich zdloh moc

nehrnou a co se tyce pouzitelnosti pii mimoiadnych udalostech, tak bude napsano nize.

Zadatelé jsou do Aktivnich zaloh nabirani na zékladé uréitych podminek a s uréitym
otekavanim. Zakladem je byt obéanem Ceské republiky, starsi 18 let a trestné bezithonny,
coz samoziejm¢ vSichni uchazeci spliiuji. Dal§i podminkou pro vstup je zdravotni
zpusobilost k vykonu sluzby. I kdyZz by podle zdkona méli byt uchazeci zdravi, jsou
do Aktivnich zaloh pfijimany osoby se sniZzenou zdravotni klasifikaci, kdy mohou mit
fyzické zdravotni potize jako je napiiklad vysoky tlak, apod. ¢i dokonce psychické potize,
kdy je Zadatel ptijat s tim, Ze pfi vycviku na n¢j nesmi byt vyvijeny psychicky tlak a nesmi
byt vystaven velké psychicke a fyzické zatézi. Jak tedy takovy ¢lovék mize pi'i nasazeni
b&hem mimotadné udalosti fungovat napiiklad v extrémnich podminkach bez odpocinku
S minimem jidla atd.? Pokud takového ¢loveéka méame, je jeho pouziti naprosto neredlné

a muze byt pro danou jednotku naopak pfitézi.
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Dalsi oblasti je vélenéni aktivnich zaloh k vojenskym tatvaram. Kazdy vojensky Gtvar ma
svou jednotku Aktivnich zdloh, kterd by méla utvar plnohodnotné¢ doplnit. Vojaci
Z povolani jsou pro plnéni ukold pfi mimotfaddnych udalostech ptipravovani celoro¢né.
Nejde o to, Ze by stale dokola stavéli protipovodiové stény, ty ma v gesci Hasi¢sky
ktefi takto funguji bez prestavky jsou svym zptisobem sladéni a kazdé naruseni novymi
lidmi, ktefi jsou vice nadSenci nez vojaci, mize vojenskou jednotku spiSe oslabit

nez posilit.

Dalsi ¢asti je vyzbroj. I piesto, Ze se na prvni pohled miZze zdat, Ze toto s nasazenim
pi1t mimotadnych udalostech nesouvisi, opak je pravdou. Vyzbroji se rozumi jak zbrang,
tak ale technika. Techniku, ktera se pfi mimofadnych udalostech pouziva (zenijni
technika) jednotky Aktivnich zaloh nemaji a ptjCuji si ji na daném vojenském utvaru
a v mnoha ptipadech nejsou piislusnici AZ s touto technikou schopni manipulovat. Co se
tyCe zbrani, tak ty jsou velmi dllezité pii ostraze dilezitych objekti nebo statni hranice.
Pokud ale témito zbranémi naptiklad zdchranné jednotky AZ nedisponuji, nemohou byt

tedy na takovou mimotadnou udélost vyslani.

Nejvetsi problém ale spatiuji ve vycviku aktivnich zaloh pro nasazeni pfi mimoiadné
udalosti. Kdyz prislusnici Aktivnich zaloh absolvuji zakladni vycvik nasleduje poté
kazdy rok Sest tydni vycviku, kde by se Aktivni zalohy mély vycviCit a stat se

tak plnohodnotnymi jednotkami pfipravenymi na nasazeni v ramci mimotadné udalosti.

Jak ale bylo pfi bliz§im zkoumani zjisténo, realita je n¢kde jinde. I presto, ze byl vytvoren
systém vzniku, fungovani ¢i napiiklad vycviku aktivnich zaloh a vSe bylo legislativé
upraveno, stdle ma tento systém velké mezery. Je ale mozné tyto nedostatky vibec
odstranit? Jak bylo feceno v jednom z rozhovord, vycvik fidi¢e mize trvat naptiklad az 4
roky, a to jenom proto, ze vycvik AZ je omezen pouze na 6 tydni za jeden kalendaini
rok. Do téchto Sesti tydnil jsou zahrnuté i vojenské kurzy ¢i fidi€ska opravnéni,
ktera piislusnici AZ pro vykon své funkce potiebuji. Ctyfi roky jsou velmi dlouh4 doba.
Kdyz bude potieba nasazeni aktivnich zaloh, budou viibec pfipraveni? Armada Ceské
republiky pocita s moznosti pomoci Aktivnich zaloh pti mimotadnych udalostech. Pokud
se ale jejich vycvi¢enost nachazi pod urovni 50%, neni pfece mozné s jejich pomoci
vilbec pocitat, pokud by se tedy nejednalo a pomocné prace, které¢ nevyzaduji zadnou

odbornost.
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Dalsi problém v pouzitelnosti aktivnich zaloh pfi mimofadnych udalostech vidim
Vv ,civilni strance* piislusnikd aktivnich zaloh. Profesionalni vojak je zvykly plnit
rozkazy. S tim souvisi prace v riznych klimatickych a povétrnostnich podminkach,
nedostatek odpocinku, prace v uniformé, ktera je ne vzdy v souladu s teplotou vzduchu
(maskace a kanady v 1été pfi tropickych teplotach), polni zptisob stravovani atd. Rozdil
mezi vojakem z povolani a ptislusnikem aktivnich zaloh (pokud se nejedna o byvalého
vojaka) je obrovsky. Pokud dojde k nasazeni armady pii mimoiadnych udalostech,
je jasné, ze vojaci splni veskeré tkoly bez jakychkoliv problému a jejich velitelé jsou
schopni je vést. Jak by tomu ale bylo v ptipadé nasazeni aktivnich zaloh? Byli by schopni
samostatné préace a to navic v ne¢ekanych podminkach? Trochu se obavam, Ze ne. Timto
samoziejmé nechci aktivni zalohy nijak snizovat a véfim tomu, Ze malo zkuSenosti by se
snazili vykompenzovat snahou a nadSenim pro danou véc. Osobn¢ si ale nejsem jista,

7e by to bylo dostacujici.

Pokud bychom netesili vycvi€enost aktivnich zdloh ani napiiklad zdravotni, fyzicky
a psychicky stav ptisluSniki AZ, tak stdle narazime na problém vyzadani nasazeni
pi1 mimoiadné udalosti. Vzhledem k tomu, Ze se nasazeni AZ vyzaduje 30 dni predem,

nedovedu si pfedstavit, tak by to mohlo probihat.

Co tieba povodné? Podle zkuSenosti z minulych let, povodné jsou vétSinou velmi rychlé.
Vzhledem k tomu, v jakém vztahu jsou koryta ek ¢i pole v okoli obci, dojde vétSinou
pii silném desti ke ste¢eni velkého mnozstvi vody do obydlenych oblasti, které jsou touto
vlnou zaplavené. Jako prvni je vzdy aktivovan Integrovany zachranny systém,
a to zejména HasiCsky zachranny sbor. Poté, pokud jeho sily jiz nestaci, je aktivovana
Armada Ceské republika je schopna byt nasazena v fadu nékolik hodin. Vzdy zalezi
na druhu sil a prostedkd, které budou vyslany. Nejkrat$i doba pro nasazeni je 120 minut
od aktivace. Za jak dlouho by mohlo dojit k pouziti zaloh? Dejme tomu, Ze od zacatku
na potiebu vojenské zalohy. Krajska vojenska velitelstvi rozesSlou povolavaci rozkazy
a bézi lhtta tficeti dnil. Po tficeti dnech se dostavi ptisluSnici Aktivnich zaloh (pokud se
vubec dostavi) a za¢inaji se pfipravovat na nasazeni stmelovacim vycvik v délce péti dnd.
Konec¢né doslo k pouziti vojenské zalohy. Od vzniku mimotadné udélosti, kterou byla
povoden, ub&hlo c¢tyricet dva dni. V této dob€ jsou jiz pravdépodobné odstranéné
I posledni zbytky nasledku této katastrofy.
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Jak by tomu mohlo byt naptiklad pii mimoiadné udalosti, kterou by mohla byt dalsi
migraéni vina a uzavieni statni hranice Ceské republiky? Vlada by rozhodla, Ze nelegalni
migrace je jiz netnosnd a je potfeba uzaviit a hlidat statni hranici. Jako prvni je
aktivovana Armada Ceské republiky a Policie Ceské republiky. Na tzv. zelené hranici se
vybuduji zéatarasy vytypovanymi misty prochéazeji pesi hlidky a projizd€ji motohlidky.
| kdyz se to nezda, tak ceskd hranice méa délku 2326,87 km. Pokud bychom chtéli hranice
stiezit, je jasné, ze brzy dojdou kapacity jak armadé, tak hlavné policii. Proto budou
povolany zalohy. Opét mame lhitu tficeti dni na povolani zaloh a naslednych pét dnt
vycviku. Poté mohou byt pfislusnici Aktivnich zaloh nasazeni. V tomto ptipad¢ neni
problém cas, tak jako u pfedchozi mimoiadné udalosti. Problém je ve vycvi€enosti,
zdravotnim stavu a v legislativé. ,,Zalozaci* museji perfektné ovladat zbrafi a musi znat
pravidla strazni sluzby. Pokud se ale béhem roku ucastnili pouze jednoho cviceni,
které jak bylo z provedenych rozhovord vyhodnoceno, trva cca tii dny, neni mozné,
aby takové znalosti méli. Osobné pochybuji o tom, ze by nékdo doma po vecerech
studoval jen tak pro zajimavost strazni pravidla. Dale tu méame zdravotni stav.
Pti takovych to akcich, se hlidky sttidaji pfi riznych intervalech, vétSinou se jedna o 12
— 24 hodin a to za jakéhokoliv pocasi. Jsou na to ale ptislusnici AZ opravdu pfipraveni.
Co kdyz maji snizenou zdravotni klasifikaci a musi napiiklad pravideln¢ odpocivat ¢i byt
jenomyv teple? Takového ¢loveéka pouzit nemohu. A co legislativa? Z jakého dtivodu byla
zminéna? Ptislusnici Aktivnich zaloh nemaji povinnost se takového nasazeni ucastnit.
Tato problematika neni legislativné upravena. Proto se muze stat, ze Vlada vysle
na pomoc armadé a policii pomoc ve formé Aktivnich zaloh, nikdy ale neni jisté, Ze tato

pomoc opravdu dorazi a neni tedy mozné s ni jakymkoliv zptisobem kalkulovat.

Stejnym zplsobem je mozné diskutovat nad dal§imi typy mimotadnych udalosti,
které mohou v Ceské republice nastat. I piesto, Ze je pouziti Aktivnich zaloh jednim
z jeho zakladnich kol a zalohy jsou uréené spise pro odstranovani nasledki mimofadné

udalosti, je jejich nasazeni v podstaté nerealné.

Jak bylo vtéto praci jiz n€kolikrat zminéno, pokud nedojde ke zméné legislativy,

ke zlep$eni situace rozhodné nedojde.
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Zaveér

Aktivni zalohy jsou v poslednich n€kolika letech velmi ¢asto zmifiované téma. Jedna se
0 jednotky civilnich obyvatel, které jsou urcitym zpusobem vycvi¢ené pro potieby
Armady Ceské republiky, a to zejména jako pomoc pii mimoiadnych udalostech.
Tyto jednotky by mély byt schopné plnohodnotné doplnit stavy armady, pokud by bylo
potieba.

Cilem préace bylo zhodnoceni vyuzitelnosti aktivnich zaloh ozbrojenych sil pro feseni
rtiznych typt mimoiadnych udélosti. Udaje byly zjistovany zejména z platné legislativy,
kterd se problematikou aktivnich zaloh zabyv4, a dale byly provedeny rozhovory s vojaky
Z povolani, ktefi maji vycvik Aktivnich zdloh na starosti. Podle legislativy vyplyva,
ze vycvik aktivnich zaloh probiha 42 dni vroce. Po bliz§im zkoumani internich
vojenskych dokumenti ale bylo zjiSténo, ze tento vycvik trva ve skutecnosti pouze 18 dni
a to jesté ne pro vSechny piislusniky AZ, protoze néktefi se ti€astni vojenskych kurzi,
popf. absolvuje pouze jeden ze sedmi tydni v roce, coZ jsou ve skutecnosti pouze tti

vycvikoveé dny.

Bakalaiska prace méla odpovédét na otazku: Jsou aktivni zalohy ozbrojenych sil Ceské
republiky pfipravené pro nasazeni sil a prostfedkii pii mimotfadnych udalostech?
Podle vysledka, které jsem ziskala pii zkoumani internich dokument a pii provedenych
rozhovorech jsem dosla k zavéru, Ze aktivni zalohy ozbrojenych sil Ceské republiky
v zadném piipad¢€ nejsou piipravené pro nasazeni sil a prostfedki pii mimoiadnych
udalostech. Jedind moznost nasazeni, kterou piipousti profesionalni vojaci je pouze

nasazeni jako pomocné sily, ale urcité ne nasazené jednotky jako odborniki.
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Seznam pouzitych zkratek

ACR Armada Ceské republiky

AZ Aktivni z&lohy

1ZS Integrovany zachranny systém

KN Kolovy naklada¢

MU Mimoftadna udalost

P1O Prostiedky individualni ochrany

PozS Pozemni sily Armady Ceské republiky
SaP Sily a prostiedky

VeV-VA Velitelstvi vycviku Vojenské akademie

ZHN Zbrané hromadného ni¢eni
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