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Socialni aspekty uplatnéni lidi nad 50 let na trhu prace v okrese Pisek

Abstrakt

Bakalafska prace ,,Socialni aspekty uplatnéni lidi nad 50 let na trhu prace v okrese
Pisek* se zabyva postavenim lidi 50 + na trhu préace a predevsim jejich vnimanim sebe
sama. Uelem prace je zjistit, zdali se tito 1idé citi ve vétsi mife znevyhodnéni neZ lidé,
ktefi jesté nedosahli véku 50 let. Zaroven je v ramci kvantitativni strategie vyzkumu
zjisStovano, jaké rozdily jsou mezi témito dvéma vékovymi kategoriemi pozorovatelné.
Celou problematiku jsem zkoumala pfedevsim na zaklad¢ dotaznikového Setieni, jako
dopliujici byla zvolena kvalitativni strategie vyzkumu v podobé polostrukturovanych
rozhovort se zaméstnanci uradu prace.

Z provedeného vyzkumu vyplynulo, Ze vétSina ucastnikl dotaznikového Setfeni lidi nad
50 let povazuje za nejvetsi znevyhodnéni ve své veékové kategorii pravé svij vek,
zdravotni omezeni, dale pak nedostatecné vzdélani a upfednostnovani mladSich
uchazecli o zaméstnani zaméstnavateli. Z vyzkumu zarovenl vyplynulo, Ze lidé nad 50
let jsou vice skepticti a trpi celkoveé vétsi nedivérou v sama sebe oproti mladSim
uchazeclim o zamé&stnani. Rozhovory se zaméstnanci ufadil prace potvrdily, Ze 1 oni vidi
veétsi zdjem zaméstnavatel o mladsi uchazece a zaroven zmensujici se sebedtveéru lidi
nad 50 let, které klesd s kazdym dalsim dnem evidence v registru uchazect o
zaméstnani.

Jsem presvédcena, ze diky vyzkumu a celé této praci bude zieteln€ji popsana
problematika zaméstnavani lidi nad 50 let. Vyzkoumana fakta mohou byt sté¢Zejnimi pfi
feSeni obtizi spojenych s nezaméstnanosti v pozdéjsim véku a zdrovenh mohou slouzit
jako nové informace pro studenty socialnich obort. Bakalafska prace miiZze rovnéz
slouzit jako jeden z podnéth vedoucich k zamySleni nad problematikou starnuti ceské
populace, ktera se v mnoha socidlnich aspektech odrazi a v budoucnu se bude nadale

stale vice odraZet nejen na trhu prace, ale i v dalSich oblastech nasi spole¢nosti.

Kli¢ova slova:

Trh préace; nezaméstnanost; politika zaméstnanosti; lidé nad 50 let; znevyhodnéni; Grad
prace



Social Aspects of Employment of People over 50 years in the Labour

Market in the district of Pisek
Abstract

The bachelor thesis “Social Aspects of Employment of People over 50 years in the
Labour Market in the district of Pisek* deals with the position of people 50+ in the
labour market and especially with their perception of themselves. The purpose of this
thesis is to find out if these people feel more disadvantaged than people who have not
reached the age of 50. At the same time, the quantitative research strategy identifies the
differences between the two age categories.

I examined the whole issue mainly on the basis of a questionnaire survey, as a
complementary part, there a qualitative research strategy in the form of semi-structured
interviews with employees of the Labour Office was chosen.

The research showed that the majority of participants 50+ in the questionnaire survey
consider the age, health limitations, lack of education and preference of younger
jobseekerss as the biggest disadvantage in their age category. At the same time, research
has shown that people over 50 are more skeptical and generally have greater distrust of
themselves than younger jobseekers. Interviews with Labour Office employees
confirmed that they also see more employers' interest in younger jobseekers and, at the
same time, the diminishing self-confidence of people over 50 years of age, which
declines with each passing day in the job seekers register.

I am convinced that the research and whole thesis will more clearly describe the issue of
employing people over the age of 50. The researched facts can be pivotal in solving
problems related to unemployment at a later age and can also serve as new information
for students of social studies. The bachelor thesis can also serve as one of the stimuli
leading to reflection on the issue of aging of the Czech population, which is reflected in
many social aspects and in the future it will be increasingly reflected not only on the

labour market but also in other areas of our society.
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Uvod

Jiz nazev mé bakalaiské prace ,,Socialni aspekty uplatnéni lidi nad 50 let na trhu prace
v okrese Pisek* napovida, Ze jsem se zabyvala postavenim starSich nezaméstnanych na
pracovnim trhu. Casto jsou totiz diskutovana témata o uplatnéni tdchto lidi, a vétSinou
nejsou interpretovana pfilis kladné. Lidé nad 50 let jsou dokonce statem vnimani jako
osoby, kterym je potieba vénovat specialni péci pti hledani zaméstnani, nebot jsou
z hlediska svého véku a k nému se vazicich problému na trhu prace znevyhodnéné. M¢é
ovSem zajimalo, zda i samotné osoby, které¢ dosahly 50 let, se citi byti na pracovnim
trhu znevyhodnény oproti jinym skupinam a zdali si mysli, ze jejich v€kova kategorie
disponuje pii hledani prace vétsim mnozstvi hendikept nez u mladSich uchazeci. Prave

z toho diivodu jsem se rozhodla této problematice vénovat.

Vybér lokality, ve které predmét své bakalarské prace sleduji, byl jednoduchy —
rozhodla jsem se pro zkoumani oblasti, ke které mam silny citovy vztah a ve které cely
zivot ziji — okresu Pisek. Rovnéz jsem méla moznost se setkat s riznymi typy uchazect
o zaméstnani pfi studijni praxi, jiz jsem absolvovala na Kontaktnim pracovisti UP CR

Milevsko — tam, kde probihala jedna ¢ast mého vyzkumu.

Hlavnim cilem prace je zhodnoceni postojii a pociti lidi hledajicich své pracovni
uplatnéni na trhu prace ve véku nad 50 let. Abych mohla zhodnotit, zda se lidé nad 50
let citi vice znevyhodnéni pii hledani prace oproti jinym ve€kovym skupindm, zkoumala
jsem v ramci zvolené kvantitativni strategie vyzkumu zarovenl postoje a nazory lidi
mladSich 50 let. Celkové zhodnoceni vysledkl je tedy rovnéZz porovnavanim téchto
dvou vekovych kategorii a jejich nazordi. V praci jsou déale hodnoceny i nézory
pracovnic ufadi prace, se kterymi byl v rdmci dopliiujici kvalitativni strategie vyzkumu

potizen polostrukturovany rozhovor.

Prvni ¢ast bakalairské prace se zabyva ukotvenim pojmi a teorii, které jsou sté€zejnimi
pro navazujici empirickou ¢ast. Dale popisuji cile, stanovené hypotézy a metodiku
prace. V dalsi, praktické, ¢asti uz se vénuji zhodnoceni vysledkii ze samotného
vyzkumu. V zavéreéné diskuzi se vénuji interpretaci dat ziskanych vyzkumem, tyto
interpretace jsou podloZeny teoriemi z prvni Casti bakalatské prace. Zavérem shrnuji
postaveni lidi nad 50 let na trhu prace a jejich vnimani sebe sama. Posledni stat’ zavéru
je pak v zkonkretizované podob¢ vénovana socialnim aspektiim uplatnéni lidi nad 50 let

na trhu préce.



1 Soucasny stav

1.1 Prace

Prace je odjakziva spjata s existenci kazdého tvora lidské spolecnosti. Je soucésti naSich
kazdodennich Zzivotl, a to at’ uz hovotfime o praci ve smyslu jakékoli ¢innosti, nebo o

praci placené — praci v zaméstnani.

Dle kterékoli ucebnice ekonomie je prace mj. vyrobnim faktorem — spole¢né s ptidou a
kapitalem, ktery hraje v ekonomice nepostradatelnou roli. Prace pro nas vSak neni
dilleZita jen v oblasti ekonomie — zjistujeme, Ze &im vice ,.tradiéni“' prace v uréitych
oblastech ekonomiky mizi, tim vice si uvédomujeme jeji dilezitost v dalSich sférach,
kdy se stava kategorii kulturni, ekologickou, antropologickou a medicinskou. Z praxe
vime, zZe lidé, co ztrati zaméstnani — tedy moznost pracovat — jsou z vétsi €asti v duSevni
nepohodé, ve stresu, ackoli v naSem socidlné vyspélém statu je mozné preziti i bez
piijmt ze zaméstnani. Diky praci v zaméstnani roste kromé financnich piijma i
spolecensky status clovéka. Ve chvili, kdy ztrati praci, ztraci vSechny své moZzné
budouci statuty — ztrata zaméstnani pro néj predstavuje jakysi socialni skon (Buchtova

et al., 2013).

Tato fakta dokladaji, Ze prace je kulturni potfebou naseho druhu a je z dobrého diivodu
umisténa do skupiny zakladnich lidskych prav a svobod. Lidé¢ zkratka vnimaji praci jako
samoziejmou soucast svého zivota, napln vSednich dnli. Byla a je ocenovana starymi

naboZenstvimi, filozofy i myty (Buchtova et al., 2013).

Jak je zminovano vySe — prace znamena spolecensky status, skrze praci je kazdy z nas
definovéan ocima celé spolecnosti (ackoli mnohdy i negativné onalepkovan). Uspofadani
Zivota, socialni styky, cile, to vSechno je odvozovano z naseho zaméstnani — 1 studium
ve Skole a dal§i vzd€lavani jsou pfijimany jako pfiprava na budouci zaméstnani...

(Mares, 2002).

Pravo na primeérenou praci, nezavisle na spekulacich ekonomii, je totiz predpokladem
lidské svobody. Navzdory tomu, Ze ekonomickda véda pojima prdci jen jako soucdst

ostatnich vyrobnich nakladii (jako objektivni vyrobni faktor), tvrdime, Ze prdce je spjata

" A&koli tato prace neni z oblasti antropologie, pouzivim pojem ,tradi¢ni“ v uvozovkach, nebot’ dle
antropologickych teorii vime, zZe ,tradice je konstruktem, je vzdy né&jakym zplisobem vytvarena,
vymyslena — The Invention of Tradition. Vyznam, v jakém tento pojem uzivime v bé€zné mluve, tedy dle
veédeckych studii, neexistuje (Hobsbwam, Ranger, 1983).
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s dynamickou biologickou konstrukci cloveka, Ze primo souvisi se zdravim, Stéstim a

sebeuctou lidi (Buchtova et al., 2013, s. 12).

Ackoli jsou vySe popisovany argumenty, ze prace je pfirozenou soucasti lidské
existence, a ze lidé - chtéji-li dosdhnout pocitu naplnéni své lidské existence - potfebuji
pracovat, dokaze si jedinec vytvofit vlastni podminky, které jsou pro néj témi
nejvyhodnéj$imi — pfestoze je prace onou zmiflovanou samoziejmosti, musi se pii ni
spotfebovat vice ¢i mén¢ energie. Jen u malokoho je divodem shanéni zaméstnani
uspokojeni z prace, malokdo si z vicera moznosti vybere hlife placenou praci pouze
z toho ditvodu, zZe je zdbavna a neni stereotypni. Naprostd vétSina lidi chee mit praci na
plny uvazek. VétSina lidi chce penize rad¢ji vydélat nez dostavat, nebot’ prechod
z piijemné vysoké mzdy na nepfiili§ okazalé socidlni davky si jaksi vynucuje snizeni

Zivotni arovné. ..

Jahoda hovofti o péti zakladnich potiebach, k jejichz uspokojeni vede pravé zaméstnani
— diky praci v zaméstnani si podle ni clovek vytvaii redlnou casovou strukturu — jeho
pojeti ¢asu mé jasny fad, u zaméstnané¢ho dochazi k pravidelnym socidlnim interakcim
mimo domov a rodinu, jedinec se podili na ¢innostech a dosahovani cill, které jej
prekracuji. DalSi uspokojovana potieba, o niz jsem se jiz zminovala, je vytyceni
osobniho statutu a osobni identity ¢lovéka. Posledni potiebou, kterd je dle Jahodové
uspokojovana diky praci v zaméstnani, je skuteCnost, Ze takovd prace vyzaduje po
jedinci mnoho dalSich rozmanitych ¢innosti, ke kterym ¢lovék neni bez zaméstnani

zadnym zpisobem motivovan (Jahoda, 1979).

Stejn¢ jako Jahoda popisuje urcité potieby, které¢ jsou uspokojovany zaméstnanim,
hovoii i Giddens se Suttonem (2017) ve své slavné knize ,,Sociology* o podobnych
pottebach. Na rozdil od Jahody (1979) ale stavi na prvni pticku praveé penize, které jsou
dle nich hlavnim zdrojem uspokojeni — a zdroven urcuji i to, jaké potieby clovek viibec
ma. S nizkou nebo zddnou mzdou v ¢loveku totiz roste strach, jakym zplisobem zvladne
kazdodennosti svého zivota. Stejné jako Jahoda (1979) pak popisuji ostatni
charakteristiky placené prace — rozmanitost ¢innosti, se kterymi se ¢lovek setkava prave
diky praci, riznorodost — tedy rozdilnost mezi domacim a pracovnim prostfedim,
Casova struktura — kdy si pracujici zafizuji veSkery svlij ¢as podle pracovni doby,
socidlni kontakty, které se soustied’uji zejména v praci a smérem k domovu se tento

okruh moznych zndmych a ptatel pravdépodobné zuzuje, a v neposledni fadé hovoii
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Giddens a Sutton (2017) také o osobni identité, kdy zejména u muzii dochazi ke
zvySovani sebeucty spojené s ekonomickym piinosem do domacnosti. Na tomto
seznamu muzeme vidéet, jak jednoduse takova skutecnost, ze ¢loveék z néjakého divodu
piijde o praci, mize zasadn¢ podlomit jeho sebediivéru v sebe sama (Giddens, Sutton,

2017).

1.2 Trh prace

Na trhu prace v trzni ekonomice se pfirozené néco prodava a néco kupuje — stejné jako
na kazdém jiném trhu, kde se bud’ prodévaji, nebo kupuji sluzby a vyrobky. Piesto se ve
srovnani s ostatnimi trhy jednou svou vlastnosti trh prace vymyka — je totiz spojen
s atributem préace — a tato vlastnost ,,pracovat” je urcena vyhradné ¢lovéku — neni tedy
béznym zbozim, nebot’ nesouvisi pouze s ekonomickou ¢innosti, ale zejména s ¢innosti
socialni (Kuchat, 2007). Souvisi se vSemi lidskymi jedine¢nostmi, kazdy md jiné
schopnosti, nadani a talent, kazdy ma jiné Zivotni a pracovni zkusSenosti (Brozova, 2003,

s. 13).

Clovék na tomto trhu nabizi svoji praci, stoji tedy na strané nabidky. Na konci druhém —
na stran€ poptavky — stoji zaméstnavatelé (vyrobci, firmy), ktefi hledaji vhodné
uchazece na pozadované pracovni pozice. Vyrobci si praci od lidi najimaji, aby mohli
vyrabét zbozi. Ob¢ tyto strany pozaduji, aby obchod, ktery uskute¢ni, byl pro né¢ samé
co nejvyhodnéjsi. Neda se vSak obecné stanovit, co je ono ,,nejvyhodnéjsi“ - kazdy
zamé&stnavatel, zrovna tak jako kazdy zaméstnanec, ma jinak sefazené priority a
pozadavky. Je ovSem jasné, Ze cilem vSech zaméstnavatelli je maximalizace zisku,
zatimco lidé, co praci nabizeji, musi volit ,,svou* nejuzitecnéjsi kombinaci pracovniho a
volného Casu — zjednoduSené feceno, zda chtéji mit vice pencz, ale travit méné Casu

s rodinou, nebo naopak (Brozova, 2003).

Aby mohli zamé&stnavatelé co nejvice zvySovat sviij zisk, potfebuji mit kvalitni pracovni
silu — vyhledéavaji proto takovy ,,lidsky zdroj*, ktery je pro jejich potifeby optimalni. Jak
je jiz zminéno vySe, tyto potieby — preferované piedpoklady, nejsou vSeobecné
vymezeny — kazdy zaméstnavatel se fidi svymi, ,,na miru uSitymi“. Lidsky zdroj —
v trzni ekonomice oznacovan spiSe terminem ,lidsky kapitdl“ - je vazan na svého

nositele, ktery jej rozviji v procesu ueni se. Dotvari jej i zpusob chovani, oblékani,
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v neposledni rade i vzhled jeho nositele. Také atraktivnost a krasa jsou soucdstmi

lidskeho kapitalu (Brozovéa, 2003, s. 33).

Ekonomickeé teorie tvrdi, Ze ¢im vice investuje clovék do svého kapitdlu, tim vyssi mize
ocekavat vynosy. Kvalifikovan€jsi zaméstnanci maji ve vétsiné piipadi vyssi mzdu nez
ti mén¢ kvalifikovani — investovali totiz do svého vzdélani a ziskdvani védomosti.
V ptipadé, ze by tato teorie nefungovala, nikdo by nebyl ochoten se dale vzdélavat a
ubyvalo by tak kvalifikované prace. Stejné¢ tak vysokoskolsky diplom dava
zaméstnavateli informace o schopnostech pracovniku, ktefi museli pii studiu prokazat
urcité schopnosti, které nyni pozaduje i jejich zaméstnavatel — investice do vzdélani se

tedy ztrocuje.

ZvySovani kvalifikace, investice do vzdélani, a tedy rozSifovani lidského kapitélu,
Clovéka chrani ptfed nezaméstnanosti, nebot’ vzdélani 1idé se dokazi 1épe prizpilisobit

meénicim se pozadavkim trhu (Brozova, 2003).

1.3 Nezaméstnanost

Termin nezaméstnanost popisuje pfitomnost osob, které nemaji placené¢ zaméstnani,
prestoze takové zaméstndni aktivné hledaji a jsou schopni a ochotni pracovat.
Nezamé&stnanost je socidlnim a ekonomickym jevem, ktery se fadi k fenoménlim
moderni spole€nosti. Mlizeme jej rovnéZ nazyvat socialnim problémem, a to zejména,
hovotime-li o nezaméstnanosti dlouhodobé nebo masové. Nezaméstnanosti se zabyva
fada rGznych védnich obort, naptiklad sociologie, socialni psychologie, ekonomie,
socialni politika ¢i socidlni poradenstvi. S pojmem nezaméstnanost se v takovém
vyznamu, v némz jej popisuji vyse, setkdvame od 80. let 19. stoleti. Na pocatku 20.
stoleti byla nezaméstnanost pfijimana jako spoleCensky patologicky znak a jako jeden

z projevl deviantniho chovéni (Matikova, 2017).

Z ekonomického hlediska je nezaméstnanost spojena s nizs$i potiebou pracovni sily,
ktera vznika znejriznéjSich davodi, naptiklad modernizaci, upadkem podniku,
nedostate¢nou kvalifikaci, zménou struktury poptavky po pracovni sile apod. Obecn¢ je
nezameéstnanost vnimana jako stav, do kterého se jedinec dostal nedobrovolné, bez

osobniho zavinéni (Matikova, 2017).
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Nékteti autofi jsou toho ndzoru, Ze kritéria nezaméstnanosti a zafazeni jedince mezi
nezaméstnané neni jednoduchym ukolem, nebot nezaméstnanost je subjektivnim
pojmem. Piesto ale dochazi ke shodé v n€kolika bodech, kdy jde o piiblizné vymezeni
osob, které paraleln¢ chtéji zaméstnani, jsou schopny pracovat a jsou v urcity okamzik

bez zaméstnani — a to 1 piese vSechno své snazeni zaméstnani najit (Mares, 2002).

1.3.1 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanosti totiz existuje nékolik druhti, a ty se vyznacuji konkrétnimi vlastnostmi
— dle toho pak mizeme zkoumat pfi¢iny vzniku nezaméstnanosti a aplikovat odlisné
pristupy k feSeni takové situace. K detailn€j$i deskripci nezaméstnanosti slouzi jeji

typologie.

e Frikéni nezaméstnanost — je druhem dobrovolné nezaméstnanosti, kterd se
pfirozené objevuje na trhu prace v disledku mobility pracovnich sil. Hovotime-
li o frikéni nezaméstnanosti, méme na mysli naptiklad dobu mezi ukoncenim
jednoho a hleddnim jiného zaméstnani, nebo v ptipadé vstupu osob na pracovni
trh (kdy si hledaji své prvni zaméstnani — zejména po studiu). Tato doba hledani
zaméstnani maze byt rizné dlouhd, ¢im vyssi jsou pozadavky pracovni sily na
nové zaméstnani, tim je delSi. Stejné€ tak ¢im lep$i je podpora ze strany statu

v dobé hledani zamé&stnani, tim pomaleji lidé zamé&stnani hledaji (Mares, 2002).

e Strukturalni nezaméstnanost - takova nezaméstnanost se vyskytuje tehdy, je-
li na pracovnim trhu poptavka a nabidka v nerovnovaze. Tedy ve chvili, kdy
prestavaji byt zadany nékteré typy pracovnich sil, naopak zaméstnavatelé shani
jinak kvalifikované zaméstnance. V takovy okamzik miiZe pfijit o praci fada lidi,
nebot’ na trhu prace se jim nedaii sehnat takové zaméstnani, které by odpovidalo
jejich kvalifikaci (Mares, 2002). O strukturalni nezaméstnanost se jedna 1
v ptipad¢, kdy ¢lovek z néjakého divodu nemtize za praci dojizdét nebo zmeénit
bydlisté. Je velmi podobnd nezaméstnanosti frikéni a jejich rozliSeni je naro¢né
— strukturalni nezaméstnanost vSak trva déle a vyzaduje vétsi investice do
informaci, st¢hovani a rekvalifikace (Matikov4a, 2017). Vznik této
nezameéstnanosti souvisi 1 s postupem doby a jejich vydobytka (technologicka

nezaméstnanost) — stejné jako industridlni spole¢nost vymeénila ,,ruce za stroje®,
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vyspélé primyslové zemé pirechdzi k postindustridlni informacni spolecnosti
(Mares, 2002). I vzdélanci s vysokou kvalifikaci tak pfichdzeji o zaméstnani,
nebot’ jejich schopnosti pozbyly na vyznamu s ptichodem vynélezii pfinasejicim

vSem ostatnim uzitek (Hayek, 1990).

Cyklicka nezaméstnanost — jak uz vyplyvd znazvu, tato nezaméstnanost
souvisi s ekonomickym cyklem. V takovém piipad¢ je celkova (agregatni)
poptavka po praci nizkd, nejen na urcitém odvétvi pracovniho trhu. Cyklicka
nezameéstnanost vznika 1 v disledku nizké poptavky po zbozi — neni proto tieba
pfijimat nové pracovniky, praxe je spiSe opacna, kdy dochazi k velkému
propousténi zaméstnancti (a to je pruvodnim znakem ekonomické krize, ktera
privadi fadu zemi do recese) (Mares, 2002).

Mare§ (2002) dale uvadi, Ze pokud se cyklickd nezaméstnanost vaze
k ptirodnimu cyklu a je pravidelnd, jednd se o nezaméstnanost sezénni — ta se

tyké predevsim oblasti zemé&d¢lstvi a stavebnictvi.

Skryta nezaméstnanost — tyka se lidi, ktefi ve skute¢nosti nemaji zaméestnani,
ale praci si nehledaji a nejsou ani evidovani jako nezaméstnani na pracovnich
uradech, nicméné v ptipadé dostatecné nabidky by praci pfijali. Pohnutky, které
je k takovému chovani vedou, maji riznou podobu — jednd se napiiklad o
mladistvé, kteti po nékolika neuspéSnych pokusech pifi hledani zaméstnani
rezignovali a zacali radé€ji studovat, nebo o Zeny, jez shanéni zamé€stnani vzdaly
a radéji nastoupily na matetskou/rodi¢ovskou dovolenou. Skryta nezaméstnanost
se rovnéz tyka téch, ktefi si hledaji zaméstnani prostfednictvim neoficialnich
struktur, zérovenl zahrnuje 1 osoby vyfazené z evidence nezaméstnanych, které
sice praci nemaji, ale jsou umistény do riznych programii pro nezameéstnané
(rekvalifikace, vefejné prospéSné prace apod.) a tedy vyclenény z pracovniho
trhu. Patfi sem 1 osoby odejit¢ do piedasného dachodu. Spolecnym
jmenovatelem vSech zminovanych osob, kterych se skrytad nezaméstnanost tyka,
je ovSem skutecnost, ze se o jejich nezaméstnanosti nevedou zadné zdznamy a
statistiky s takovymi lidmi nepocitaji, piestoze jejich pocty mohou byt skute¢né
vysoké a mohly by tak vyznamné ovlivnit podobu téchto statistickych vykazl

(Mares, 2002).
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Déle miZzeme nezaméstnanost rozdélit na dobrovolnou a nedobrovolnou.
O dobrovolné nezaméstnanosti mluvime v ptipadé, Ze existuji pracovni mista, ale neni
o n¢ zajem (napiiklad z divodu soucasnych trznich mzdovych sazeb), nebo tehdy, kdy
Clovek zkratka nechce pracovat — upfednostiiuje volny cas a k Zivotu vyuziva razné

charity a statni podpory. Je dobrovolné nezaméstnanym (Krebs, 2015).

Nedobrovolna nezaméstnanost se vyznacuje situaci, ve které existuje vice pracovnikli
(vice pracovnich sil) nez pracovnich mist. Poptavka po préaci je niz§i nez agregatni

nabidka (Krebs, 2015).

Vsechny vySe zminéné typy nezaméstnanosti jsou déleny dle ptficin svého vzniku (dle
struktury trhu préce). Posledni roz€lenéni nezaméstnanosti je z hlediska doby svého

trvani, a to nezameéstnanost kratkodoba a dlouhodoba.

V minulosti byly ¢asové useky pro kratkodobou i dlouhodobou nezaméstnanost rizné
dlouhé, v soucasnosti vSak plati, ze kratkodoba nezaméstnanost je takova, kterd netrva
déle nez pét mésict (pét mésicu je podpurci doba, po kterou miize osoba do 50 let véku
pobirat podporu v nezaméstnanosti), pocita se s tim, Ze takovy uchaze¢ si do té doby
najde jiné vhodné zaméstnani — u osob starSich 50 let jsou podptrci doby delsi (Zakon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, 2004). Kratkodobd nezaméstnanost tedy nepiisobi

dotéenému ¢lovéku ani celé ekonomice vyznamné problémy.

Dlouhodobd nezaméstnanost je pochopitelné mnohem zavaznéjSim problémem nez
zaméstnanost kratkodoba, a to jak pro nezaméstnaného jedince, tak pro celou
spolec¢nost. Pokud clovéku trva delsi dobu najit si nové zaméstnani, objevuje se fada
nesndzi, které clov€ka mohou pohltit. Ztraci divéru sama v sebe, dostava se do
ekonomickych potizi, jeho zivotni troveinl klesa a trpi celd rodina. Pozdéji se ptidavaji

socialni a psychologické problémy (Brozova, 2003).

Dal§im faktorem, ktery danou situaci nijak nevylepsSuje, je fakt, Ze podpora
v nezaméstnanosti je pomérné vysoka a jeji vyplaceni trva relativné dlouhou dobu. Lidé
tedy nejsou pfili§ motivovani k rychlému nalezeni nového vhodného zaméstnani

(Brozova, 2003).

Existuji skupiny lidi, které jsou na pracovnim trhu kvili nékterym vlastnostem

znevyhodnény a dlouhodobou nezameéstnanosti tedy i1 vice ohrozeny. O jednotlivych
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rizikovych skupinach budu hovofit v samostatné kapitole 1.3.3, jednou z téchto skupin

jsou totiz i osoby star$i 50 let — osoby stézejni pro mou bakalatrskou préci.

1.3.2 Dopady nezaméstnanosti

V prvni kapitole (1.1 Prdace) je uvedeno, ze prace znamena spolecensky status - vse, co
se tykd naSeho zivota, je odvozovano z naseho zaméstnani a kazdy je skrze praci
definovan celou spole¢nosti. Co tedy mize nastat, kdyz o ,,stfedobod* nasi existence

piijdeme? Co se s nami stane, ztratime-li zaméstnani...?

Buchtova (2013) hovoii o tom, Ze ztrata zaméstndni ma na ¢lov€éka obrovsky vliv ve
vSech sférach jeho zivota. Nezaméstnani prozivaji vétsi psychickou nepohodu, jsou
v depresi, trapi je uzkost spolu s nizkou sebeuctou a sebedivérou. Pozbyti prace pro né
pfedstavuje vysoce traumatizujici udalost — ze ztraty vini sebe sama, velkou roli zde
tedy hraje dojem osobniho netspéchu, pochybnosti o svych schopnostech a
dovednostech (Buchtové, 2013). Nezaméstnanému je spolecnosti pfifazovan podiadny
socialni status a v mnohych pfipadech je on sam obviilovan z nastalé situace (Brozova,

2003).

Cela tato plejada psychickych potizi ma pochopitelné negativni vliv na rodinu, na
ptfibuzné i na blizké okoli jedince bez zamé&stnani. Pfesto se rodinné zazemi stava pro
nezaméstnan¢ho hlavni oporou, jeZ mu pomédha piekonat toto nepfijemné Zivotni

obdobi.

Rada lidi, ktefi pfijdou o zaméstnani a del3i dobu se jim nedafi najit nové, se uchyluje
k ¢innostem, které nejsou spolecnosti kladn€ piijimény. U téchto lidi je prokazan
zvySeny vyskyt socidlné-patologickych jevli — zvySuje se u nich konzumace alkoholu,
nikotinu, n€kdy i silnéjSich drog. DusSevné oslabeni jedinci jsou pak vice nachylni
k vyss§i nemocnosti — jejich zdravi je podlomené jak psychickymi potizemi, tak praveé
vys8i konzumaci zdravi Skodlivych latek. V extrémnich ptipadech dochazi v souvislosti

se ztratou zaméstnani 1 k sebevrazednym pokustim (Buchtova, 2013).

Buchtova (2013) uvadi, ze je vSak nutno podotknout, ze vySe zminéné problémy a
dasledky se netykaji vSech osob, kter¢ ztratily zaméstnani. Kazdy se s takovou situaci

vyporada jinak, nékomu se povede najit praci novou za relativné kratkou dobu a zadné
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z popisovanych nasledkti nezazije... Existuji okolnosti, které¢ vyrazné€ ovlivituji zvladani

situace ztraty prace.

- Vprvni fad¢ je velice dilezitd odolnost jedince k psychické zatéZi obecné.
Situaci Iépe zvladaji lidé, kteti hledaji pfi¢inu u sebe a ne ve vnéjSich Cinitelich;
jsou aktivnéjsi pii hledani nového zaméstnani a cely stav vnimaji vice jako
pfilezitost.

- Rozdilnost ve vnimani situace dle autorky rovnéz ovliviiuje pohlavi — muz,
ktery je vSeobecné piijiman jako zivitel rodiny, pocituje ztratu prace jako velké
selhani znatelngji nez Zena — ta se dle autorky muize v dobé bez zaméstnani
,,stahnout* do rodinné sféry a hledat uplatnéni tam.

- Dulezitym faktorem je také vék jedince — s kazdou Zivotni etapou se totiz poji
jisté naroky na clov€ka (financ¢ni, socidlni, rodinné povinnosti, kariéra aj.)
Velmi potom zalezi na tom, v jakém véku ¢lovék o zaméstnani piijde — praci si
totiz mnohem htite hledaji naptiklad lidé nad 50 let — tomu se ale budu detailnéji
vénovat v nasledujici kapitole.

- Vyznamnou roli déle hraje dosazeny stupen kvalifikace — lidé s nizsi kvalifikaci
ptichazeji o praci snadnéji a hife ji potom nachdzi. Kvalifikovani se na situaci
Iépe adaptuji a jsou ochotni absolvovat doSkolovaci nebo rekvalifikacni
program.

- Podstatny vliv na zvladani situace ztraty prace maji i finanéni moZnosti
jedince. Cim méné uspor ¢lovék ma, tim hiife situaci zvlada. Stejné tak lovék
s pocetnéjsi rodinou, ktery ma povinnosti vici nezletilym ¢lenim domacnosti,
snasi situaci podstatné obtiznéji nez kuptikladu svobodny mladik.

- Psychicka zatéz mize byt nizsi i diky smysluplné aktivité ve volném case. Ma-li
tato aktivita smysl a logiku, ptekona jedinec ndro¢né Zivotni obdobi snadnéji.

- Dal3i roli hraje pochopiteln& i délka nezaméstnanosti. Cim déle je Elovék bez
prace, tim vice se prohlubuji vesker¢ jeho problémy, jak psychické, socidlni, tak
ekonomickeé.

- Hlavnim ¢initelem, ktery vyznamné zlepSuje celkovy duSevni i fyzicky stav
jedince bez prace, je vSak socidlni opora, kterou ¢lovek naléza predevsim u své
rodiny. Kvalitni rodinné zdzemi je velmi dilezZité ve vSech Zivotnich situacich,

at’ uz jsou méne¢ ¢i vice ptijemné (Buchtova, 2013).
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Ztrata zaméstnani je tedy spiSe problémem psychologickym a socidlnim nez
ekonomickym, ackoli i ekonomika pocituje dopady nezaméstnanosti — pfedevsim statni
rozpocet (podpora, davky), vydaje na zdravotni a socidlni sluzby a ztraty na danich (z
mezd). Spolecensky dopad nezaméstnanosti je komplexni: oslabuje nejen adaptacni

schopnosti cloveka, nybrz i adaptacni schopnosti spolecnosti a ekonomického systému

Jjako celku (Buchtova, 2013, s. 82).

1.3.3 Problematické skupiny na trhu prdace

Na pracovnim trhu existuji skupiny lidi, které s sebou nesou vétsi rizika ztraty
zaméstnani. Uplatnéni Clovéka na tomto trhu je totiz ovlivnéno fadou okolnosti a
charakteristik — vzdélani, pohlavi, osobnostni ptedpoklady, vék, zdravotni stav, etnikum
apod. — a podle konkrétni situace mu piinaSeji bud vyhody, nebo nevyhody.
U nékterych skupin je poté viceméné predeterminovan sklon k dlouhodobé
nezaméstnanosti, nebot jeho charakteristiky jsou oznacovany jako nevyhodné

(Buchtova, 2013).

Vypada to, Ze vétSina lidi je zatiZena né€jakou nevyhodou, jakymsi rizikem, které ¢eka
na svou $anci, aZ bude moci jedince uvést mimo pracovni trh, aZ mu bude moci sniZit
Sance na pracovni zafazeni. Néco na tom bude — jak uvadi Siegel — je totiz mnohem
obtiznejsi najit nékoho, kdo znevyhodnény neni, nez nékoho, kdo znevyhodneny je

(Siegel, 2012, s. 12).

V nésledujicich odstaveich se zaméfime na nejznaméjsi rizikové skupiny pracovniho
trhu, které uvadi literatura a u kterych je jejich ohroZenost doloZena statistickymi
informacemi. Jsou jimi lidé bez kvalifikace, Zeny, mladsi vékové skupiny (absolventi),
lidé preddiichodového veéku, osoby se zdravotnim postizenim a romské etnikum

(Kuchat, 2007).

1. Lidé bez kvalifikace

Jiz v ptechozich kapitolach je uvedeno, ze Clovek s vyssi kvalifikaci ma v mnohych
okolnostech vyhody — snadnéji nalezne pracovni uplatnéni, ve vétsin€ piipadd pracuje
za lep$i mzdu neZ méné kvalifikovany jedinec, lépe se vypofadava se ztratou
zaméstnani a dokdze se rychleji pfizplsobit zméndm na pracovnim trhu — je ochoten

absolvovat dal$i vzdé€lavaci Cinnosti nebo rekvalifikacni programy za ucelem ziskat
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nové zaméstnani. Po tomto vyctu je tedy logické, Ze situace ¢lovéka bez kvalifikace je
na trhu prace znatelné horsi. Veskeré analyzy jasné dokladaji, ze nezaméstnanosti je
nejvice ohrozena praveé nekvalifikovana pracovni sila (Brozova, 2003). Nutno dodat, ze
v CR je takovych jedinct pomémé dost. Statistika (struktura uchazeéti o zaméstnani
platna k31. 5. 2019) ukazuje, ze nezaméstnanych lidi s maximalné¢ zakladnim
vzdélanim (zatazeni i ti, co jej nedokon¢ili) je v Ceské republice 33 %, stiedni vzdélani
s vyucnim listem mé 36 % nezaméstnanych. Témét 70 % lidi na pracovnich Gfadech ma

nanejvys vyucni list (Statistiky nezaméstnanosti, 2019).

Jedinou cestou ven je donutit tyto jedince, aby se dale vzdé¢lavali, aby aktivné vyuZzivali
rekvalifikaénich programt a zvysili tak svou kvalifikaci. Jedin¢ tak mohou byt vice
adaptabilni na zmény pracovniho trhu. Castym piipadem ovsem je, Ze intelektualita
nékterych znich je natolik omezend, Ze takové feSeni je nemyslitelné. Jinym jejich
situace (byt zavisly na statni podpote, bez zaméstnani) vyhovuje, zde by pomohla jeding

restriktivni opatfeni, kterd by je pracovat donutila (Kuchat, 2007).

2. Zeny

Dalsi ohrozenou skupinou na pracovnim trhu jsou zeny. Tato skupina je zkoumana
predev§im ze strany genderovych studii, ktera razi stanovisko, Ze pohlavi je dano
fyziologickymi rozdily, uzivaji terminu ,,gender*, ktery ma oznacovat socialni pohlavi a
mél by tak stavét Zeny a muZe na stejnou Urovenn (Murphy, 1986). V praxi tomu vSak
casto neni. Dano je to zejména tim, Ze Zeny b&hem své kariéry plni 1 rodiCovské
povinnosti, kdy zlstavaji s détmi doma — poté jsou deti vétsi, riziko pro zaméstnavatele
v8ak budi nemocnost déti, kvili které by Zena neplnila své povinnosti na sto procent.
znevyhodnénou pozici na pracovnim trhu (Kuchat, 2007). Zaméstnavatelé
uptednostiuji muze pred Zenami pro jejich uzemni mobilitu a nezatiZenost starostmi o
domdcnost (Buchtova, 2013, s. 88). Problematika zaméstnavani zen neni problémem
pouze u nas v Ceské republice, ale je fenoménem po celém svéts. Nen totiz jednoduché
zkombinovat pracovni a mateiské povinnosti. ReSenim jsou nabidky zkracenych
uvazkl. Soucasné vSak v poslednich nékolika letech dochéazi k vétSimu zapojovani
muzl do chodu domdcnosti a péce o déti, nez tomu bylo diive —i to je jedno z moznych

vychodisek dané situace (Buchtova, 2013).
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3. Mladsi vékové skupiny/absolventi §kol

Do této skupiny se tadi lid¢, ktefi ,,Cerstvé” zakoncili studium na stiedni nebo vysoké
Skole a uchazi se o zaméstnani, tzn. lidé mezi 18 a 23 lety, z magisterskych programt
prichazeji jedinci na pracovni trh pozdéji. NejvétSim problémem této skupiny je
skutecnost, ze jsou sice nabiti védomostmi, jejich zkuSenost v praxi je ovSem nulova. O
takovou pracovni silu zaméstnavatelé nestoji, ti naopak upfednostituji praktické

dovednosti pied hlubokymi a specifickymi znalostmi, védomostmi (Kuchat, 2007).

4. Osoby se zdravotnim postiZenim
Dle zakona ¢. 435/2004, Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich predpist, jsou
osobami se zdravotnim postizenim fyzické osoby, které jsou orgdanem socidlniho
zabezpeceni uznany

a) invalidnimi ve tretim stupni

b) invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni, nebo

¢) zdravotné znevyhodnéenymi
Diivéjsi praxe vnimani osob se zdravotnim postizenim méla tendence takové lidi spise
»Schovavat® a odde€lovat od zdravé populace, osoby se zdravotnim postizenim byly
uzavirdny do vSelijakych ochrannych instituci a zbytek spolecnosti nemél tedy moznost
se s nimi naucit Zit a kooperovat. Oproti tomu soucasnost ma za cil tuto specifickou
heterogenni skupinu co nejvice zaclenovat do spolecnosti a zuzitkovat tak jejich
socialnich 1 pracovnich schopnosti (Kuchat, 2007).
Osoby se zdravotnim postiZenim si na pracovnim trhu stoji velmi $patné a jen té€Zko se
odhaduje, co je toho pfiinou. Kuchat se domniva, Ze za tim stoji pficiny tfi: zaprvé
ztrata motivace, kdy mzdy, které za praci tito lidé dostavaji, jsou srovnatelné s témi,
které pobiraji ,,automaticky* z divodu zdravotnich obtizi od statu. Demotivovani jsou
vSak nejen pracovni sily, ale také zaméstnavatelé, ktefi v ptipadé, Ze zamé&stnaji osobu
se zdravotnim postiZenim, musi nejenze investovat napiiklad do stavebnich Uprav, ale
také Celi riziku, Ze se takovych osob nebudou moci v budoucnu zbavit, nebot’ jsou na
pracovnim trhu velmi ochrafiované. Posledni pfiCinou je kvalifika¢ni troven téchto
pracovnikl — jen malokdo z nich (nezaméstnanych) ma kvalitni vzdélani — a pracovnich
mist pro nekvalifikované jedince je nedostatek, at’ uz jsou nebo nejsou zdravotné

postizeni (Kuchat, 2007).
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Zlepseni situace je tedy ziejm¢ mozné jen za predpokladu, ze bude rozsifovano jejich
vzdélani (kvalifikace) a zvySovana motivace pracovat — Upravou piedpisti pro vyplatu
davek od statu (Kuchat, 2007).

V soucasné dobé (k 31. 5. 2019) tvoti skupina osob se zdravotnim postizenim 17,5 %

vSech nezaméstnanych (Statistiky nezaméstnanosti, 2019).

5. Romové

Romové, ktefi jsou jedinou narodnostni skupinou v Ceské republice (etnicka, kulturni a
ekonomickd minorita) a jejichz romské narodnost byla zakonem uznéna v roce 1990, se
vyznamnym zpusobem 1i§i od majoritni spole¢nosti. Dano je to pfedevsim odliSnym
kulturnim a socidlnim vyvojem, ktery se vyznacuje nepfili§ oddanym pftistupem ke
vzdélani — tedy pfipravé na budouci zaméstnani, 1 k praci samotné. Pomineme-li
skutecnost, ze integrace romského etnika mezi majoritni spole¢nost se nedaii po dlouha
1éta, je zavaznym problémem souvisejicim se zaméstnavanim Romu jejich velice nizka
kvalifikace. VétSina z nich totiz Casto nedokonéi ani zdkladni vzdélani — a prace pro
nekvalifikovanou pracovni silu — jak je zmiflovano jiz v pfedchozich kapitolach —
celoplo$né ubyva (Buchtova, 2013).

Kaplan (1999) ve své studii predstavuje hlavni pticiny, které stoji za horSim uplatnénim
Romt na pracovnim trhu. Jsou jimi nizké vzdélani a kvalifika¢ni Groven, neadekvatni
pracovni moralka, pfijimani socialnich davek a hor$i zdravotni stav. RovnéZ uvadi, Ze
mnoho Romill bylo z pracovniho trhu vytlaceno levnou zahrani¢ni (a pracovitési)
pracovni silou — zejména Ukrajinci. U vétSiny Romt je zakotvena piedstava, ze stat je
povinen se 0 n€ a o jejich déti postarat — nic je tedy nenuti pracovat. Jejich nepfilis
vysoka Zivotni Uroven a Spatné (nebo Zadné) spolecenské navyky a hodnoty pak vedou

ke krimindlnimu chovéni této narodnostni skupiny (Kaplan, 1999).

6. Lidé preddiichodového véku

Zamérné jsem tuto pocetnou skupinu ohrozenych osob na trhu prace nechala az na samy
zavér kapitoly, nebot’ se pfimo tyka tématu mé bakalaiské prace.

VEk uz jednou v této kapitole roli hral — a to pfi popisovani jiné rizikové skupiny na
trhu prace — absolventli/mladsi vékové skupiny. V onom piipadé byl problémem prave
jejich nizky v€k s nedostatkem praktickych zkuSenosti. Hovoiime-li v§ak o skupiné lidi

nad 50 let, problematika jejich zaméstnavani tkvi naopak v jejich VYSOKEM véku,
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praktickych zkuSenosti maji na rozdavani (pokud samoziejmé nepatii mezi dlouhodobé
nezameéstnang).

Lidé nad 50 let jsou dle vyvojové psychologie v kategorii pozdni dospélosti, po které
prichazi staii a smrt. Toto obdobi zivota je provazeno nékolika zvraty, fyzickymi a
psychologickymi zménami a velmi Casto také obratem v percepci zivota. Je nutno
poznamenat, ze kazdy z nas je individuum, tudiz veSkeré zmény a skutecnosti, které tato
kategorie pfinasi, jsou vnimany subjektivné. Obdobi po ,,padesatce navazuje na krizi
sttedniho véku, kdy dochézi ke snizeni vykonnosti a pocitim prazdnoty (déti opoustéji
domovy - ,,syndrom prazdného hnizda“). Pozdni dospélost je spjata s bilancovanim, kdy
&lovek hodnoti dosavadni Zivot, své uspéchy i neuspéchy. Castym projevem této etapy
je rovnéz uvédoméni si kiehkosti Zivota, kdy si lidé zacinaji jinym zpiisobem uZzivat
volného Casu, prace nestoji na prvnim misté (Vagnerova, 2007).

Priivodnim znakem jsou pochopitelné i somatické zmény, 1idé pocit'uji zhorSeni zraku,
kvality vlasti a celkové hybnosti. Pozornost se pfesouva z déti na vnoucata, z rodici se
stdvaji prarodice, ktefi predavaji své zivotni zkuSenosti dal§im generacim a piipravuji se
na odchod do diichodu (Vagnerova, 2007).

Skupina lidi nad 50 let stoji na dilezitém misté v nasi spolecnosti. Nejen proto, ze ma
tolik Zivotnich zkuSenosti, ale proto, ze je pocetn¢ velmi siln¢ zastoupena, a to nejen
v Ceské republice, ale ve viech rozvinutych zemich svéta, véetné té&ch evropskych.
Vzhledem k vyraznému prodluZovéani délky zivota, za kterym stoji pfedev§im zlepSeni
zivotni trovné vSech lidi a nepfetrzit¢ zdokonalovani medicinskych postupt a péce, a
vzhledem k vyrazné¢ menSimu a nadale se snizujicimu poctu narozenych déti (1,5 ditéte
na zenu) celd populace starne. Vyzkumnici odhaduji, Ze v roce 2060 budou lidé¢ starsi
65 let tvofit minimalné 34 % celkové populace v Ceské republice. Diichodu se pak
v tomto roce dockaji nejdiive ve svych 69 letech (Rasticova, Bédiova et al., 2018).

Jsou to lidé, ktefi tvori velkou ¢ast naSi populace. Nemélo by se jejich postaveni ve

spolecnosti zménit?

1.3.4 Charakteristika nezaméstnanych ve vékové kategorii nad 50 let

Predchozi kapitola kon¢i otdzkou, zda by se nemélo celospole¢enské vniméni lidi nad
50 let zménit. Dle vyzkumua v EU vyjadfily dvé pétiny respondentli obavy ze starnuti
populace. Statisticky je za mladého povazovan ¢lovek kolem Etyficitky, dosazenim 60.

roku véku je povazovan za starého — tak vypadéa primérnd predstava respondentt z EU.
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Cesi tyto hranice snizuji, za starého jsou povazovani lidé od 50 let. Stejné tak jsou tito
jedinci vnimani Cechy mnohem negativngji, ne jaka je praxe v EU. 81 % respondent
z CR se domniva, e star§i lidé nejsou z hlediska pracovniho uplatnéni vniméni
pozitivné, 71 % znich si mysli, ze lidé 55+ prestavaji pracovat, nebot’ svymi
schopnostmi nesta¢i modernimu pracovnimu trhu. Ackoli jim tedy pfipisuji kladné
vlastnosti — zkuSen¢jsi, spolehlivéjsi, schopni rozhodovat se apod., nevidi v nich
potencial pro soucasny pracovni trh. Naopak jim pfisuzuji zejména role jako péce o

vnoucata apod. (Kubatova in Rasticova, Bédiova et al., 2018).

V souc¢asné dobé (k 31. 5. 2019) je na Gfadech prace v Ceské republice evidovano
celkem 200 675 lidi, ztoho jich je 74 949 starSich 50 let, to je 37 % vSech
nezaméstnanych. V porovnani s pfedchozimi roky se situace posouvd smeérem
k hor§imu. Naptiklad v roce 2008 bylo evidovanych 29 % lidi nad 50 let, v roce 2014
28 %. Celkova nezaméstnanost sice klesla, procentualné se vSak situace starSich lidi

zhorsila (Statistiky nezaméstnanosti, 2019).

Dulezitym faktorem, ktery vyznamné ztézuje situaci této ohrozené skupiny na trhu
prace, je skute¢nost, ze pozaduji pomémé vysoké mzdy (vzhledem ke svym
dovednostem a mnohaleté praxi), ackoli jsou z divodu véku spojovani s poklesem
vykonnosti a s niZz§i ochotou ucit se novym vécem — tudiZ vykonaji méné prace a
zamé&stnavatel vydéla méné penéz. V takovém piipadé se firmam vyplati pfijimat mladsi
pracovniky, jejichZ nasazeni je veliké a mzdové pozadavky nejsou tak okéazalé jako u
zkusenych pracovnich sil. Tento stav Casto vede k diskriminaci starSich pracovnikl ze
strany zaméstnavatele, pfestoZe je jakékoli podobné znevyhodnovani pracovnikd, a to i
z divodu véku, zdkonem ¢. 435/2004, Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich
predpist, zakézano (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, 2004). V praxi ale tato
diskriminace presto utajené probihd — tak, aby zaméstnavateli nehrozily Zadné sankce a

perzekuce.

Casto jsou diskutovana negativa, ktera s sebou zaméstnanec starsi 50 let pfinasi. K tém
nejveétsim patii jednoznacné prace s novymi technologiemi — vSe se rozviji velmi
rychlym tempem, a pokud jedinec nejde s dobou, jako by nebyl. Zrovna tak znalosti
cizich jazykli v dneSni globalizované spolecnosti jsou v souCasnosti témeét

nevyhnutelnosti, obzvlast¢ na manazerskych pozicich. Dalsimi nevyhodami mohou byt
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nedokonaly zdravotni stav jedince, vyhofeni, niz8§i vykonnost, neschopnost

pfizplsobovat se novym vécem a podobné (Rasticova, Bédiova et al., 2018).

Lidé ve veéku nad 50 let ale zaméstnavatelim maji co nabidnout — at’ uz jsou to jejich
nekolikrat zminované mnohaleté zkuSenosti, a to nejen z hlediska praxe a védomosti,
ale také vyhody z pohledu duSevni vyspé€losti — nehrouti se z kazdého nezdaru, maji
cenné zkuSenosti v mezilidské komunikaci, s fungovanim mnohych véci a slozek a
maloktera situace je pro né¢ nova. Pfi praci je provazi jakysi nadhled, rozvaznost,
racionalita a svého zaméstnani si velmi vazi — takova loajalita k zaméstnavateli je

nedocenitelna (Rasticova, Bédiova et al., 2018).

Ptesto jsou tito lidé propousténi z firem mezi prvnimi. Poté jsou odkdzani na péci statu,
v piipad¢ dlouhodobéjSich nezdard pii hledani nového zaméstnani Casto rezignuji a
odchdzeji do predcasného starobniho dichodu. Praxe ve vyspélych zemich jdou ale
jingym smérem. Divody, které vedou vyspele zeme k prodlouzeni pracovniho pomeru
starsich obcanui, souviseji i se skutecnosti, ze kazdym rokem dochdzi k riistu nakladii na
starobni diichody a zhorsuje se pomér mezi poctem ekonomicky aktivnich a ekonomicky
neaktivnich obyvatel. Podobny vyvoj s casovym horizontem roku 2025 se vlivem ndariistu

poctu starsich osob uskutecniuje na celém svété (Buchtova, 2013, s. 64).

1.3.5 Politika zaméstnanosti

Je takovou politikou, jejiz kroky vedou k optimalnimu fungovani pracovniho trhu.
Nezaméstnanost neni nikdy dobra pro Zadnou ze zac¢astnénych stran — a to ani pro stat,
kterému vlivem zvySené nezaméstnanosti narlstaji vydaje ze statni pokladny na
podporu nezaméstnanych, navic stat strada kviili nulovym pfijmim od nezamé&stnanych,
kteti bézné odvadi dané z piijmu a piispévky na socialni a zdravotni pojisténi. Usilim
vSech je tedy dosdhnout minimalni miry nezameéstnanosti, k ¢emuz vedou opatieni
statni politiky zaméstnanosti. Sprava statni politiky zaméstnanosti je v Ceské republice
v kompetenci Ministerstva prace a socialnich véci a Utadu prace Ceské republiky

(Zékon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, 2004).

Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména

o zabezpecovani prdava na zameéstnani,
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sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prdce, zpracovavani prognoz a
koncepci zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojii na useku trhu prace,
programii a projektii pro pracovni uplatneni fyzickych osob,

koordinaci opatieni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroju na useku
trhu prdce v souladu s evropskou strategii zaméestnanosti a podminkami pro
Cerpani pomoci z Evropského socidlniho fondu,

tvorbu a koordinaci jednotlivych programii a opatreni k zajisténi priorit
v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojii na useku trhu prace,
uplatnovani aktivni politiky zaméstnanosti,

tvorbu a zapojeni do mezindrodnich programii souvisejicich s rozvojem
zaméstnanosti a lidskych zdroju na useku trhu prdce,

hospodareni s prostredky na politiku zaméstnanosti,

poskytovani informacnich, poradenskych a zprostredkovatelskych sluzeb na trhu
prace,

poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci,

opatreni na podporu a dosazeni rovného zachdzeni s muzi a Zenami, s osobami
bez ohledu na jejich rasovy a etnicky puvod, s osobami se zdravotnim
postizenim a s dalSimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu
prdce, pokud jde o pristup k zaméstnani, rekvalifikaci, pripravu k praci a ke
specializovanym rekvalifikacnim kurzum, a opatreni pro zaméstnavani téchto
osob,

opatreni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dalSich
skupin fyzickych osob, které maji ztizené postaveni na trhu prdce,

usméritovani zaméstnavani pracovnich sil ze zahranici na tizemi Ceské
republiky a z uzemi Ceské republiky do zahrani¢i (Pravni piedpisy o

zamgéstnanosti, 2009).

Statni politika zaméstnanosti se dle vykonavanych ¢innosti d€li na aktivni a pasivni

politiku zaméstnanosti. Aktivni vede k podpofe aktivniho chovani nezaméstnané¢ho

jedince na pracovnim trhu (napf. k dal§imu vzdélavani), podnécuje vytvareni novych

pracovnich mist, zatimco pasivni zabezpecuje ¢lovéka v dobé bez zaméstnani —

nahrazuje mu po urcitou dobu ztratu pracovniho piijmu (formou financni podpory

v nezamgestnanosti) a vytvaii tak podminky, aby si mohl najit jiné pracovni uplatnéni

(Krebs, 2015).
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Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni  politika zaméstnanosti  zjednodusené¢ znamena financni  podporu
v nezaméstnanosti, ktera ma doty¢nému pomoci v pieklenuti nepiijemné zivotni etapy
bez zaméstnani, pii které je vSak tento jedinec povinen jiné vhodné zaméstnani aktivné
vyhledéavat. Brozova vsak tvrdi, ze podpory v nezaméstnanosti pocty nezaméstnanych
spiSe zvysuji — jelikoz zmékcuji neptijemné dopady nezaméstnanosti, zmensuji snahu
nezameéstnanych najit si pracovni uplatnéni (Brozova, 2003). Pfijemcem této podpory se
nemuze stat kazdy, 1isi se 1 vySe dané¢ho ptispévku. O podpoie v nezaméestnanosti 1 o

podpoie pii rekvalifikaci rozhoduje Gfad prace (Pravni piedpisy o zaméstnanosti, 2009).

Narok na podporu v nezaméstnanosti (PvN) ma ten, ktery v poslednich tfech letech pred
zafazenim do evidence uchaze¢t o zaméstnani na UP dosahne 12 mésicti diichodového
pojisténi (zapocitany jsou 1 tzv. ndhradni doby — napf. pobirdni invalidniho diichodu) a
neni soucasn¢ pozivatelem starobniho diichodu. Narok na podporu nema ten, kterému
byl ukoncen v poslednich 6 mésicich pracovni pomér zaméstnavatelem z divodu
poruseni pracovni povinnosti zvlast hrubym zptisobem, dale ten, ktery v poslednich 6
mésicich opakované sam ukonéil vhodné zaméstnani zprosttedkované UP, pravo na
PvN nema ani jedinec, kterému vznikl narok na vysluhovy ptispévek, ktery je vyssi nez

PvN, jez by mu jinak nélezela (Pravni piedpisy o zaméstnanosti, 2009).

PvN ziskava nezamé&stnany po splnéni podminek na riizn€ dlouhou dobu — tato podptrci
doba je dana vékem uchazece o zaméstnani:

e do 50 let véku 5 mésici,

e nad 50 do 55 let véku 8 mésici,

e nad 55 let v€ku 11 mésict.
Podpory v nezaméstnanosti ¢ini prvni 2 mésice podpirci doby 65 %, dalsi dva mésice
50 % a po zbyvajici podpirci dobu 45 % prumérného mesicniho Cistého vydélku nebo

vymétovaciho zakladu (Pravni pfedpisy o zaméstnanosti, 2009).

Na délce trvani podptrci doby miizeme sledovat, jak je ovlivnéna v€kem — pocita se
s tim, ze ¢lovéku nad 50 let bude trvat delSi dobu nalezeni nového zaméstnani nez lidem

mladsSim...

Nérok na podporu pii rekvalifikaci mé uchaze¢ o zaméstndni bez splnéni vyse

vypsanych podminek — o jeho zatazeni do rekvalifikacniho programu rozhodne urad
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prace. Vyse podpory pii rekvalifikaci je 60 % primérného mési¢niho ¢istého vydélku

nebo vymérovaciho zakladu (Pravni predpisy o zaméstnanosti, 2009).

AKktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatreni smérujicich k zajistéeni maximalné
mozné urovne zameéstnanosti (Zékon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, 2004). Néastroje
aktivni politiky zamé&stnanosti jsou pro pracovni trh, pro dosazeni pfistupu na néj a pro
snizeni nezaméstnanosti prioritnimi. Jsou ovSem vzdy omezeny objemem finan¢nich
prosttedkll, které se na jejich uplatnéni mohou vydat (Krebs, 2015). Tak naptiklad
v lonském roce Cinily celkové vydaje na statni politiku zaméstnanosti neuvéfitelnych
18 891 482 000 K¢, z toho na pasivni politiku zaméstnanosti piislo 7 542 836 000 K¢ a
na aktivni politiku zaméstnanosti 4 336 836 000 K¢. Je nutno dodat, Ze vydaje na
pasivni politiku jsou kaZdoro¢né vyrazné vys$si nez vydaje na APZ (Vydaje na SPZ,

2019).

Nastroji aktivni politiky zaméstnanosti dle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve
znéni pozd¢jsich predpist, tedy jsou:

a) rekvalifikace,

b) investicni pobidky,

¢) verejné prospésné prdce,

d) spolecensky ucelna pracovni mista,

e) preklenovaci prispévek,

f) prispévek v dobé castecné nezaméstnanosti,

g) prispévek na zapracovani,

h) prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Soucasti opatteni APZ jsou také poradenstvi, podpora zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, sdilené zprostfedkovani zaméstnani a cilené programy, které se zaméfuji na
feSeni nezameéstnanosti (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, 2004).

Dle statistik MPSV, které¢ uvad¢ji vydaje mj. 1 na aktivni politiku zaméstnanosti, jsou
mezi nejcastéji uplatiovanymi nastroji APZ rekvalifikace, vefejné prospéSné prace a
spolecensky tcelna pracovni mista. Z toho divodu kazdy z téchto néstroji popisi. Do
takovych programil jsou totiZ zafazovany i osoby nad 50 let, které jsou ustfednimi

postavami této bakalaiské prace.
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Rekvalifikace

Rekvalifikace znamena ziskani kvalifikace nové, pfipadné rozsifeni ¢i prohloubeni
kvalifikace stavajici. Rekvalifikaci muze provadét pouze zafizeni s akreditovanym
vzdélavacim programem (vydava MSMT). Tyka se jak uchazel nebo zijemci o
zaméstnani — kterym po dohodé UP vyplati naklady spojené s rekvalifikaci, mohou si
také typ rekvalifikace zvolit sami a v pfipadé uspéchu (tedy ziskdni zaméstnani na
zakladé rekvalifikace) jim UP uhradi cenu rekvalifikace — tak zamé&stnanct, tedy lidi
potencialné ohroZenych ztratou zaméstnani — dohoda pak probihd mezi UP a

zam¢stnavatelem (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, 2004).

Verejné prospésné prace

Vetejné prospéSné prace patii k nejvyuzivanéjSim ndstrojim aktivni politiky
zaméstnanosti. Vedou k udrzeni pracovnich ndvykad lidi, ktefi jsou obtizné
zameéstnavatelnymi. Za rok 2018 byla na vetejné prospésné prace vydana castka ve vysi
1 923 670 000 K&. Rozumi se jimi casoveé omezené pracovni prileZitosti spocivajici
zejména v udrzbé verejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé verejnych budov a komunikacit
nebo jinych obdobnych cinnostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo
jinych obecné prospésnych instituci, které vytvari zaméstnavatel nejdéle na 24 po sobé

Jjdoucich kalendarnich mésicu (Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, 2004).

Spole¢ensky ucelna pracovni mista

Jsou pracovnimi misty, kterd jsou po dohodé s UP zfizovana zaméstnavatelem a
obsazovana lidmi jinak Spatné umistitelnymi. MiiZe to byt vSak i misto, které zfidil po
dohodé s UP sam uchaze¢ pro vykon samostatné vydéleéné Ginnosti. Na ziizeni tdchto
mist ziskd zaméstnavatel od UP finanéni piispévek — ten miiZze byt poskytovan nejdéle
po dobu 12 mésicli, a to az do vyse vynaloZenych prostfedkii na mzdy a platy na
zaméstnance piijatétho na vyhrazené pracovni misto (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o

zamestnanosti, 2004).

Timto zplisobem jsou zfizovana mista pro uchazeCe o zaméstnani, ktetfi jsou jinak
,»Spatné umistitelni* z riznych divodi — mezi né patii 1 ,,nase* skupina lidi nad 50 let
(fyzické osoby starsi 50 let véku). Zakonem jsou znevyhodnéni jedinci popsani jako ti,

kterym se vénuje zvysena péce pii zprostiedkovani zaméstnani, nebot’ ji napf. pro sviij
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zdravotni stav, vék, péci o dit¢ nebo zjinych vaznych divodl potiebuji (Zakon ¢.

435/2004 Sb., o zaméstnanosti, 2004).

1.4  Aktuadlni projekty uskuteciiované na podporu nezaméstnanych

v Jiholeském kraji

Se sousedy Il (Zaméstnanost venkova v Jihoceském kraji) — projekt je realizovan
Utadem prace CR od 1. 12. 2015 az do 31. 5. 2021, navazuje na Gsp&$né projekty ,,Se
sousedy I a ,,Se sousedy k vzdélavani“. Projekt se tykd vSech 7 okrest Jihoceského
kraje, a tedy i Pisku. Cilem projektu je zvySeni zaméstnanosti osob, které jsou na trhu
prace znevyhodnéné — mj. hlavné tim, ze ziji ve venkovském prostiedi, které je typické
zhorSenou infrastrukturou a dopravni dostupnosti. V' ramci projektu bude podporeno
min. 700 ucastnikii. Z toho 350 klientit bude zarazeno do rekvalifikacnich kurzii a 80
pracovnich mist pro ucastniky projektu bude podporeno formou prispevku na mzdové

ndklady zaméstnavatelii (SUPM, VPP) (Se sousedy II, 2019).

Prdce a Zivot v Jihoceském kraji — tento projekt bézi od 1. 12. 2015 az do 30. 6. 2020.
Cilovou skupinu tvofi lidé, kteti jsou dlouhodobé v evidenci ufadu prace nebo ti, ktefi
se do evidence dostavaji opakované. Do projektu by takovych osob mélo vstoupit na
800. Mezi aktivity uskute¢iiované s cilovou skupinou patii skupinovy motivacni a
poradensky program, praktické tréninky ukonid a dovednosti nezbytnych pro zaziti
obnovovanych a posilovanych pracovnich a spolecensko-socidlnich navykd a
kompetenci, rekvalifikace cilené k pracovnimu uplatnéni a podpora pro vyhrazovana

pracovni mista (Zaméstnanost v JCK, 2019).

Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecii o zaméstnani (PDU) -
projekt, ktery bézi od ledna leto$niho roku a kon¢i v prosinci 2020, je zaméten na osoby
dlouhodobé nezaméstnané nebo dlouhodobou nezaméstnanosti ohrozené. Pii projektu se
vyuziva riiznych forem podpory — skupinové poradenstvi, rekvalifikace, kratkodoba
pracovni piileZitost/kratkodobé zaméstnani, zprostifedkovani zaméstnani a doprovodna
opatfeni (napft. proplaceni prokazanych cestovnich vydajt). Projekt je spolufinancovan
z Evropského socialniho fondu v ramci Operacniho programu Zaméstnanost a statniho
rozpoctu Ceské republiky (Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchaze¢d o

zamestnani, 2019).
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Vzdélavani a dovednosti pro trh prace (VDTP II) — 1. 1. 2016 — 31. 12. 2021, cilem
projektu je zabezpecit, aby kvalifikace zajemcii o zaméstnani a uchazecit o zaméstnani
co nejvice odpovidala soucasnym potrebam zaméstnavatelii (Vzdélavani a dovednosti

pro trh prace, 2016).

Zaruky pro mladé v Jihoceském kraji — projekt je zaméten na cilovou skupinu mladych
do 30 let, bézi od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2021. Zminuji jej, nebot’ je jednim z aktudlnich
projekti v Jiho¢eském kraji, ale jelikoz se netykd zkoumané skupiny této bakalaiské

prace, nebudu jej detailn¢ rozebirat (Zaruky pro mladé v Jiho¢eském kraji, 2019).

1.5 Okres Pisek

Okres Pisek se rozklada na plose o vyméfe 1 127 km® a je tedy druhym nejmensim
okresem Jihoceského kraje. V soucasnych hranicich vznikl pisecky okres v roce
1960. Reformou byl do néj zaclenén byvaly okres Milevsko a ¢ast okresu Tyn nad
Vltavou. Naopak nékolik obci v severni Casti uzemi pieslo do okresu Piibram.Z
celkové vymeéry okresu zaujima zemédelska pada 55 %, lesni pida 33 %, 7 % tvori
zastavéné a ostatni plochy. Vodni plocha je rozprostfena na tzemi o rozloze 46 km?,
regionu lezi Orlickd pfehrada se zdmkem Orlik a hradem Zvikov, pivovarsky Protivin
nebo spousta obci s vyznamnymi cirkevnimi stavbami — naptiklad Putim, Chiestovice,
Cizova, Hefmaii nebo Milevsko (Charakteristika okresu Pisek, 2016).

Navstévnici 1 obyvatelé Pisecka mohou zavitat 1 na dalSi mista slouzZici ke kulturnimu
vyziti, a to do divadla, kina, muzea, knihoven, koncertnich sini 1 vystavnich prostor,
kazdym rokem se pfimo v Pisku navic kond mnoho jiz tradi¢nich kulturnich akci -
Mestské slavnosti, JihoCesky hudebni festival, Piseckd nokturna, Mezinarodni letni
filmové kurzy, prehlidka malych divadelnich scén Sramkiv Pisek, soutéZ v ryzovéni
zlata na Otavé, Tour Region Film, Mezinarodni biendle kresleného humoru,
Mezinarodni folklorni festival, Mezinarodni festival studentskych filmi. V nedalekém
Milevsku se pak kazdoro¢né koné slavny maskarni priivod, ktery mé mnohaletou tradici
a je zapsan na Seznamu nematerialnich statkd tradiéni lidové kultury Ceské republiky.
Turist¢ mohou v Milevsku navstivit 1 muzeum téchto maskar nebo si udé€lat zastavku

v premonstratském klaStete — ten je dnes cCasto vyhledavan jako nejstar§i a
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nejrozsahlejii stavba svého druhu v jiznich Cechach (Charakteristika okresu Pisek,
2016).

V okrese Pisek zije dle poslednich tdajii cca 71 tisic lidi, hustota zalidnéni je 63
obyvatel na 1 km? — coZ je primérna hodnota. V okrese je i velké mnozstvi §kolskych
zafizeni - 34 matefskych skol, 23 zékladnich $kol, 2 gymnazia, 8 stiednich odbornych
Skol, 4 vyssi odborné Skoly a jedna soukromd S$kola pfimo v Pisku. V okrese pilisobi
celkem 5 domovi pro seniory, ve kterych lze najit ptes 300 mist. V okrese Zije pies 20
tis. dichodci, z nichZ ptes 60 % tvoii dichodci starobni (Charakteristika okresu Pisek,

2016). Mapa okresu Pisek viz obr. €. 1.

Okres PISEK
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Obr. ¢. 1 Mapa okresu Pisek (Ptehled prostorovych jednotek - Jihocesky kraj, 2016)

1.5.1 Nezaméstnanost na okresu Pisek

Co se tyce zaméstnanosti v piseckém okrese, v primyslovém odvétvi je zaméstnanych
26 % lidi, v zemé&d¢€lstvi pracuje asi 6 % lidi a v terciarnim sektoru je nejvétsi procento
zaméstnanych, a to 60 %.

Podle udaji ze statistik nezaméstnanosti MPSV tvoii k 31. 5. 2019 podil
nezaméstnanych osob na obyvatelstvo ve véku 15 az 64 let v okresu Pisek 1,5 % se
svymi 659 osobami. Z Sesti okresti v JihoCeském kraji je to 2. nejmensi podil

nezamé&stnanych, menSi ma uZ jen Jindfichiv Hradec a nejvétsi Cesky Krumlov se
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svymi 2,6 %. Ve srovnani sjinymi okresy ma celorepublikové nejvétsi podil
nezaméstnanych okres Karvind, kterd Citd 6,8 % nezaméstnanych. Ze CEtrnacti kraji
v Ceské republice pak pouhych pét spadd do kategorie s podilem nezaméstnanych pod
2 %, ,,nas* Jihocesky se fadi mezi né. Se svym podilem 1,78 % nezaméstnanych obsadil
Pardubickym krajem - 1,68 % (Podil nezaméstnanych osob v krajich, 2019).

Vyvoj celkového podilu nezaméstnanych osob na obyvatelstvo ve véku 15 az 64 let
v okresu Pisek od roku 2005 dosahl svého vrcholu v roce 2013 s hodnotu 5,9 %, od té
doby ma klesajici tendenci, a to az k nynéjsimu stavu 1,5 % (obr. ¢. 2). (Podil
nezaméstnanych osob v krajich, 2019).

Co se tyce ve€kové struktury nezaméstnanych osob na okresu Pisek, z 659
nezaméstnanych jich 290 tvoii lidé ve véku nad 50 let, coz je 44 % vSech
nezaméstnanych v piseckém okrese, tedy téméf polovina! Detailnéjsi vékové rozdéleni
je vidét v tabulce €. 1 nize (tab. ¢. 1). Pruimérny vék uchazece na piseckém okrese je
JihoGeském kraji, niz§i uz je pouze vokresu Ceské Bud&ovice (Statistiky
nezaméstnanosti, 2019).

Dle vzdélanostni struktury tvoii nejvice uchazect o zaméstnani v okresu Pisek lidé
s vyucenim (266), se zdkladnim vzdélanim (211) a na tfeti pticce stoji lidé s maturitou
(137). Vysokoskolsky vzdélani zastupuji na pracovnich ufadech menSinu — 45 lidi

(Statistiky nezaméstnanosti, 2019).
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Podil dosazitelnych uchazecu o zaméstnani ve véku
15-64 let k obyvatelstvu ve stejném véku (v %)
7,0%

N4 N

3,0%

2,0% \\

2

1,0%
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Obr. ¢ 2 - Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvo ve véku 15 az 64 let

v okresu Pisek
(Podil nezaméstnanych osob v krajich, 2019)

Tabulka €. 1 — Vékova struktura uchazecu o zaméstnani v okresu Pisek

do | do | 20- | 25- | 30- | 35- | 40- | 45- | 50- | 55- | 60- | nad
19 | 18 | 24 29 34 | 39 | 44 | 49 | 54 | 59 | 64 | 65

Vék

Pocetos.| 37 | 14 | 59 8 | 68 | 65 | 98 | 83 | 94 | 123 | 67 6

(Statistiky nezaméstnanosti, 2019)

1.6 Jihocesky kraj a nezaméstnani

V celém JihoCeském kraji bylo v lednu letosniho roku evidovano 12 701 uchazec¢t o
zamé&stnani, oproti loniskému roku doSlo ke sniZeni poctu uchazeci o 22 %.
Nejrozséahlejsi snizeni zaznamenal pravé ,,nas* okres Pisek, a to o 28 %. Naopak letos
v celém kraji ptibylo 4 110 nove registrovanych osob, evidenci ukoncilo nebo z ni bylo
vyfazeno 2 469 osob. Nové zaméstnani si naslo 1 608 uchazecti — z toho 484 diky
uradim prace. Mezi nezaméstnanymi pievazovali dle lednovych statistik muzi (s 52,6
%), v okresu Pisek je pomér nezaméstnanych muzi a zen vcelku vyrovnany — muZzi
tvoti 49,7 % z celkového poctu nezaméstnanych (Zaméstnanost, nezaméstnanost — Kraj,

2019).
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Co se tyce volnych pracovnich mist, Jihoc¢esky kraj jich ma 18 140, z toho okres Pisek
1 746. Ve vsech okresech JihoCeského kraje byl vSak zaznamenan meziro¢ni nardst

volnych pracovnich mist (Zaméstnanost, nezaméstnanost — Kraj, 2019).
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2 Cil prace a hypotézy
2.1 Cil prace

Cilem této prace je zhodnoceni postojui a pocitd lidi hledajicich své pracovni uplatnéni
na trhu prace ve véku nad 50 let. Cilem je zjistit, zda jsou tito lidé obeznameni s tim,
pro¢ se jim prace nenabizi, zda si oni sami mysli, ze jsou se svymi schopnostmi
v dnesni uspéchané dob¢ nedostacujicimi adepty na ziskani zaméstnani. Vnimaji lidé
nad 50 let sebe sama jako ménécenné pii hledani zaméstnani? Jsou v dnesni dobé

padesatnici diskriminovani pii hledani prace?
2.2 Stanoveni hypotéz
K cili prace byla stanovena nasledujici hypotéza:

H: Lidé nad 50 let se na trhu prace citi vice znevyhodnéni oproti lidem na trhu prace

v niz§ich vékovych kategoriich.

Abych mohla provést potvrzeni zakladni hypotézy, rozsifila jsem ji a stanovila dalSich
Sest pomocnych hypotéz, vve kterych se zaméfuji na porovnavani postoji a

sebehodnoceni 2 vékove odliSnych skupin — lidi do 50 let a lidi nad 50 let.
H;: Lidé nad 50 let jsou na Gfadech prace evidovani del$i dobu nez lidé do 50 let.

H,: Lidé nad 50 let se domnivaji, Zze nové zaméstnani nenaleznou tak rychle jako lidé

do 50 let.
Hj3: Diivody ukonceni posledniho zaméstnani se lisi u lidi do 50 let a u lidi nad 50 let.

Hy4: Podily lidi, ktefi povazuji rekvalifikaci za néstroj, ktery by jim mohl pomoci

k ziskani zaméstnani, se liSi u lidi do 50 let a u lidi nad 50 let.
Hs: Dtivody, pro¢ nemohou najit zaméstnani, se u lidi do 50 let a u lidi nad 50 let 1isi.

Hs: Podily lidi majici zdravotni omezeni se u lidi do 50 let a u lidi nad 50 let lisi.
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3 Operacionalizace pojmil

Nezaméstnanost — nezaméstnanymi jsou dle Mezindrodni organizace prace (ILO)
osoby starsi 15 let, které ve sledovaném obdobi nejsou zaméstnané, aktivné zaméestnani
hledaji a jsou pfipraveny k okamzitému nastupu do zaméstnani (nebo maximaln¢ do 14
dntl). Aktivnim hledanim zaméstnani se rozumi registrace na ufadu prace nebo agentur
préce. Pfi nesplnéni nékteré z vySe zminénych charakteristik je tato osoba vnimana jako

zaméstnana nebo ekonomicky neaktivni (Halaskova, 2001).

Mira nezaméstnanosti — je jednim ze dvou ukazatelli stavu nezaméstnanosti. Miru
nezaméstnanosti poskytuje Cesky statisticky ufad z vysledkli tzv. Vybérového Setfeni
pracovnich sil. Tento udaj se ziskd vydélenim poétu nezaméstnanych dle VSPS
s poctem vSech nezaméstnanych i zaméstnanych (Vybérové Setfeni pracovnich sil,

2018).

Podil nezaméstnanych osob — vyjadiuje podil dosazitelnych uchazecii o zaméstnani ve
veku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném veku. Tento ukazatel nahrazuje doposud
zverejnovanou miru registrované nezaméstnanosti (Podil nezaméstnanych osob
v krajich, 2019). Za dosazitelné uchazece jsou pak povazovani ti, ktefi mohou pfii
nabidce vhodného pracovniho mista okamZit€¢ nastoupit do zaméstnani. Témito
uchazeci nejsou uchazeci ve vazbé, ve vykonu trestu, v pracovni neschopnosti, uchazeci
zatfazeni do rekvalifikacnich kurzl, kratkodobé zaméstnani, uchaze¢i pobirajici

penéZzitou pomoc v mateftstvi aj. (Podil nezaméstnanych osob v krajich, 2019).

Lidé nad 50 let — v kontextu této prace jsou to vSichni lidé, kteti dosahli véku 50 let a

vice. Lidé nad 50 let jsou dtlezitou soucasti vyzkumného souboru.

Okres Pisek - okres Pisek je jednim ze sedmi okresti JihoCeského kraje, sousedi
s okresy Ceské Bud&jovice, Strakonice, Tabor a se stiedo¢eskym okresem Piibram. Tak,
jak jej zname dnes, vznikl okres Pisek v roce 1960 (Charakteristika okresu Pisek, 2016).

Mapa okresu Pisek viz obr. €. 1.

Znevyhodnéni lidi nad 50 let — pocit znevyhodnéni byl u lidi nad 50 let vyhodnocen

prostiednictvim dotazniku - hlavni vyzkumné metody.
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4 Metodika

4.1  Strategie vyzkumu

Cilem této prace, jak je zminéno vyse, je objasnit postaveni lidi nad 50 let na trhu prace
a jejich vnimani sebe sama. Oblast, na kterou jsem se zaméfila, je jihocesky okres
Pisek. Z toho davodu, Ze problematika se tyka velkého poctu lidi a neni prioritni
zabyvat se situaci pfili§ do hloubky, je v praci stézejné vyuzit kvantitativni vyzkum
(Kvantitativni vyzkum 1 - Uvod, 2013). Ziskana data a informace pak diky podetnému
zkoumanému vzorku mohu zobecnit na Sirsi skupinu ¢i oblast, v tomto pifipadé okres

Pisek (Hendl, 2005). Dopliujici vyzkum tvofila kvalitativni strategie vyzkumu.
4.2 PouZité metody a techniky sbéru dat

Hlavni uzitou metodou kvantitativniho vyzkumu bylo dotaznikové Setfeni. Diky
dotazniku vyzkumnik maze od ucastnikd vyzkumu ziskat mnoho Gdaji beéhem relativné
kratké doby. Je vsak tfeba zminit i negativni stranku této metody, kterou je zejména
chybéjici osobni kontakt s respondentem a tedy i nemoznost ovéfeni pravdivosti jeho

odpovédi (Svingalova, 2005).
4.2.1 Dotaznik

Dotaznik k mému vyzkumu (pfiloha €. 1) se skladal z 15 otazek, zejména uzavienych.
Dotaznik jsem po dohodé s vedoucimi pracovniky obou pracovist’ umistila na Kontaktni
pracovisté UP CR Milevsko a na Kontaktni pracovité UP CR Pisek. Shodli jsme se na
tom, ze dotazniky poskytnu v tisténé podobé€, nebot’ na oddé€leni zprostiedkovani
zaméstnani neni neobvyklym jevem, kdyz néktery z uchazecl nema pocitac, pfistup
k internetu apod. — z toho dlivodu jsem nezvolila ,,online dotaznik®. Na obé zminéna
pracoviSté jsem umistila 70 vytiSténych dotaznikli, tedy celkem 140. Z celkového
mnozstvi se jich vratilo celkem 108, 51 z Milevska a 56 z Pisku. Dotazniky mohl
vyplnit kazdy uchaze¢ o zaméstnani bez ohledu na vék, nebot’ pro mlj vyzkum je
dilezita ptitomnost vSech vékovych skupin — aby bylo mozné zhodnoceni a porovnani
situace lidi do 50 let a nad 50 let. Detailnéjsim popisem ucastnikii vyzkumu se
zabyvam v kapitole ¢. 5.1 Zhodnoceni vysledku vyzkumu z dotaznikového Setieni

pomoci popisné statistiky.
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4.2.2 Analyza sekunddrnich zdroji

Je metodou, kterd je témét nepostradatelnou jako dopliujici pfi vyuzivani jinych metod.
V této praci se jednd ptredevSim o analyzovani statistickych dat z dostupnych zdroji —
veskeré zkoumané grafy, analyzy a statistiky jsou soucasti této prace. Tyto zjiSténé
udaje o nasi cilové skupiné mi pomohly zorientovat se v sou¢asném stavu a prinesly pro
praci mnoho cennych informaci, ze kterych jsem cerpala béhem celého vyzkumu i psani

(Pesatova, Svingalova, 2005).
4.2.3 Polostrukturované rozhovory

Pro doplnéni vyzkumu byla zaroven vyuzita technika polostrukturovaného rozhovoru, a
to se tfemi pracovnicemi oddéleni zprostfedkovani zaméstnani kontaktnich pracovist
ufadu prace. Polostrukturovany rozhovor jsem zvolila z toho diivodu, Ze nejsem jakozto
vyzkumnik omezena pfesnym znénim a prib&hem rozhovoru. Vytvdiime si urcité
schéma, které je pro tazatele zavazné. Toto schéma obvykle specifikuje okruhy otazek,
na které se budeme ucastnikii ptat. Obvykle je mozné zamenovat poradi, v jakém se
okruhum vénujeme, a dle potieby a moznosti tedy toto poradi upravujeme (Miovsky,
2006, s. 159). Po domluvé se zminénymi informatory probihaly vSechny rozhovory
v misté jejich pracovisté. Celé rozhovory netrvaly pftili§ dlouho, nebot’ zakladni schéma
tvotilo pouze Sest otazek (otazky pol. rozhovort jsou soucasti prilohy €. 2). Tento zdroj
informaci totiZz byl, jak je jiz zminéno, pouze dopliiyjicim. Pfesto jej povazuji za
vyznamny, nebot’ se domnivam, Ze nazor lidi, ktefi s uchazeci o zaméstnani — a tedy i s

cilovou skupinou vyzkumu — ptichazeji denné do styku, je velmi dilezity a cenny.
4.3  Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor byl vytvofen ndhodnym stratifikovanym vybérem, tc€astnikem se
mohl stat kdokoli s podminkou evidence na Ufadu prace jako uchaze¢ o zaméstnani.
Ptiblizné€ polovinu vyzkumného souboru tvofi lidé do 50 let a druhou polovinu lidé nad

50 let, ktefi jsou evidovani jako uchazeci o zaméstnani v okresu Pisek.

Druhym vyzkumnym souborem byly pracovnice oddé€leni zprostiedkovani zaméstnani

na ufadu prace — s touto skupinou byla ziskéna tii interview.
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4.4  Harmonogram vyzkumu

Vyzkum na Kontaktnim pracovisti UP CR Milevsko a na Kontaktnim pracovisti Pisek
probihal od bfezna do kvétna 2019. Dotazniky uchazeci dostavali zejména pfi
sjednanych schiizkach s pracovnicemi ufadu. Po vyplnéni je vraceli do pfipravenych

box1ll na chodbé. Navratnost dotaznikl byla 77 %.
4.5  Analyza dat ziskanych vyzkumem

Vsechny odpovédi, které byly ziskany z dotaznikii, jsem vyhodnotila a zpracovala
pomoci popisné a matematické statistiky. Popisna statistika poskytuje jednoduchou
sumarizaci vzorkit a ucinénych pozorovani (Homola, 2014). Zabyva se deskripci stavu
nebo vyvoje hromadnych jevi (Homola, 2014). Ze statistiky popisné se vyvinula
statistika matematicka, kterd se zaklada na teorii pravdépodobnosti. Na ziskané udaje se
pohlizi jako na vysledek urcitého nahodného pokusu, ktery mohl dat i jiné vysledky.

Vsechny zavery matematické statistiky maji nahodny charakter (Homola, 2014).

Soucasti analyzy dat byl rozbor uskute¢nénych polostrukturovanych rozhovori.
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5 Vysledky

5.1  Zhodnoceni vysledki vyzkumu z dotaznikového Setieni pomoci popisné

statistiky

Dotaznikové $etfeni probshlo na dvou mistech, a to na Kontaktnim pracovisti UP CR

Pisek a na Kontaktnim pracovisti UP CR Milevsko. Z téchto dvou pracovist’ bylo zpdt

ziskano celkem 108 vyplnénych dotaznikti, 57 z Pisku a 51 z Milevska. Dotaznik

obsahoval celkem 15 otazek, na néz odpovédélo 58 respondentii do 50 let a 50

respondentt nad 50 let.

Odpovédi a jejich Cetnosti — zejména relativni — jsou vyobrazeny v tabulkéach a grafech

na nasledujicich stranéch.

Tabulka €. 2 vyobrazuje rozdéleni respondenti dle vékové struktury a pohlavi, obrazek

¢. 3 tento identifikacni udaj znézoriiuje graficky. Na obrazku ¢. 4 pak mizeme sledovat

procentudlni zastoupeni respondentd do 50 let a lidi nad 50 let — tedy vyznamnou

mnozinu pro vyzkum bakalarské prace.

Tab. €. 2 Rozdéleni respondentii dle vékové struktury

do 29 let 30 - 49 let 50 - 59 let vice nez 60 let
Zeny 19 22 17 3
Muzi 7 10 20 10
Celkem 26 32 37 13

Obr. €. 3 Rozdéleni respondentii dle vékové struktury

(Zdroj: vlastni vyzkum)

Struktura respondentii dle véku
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(Zdroj: vlastni vyzkum)



Struktura respondentii dle véku

46%

54%

do 50 let

nad 50 let

Obr. ¢. 4 — Rozdéleni respondentii - do 50 let a 50+

(Zdroj: vlastni vyzkum)

Z obrazku €. 3 je patrné, Ze dotaznikového Setfeni se zicastnilo nejvice lidi ve véku 50 -

59 let (34 %), naopak nejméné byla zastoupena kategorie lidi starSich 60 let. Pro

vyzkum je ale stéZejni rozdé€leni respondentii do dvou skupin — lidé bez zaméstnani do

50 let a lidé bez zaméstnani nad 50 let — tyto dvé skupiny jsou dle obrazku ¢. 4 témef

stejné velké. Vyzkumu se zacastnilo 58 lidi do 50 let (54 %) a 50 lidi nad 50 let (46 %).

Tabulka €. 3 popisuje dosazené vzdélani respondentl. Tito respondenti jsou rozdéleni

do dvou veékovych kategorii — z ptislusné tabulky a obrazka ¢. 5 a €. 6 1ze tedy porovnat

dosaZené vzdélani obou téchto skupin.

Tab. €. 3 Vzdélani respondenti dle véku

zakladni | str. bez mat. | stf. s mat. VO VS
Resp. do 50 let 11 14 24 1 8
Resp. nad 50 9 18 20 1 )
let
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Vzdélani respondenti do 50 let Vzdélani respondentt nad 50 let

14% 19% 2% || 4%

\ / 24% 40%
0,
41% 36%
Zakladni ~ Stf. bezmat. = Stf.smat. = VO = VS Zakladni ~ Stf. bez. mat. - Stf. smat. = VO
Obr. ¢. 5, obr. €. 6 Vzdélani respondentii (Zdroj: vlastni vyzkum)

Z dotaznikll vyplyva, ze nejvétsi mnozstvi respondentii tvoii lidé se stfedoskolskym
vzdélanim s maturitou (bez ohledu na zatazeni do vékové skupiny), vzdélanostni
struktura je podobnd jak u lidi do 50 let, tak u téch starSich. Rozdil pak miizeme
sledovat u relativnich cetnosti vysokoSkolsky vzdélanych uchazecli o zaméstnani.
Zatimco u skupiny lidi do 50 let tvofi tyto osoby 14 % z celku, mezi lidmi starSimi jsou
to jen 2 % z celku.

Uplné nejménd pak byla zastoupena kategorie lidi s vy$§im odbornym vzdélanim (do 50
let — 2 %, nad 50 let — 2 %).

Dal$im udajem, ktery zobrazuje tabulka ¢. 4 a obrazky ¢. 7 a ¢. 8, je délka evidence
respondentli na uradu prace. Kategorie je opét rozdélena do dvou skupin dle véku —

respondenti do 50 let a respondenti nad 50 let.

Tab. €. 4 Délka evidence respondentu

méné nezZ 3 més. 3 - 6 més. 6 - 12 més. 12 - 24 més.
Resp. do 50 let 32 21 4 1
Resp. nad 50 6 20 2 )
let

(Zdroj: vlastni vyzkum)
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Délka evidence uchazecu do 50 let Délka evidence uchazecu nad 50 let
7% 2% 4% 12%

36%K/ ’55% 44% \ R ’40%

méné nez 3 més.  3-6més. 6-12més. 12 -24 més. méné nez3 més.  3-6mes. - 6-12més. - 12-24 més.

Obr. €. 7, obr. €. 8 Délka evidence uchazeci (Zdroj: vlastni vyzkum)

Skrze udaj ,,délka evidence* jsou jiZ patrné rozdily mezi dvéma sledovanymi skupinami
respondentll — lidmi do 50 let a lidmi nad 50 let. Lidé do 50 let nejcastéji uvadéli, ze
jejich evidence na ufadu prace trvda méné nez tii mésice (55 % - tedy nadpolovi¢ni
vétSina), oproti tomu takovych respondentd nad 50 let je pouze 12 %. Star$i osoby jsou
na Ufadech nejcastéji evidovany 6 — 12 mésict (44 %), o néco mensi procento pak tvori
délka evidence 3 — 6 mésict (40 %).

91 % lidi do 50 let je na ufadu prace evidovano maximalné pil roku, pouhych 9 %

zustava v evidenci déle.

Respondenti dale odpovidali na otdzku, za jakou dobu si mysli, Ze najdou jinou/novou
praci. I zde jsou zachyceny vyznamné rozdily mezi dvéma skupinami — uchazeci do 50
let a uchazec¢i nad 50 let. Absolutni Cetnosti jsou zachyceny v tabulce €. 5, zatimco

relativni Cetnosti popisuji obrazky ¢. 9 a €. 10.

Tab. €. 5 Za jakou dobu se domnivate, Ze naleznete jinou praci?

menenez3 | 3 6 mes. | 6-12 mes. | ICMZ1 | Nikay
mes. rok
Resp. do 50 31 2 4 1 0
let
Resp. nad 50 7 13 12 3 15
let

(Zdroj: vlastni vyzkum)
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Respondenti do 50 let Respondenti nad 50 let

7% 2% 0% 31%
38% ‘ 53%
5%
méné nez 3 més. 3 - 6 més. 6 - 12 més. mén¢ nez 3 mes. 3 -6 més. 6 - 12 més.
déle nez 1 rok nikdy déle nez 1 rok nikdy

Obr. €. 9, obr. ¢. 10 Za jakou dobu se domnivate, Ze si naleznete jinou praci?

(Zdroj: vlastni vyzkum)

Rozdily mezi dvéma vyzkumnymi skupinami jsou vice nez jasné. Z grafickych udaja se
da vycist, ze 98 % lidi do 50 let se domniva, Ze nové zaméstnani si najde nejpozdéji do
6 mésict, zatimco nadpoloviéni vétsina lidi nad 50 let (60 %) je toho ndzoru, ze nové
zameéstnani si nalezne nejdiive za ptl roku, 30 % z nich si dokonce mysli, ze zaméstnani
nenajde vibec!

Nézor, ze si zaméstnani nenajde vibec, nezastdva ze skupiny lidi do 50 let ani jeden

respondent.

Dalsim udajem, ktery byl o respondentech zjistén, byl obor jejich posledniho
zaméstnani a divod ukonceni tohoto zaméstnani (tab. €. 6, €. 7, €. 8 a €. 9). Tato otazka
byla otevienou a mozna i z toho diivodu na ni ne vsichni ucastnici vyzkumu odpovédeéli.
U osob do 50 let vedlo posledni zaméstnani 84 %, divod jeho ukonceni vS$ak uz jen 67
%. Respondentli nad 50 let se svéfilo vice, 92 % jich uvedlo typ posledniho zaméstnani,

divod jeho ukonceni je zndm od 94 % respondentl v této vékové kategorii.

Pro vyzkum je stézejni predevSim divod ukonceni posledniho zaméstnani, této

problematice jsou v€novany obrazky ¢. 11 a €. 12.
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Respondenti do 50 let

Tab. €. 6, ¢. 7 Jaké bylo Vase posledni zaméstnani a z jakého divodu jste v tomto
zaméstnani skoncil/a?

Posl. zaméstnani Pocet Diivod ukonceni Pocet

Administrativa 16 NeprodlouZeni 9
. smlouvy

Délnil/délnice 13 Vztahy na pracovisti 7
Restauracni zafizeni 5 Zdrav. divody 7
Prodavac/ka 5 Déti, MD 6
Studium 4 Finan¢ni diivody 4
Ridi¢/ka 2 Stéhovani 2
Ubytovaci zatizeni 2 ZkuSebni doba 2
Méstské sluzby/VPP 1 VTOS 1
Ugitel/ka 1 Studium 1

(Zdroj: vlastni vyzkum)

Duvody ukonceni zam. - resp. do 50 let

Studium

VTOS

Zkusebni doba
Stehovani

Finan¢ni divody

Déti, MD

Zdrav. divody

Vztahy na pracovisti
NeprodlouZzeni smlouvy

Obr. ¢. 11 Diivody ukonéeni zaméstnani — respondenti do 50 let

(Zdroj: vlastni vyzkum)

Respondenti do 50 let jako diivod ukonceni svého posledniho zaméstnani nejcastéji
uvadéli neprodlouzeni smlouvy (23 %), vztahy na pracovisti a zdravotni divody (oba 18
%), dal§imi divody, ktery u druhé skupiny viibec nezaznély, byly déti nebo odchod na
matefskou dovolenou (15 %), studium nebo financ¢ni divody (10 %).
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Respondenti nad 50 let

Tab. ¢. 8, ¢. 9 Posledni zaméstnani respondentii a divod jeho ukonceni

Posl. zaméstnani Pocet Diivod ukonéeni Pocet
Délnik/d&lnice 18 Zdrav. divody 23
Administrativa 11 Nadbytecnost/snizovani stavu 9

Méstské sluzby/VPP 4 Doba ur¢ita 8

Uklid 3 Stehovani 4

Jiné 3 Osobni divody 3
Restauracni zatizeni 2
Ridi¢/ka 2
Socialni sluzby 2
Ucitel/ka 1

(Zdroj: vlastni vyzkum)

Diivody ukonceni zam. - resp. nad 50
let

Osobni divody
Stéhovani
Doba urcita

Nadbytecnost/snizovani stavu

Zdrav. divody

0 5 10 15 20 25

Obr. ¢. 12 Diivody ukonéeni zaméstnani — respondenti nad 50 let

(Zdroj: vlastni vyzkum)

Na obrazku ¢. 12 mizeme sledovat vyznamny rozdil mezi sledovanymi skupinami.
Zatimco predchozi obrazek ¢. 11 popisoval, Ze nejvyraznéjSimi divody ukonceni
zaméstnani u lidi do 50 let jsou neprodlouzeni smlouvy, vztahy na pracovisti, finan¢ni
diavody nebo péce o déti, lidé nad 50 let ukoncuji zaméstnani z jiného divodu.

Celych 49 % dotazovanych, ktefi odpoveédéli na tuto otdzku, ukoncili své posledni
zamestnani ze zdravotnich divodii. V poradi dal§imi davody pak byly snizovani stavu
nebo smlouva na dobu urcitou — obé tyto hodnoty vSak oscilovaly kolem 18 %, zdaleka

vvvvvv

stavu.
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Dalsim faktorem, kterym se dotaznik zabyval, byla aktivita nezaméstnanych
respondentt pfi hledani nového/jiného zaméstnani. Jedna z otazek proto zjistuje, jakymi
vSemi zpusoby se Ucastnici vyzkumu snazi najit si zaméstnani. Obrazek €. 13 spojuje
ob¢ nase zkoumané vékové skupiny a je tak mozné porovnat, jakou cestu pii hledani

zaméstnani voli jednotlivé vékové kategorie.

Zpiusoby hledani zaméstnani

internet

inzerce
doporuceni pratel
jiny zptisob

ufad prace
J
0% 20% 40% 60% 80% 100%

resp. nad 50 let resp. do 50 let

Obr. ¢. 13 Jakymi vSemi zpiisoby se snaZite najit si zaméstnani?

(Zdroj: vlastni vyzkum)

Jelikoz dotaznikové Setfeni probihalo na ufadech prace, byl nej€astéji zminovanym
zpiisobem praveé pracovni Gfad (ackoli ne vSichni jej zminili). Jak ukazuje dale obr. €.
13, ve skupiné€ do 50 let dale vysoce stal internet (90 %), doporuceni ptatel (69 %) nebo
inzerce (40 %). Respondenti nad 50 let ve vyuzivani jinych zpasobd, nez které
pfedstavuje ufad prace, oproti mladSim uchazeCim vyrazné zaostdvali — internet
vyuziva 46 % dotazovanych, doporuceni ptatel 42 % a inzerce uz jen 24 %.
V porovnani s druhou skupinou jsou lidé nad 50 let tedy pfi hledani zaméstnani
pasivngj$i, spoléhaji se zeyména na pomoc ze strany pfislusSného pracovniho ufadu —

v piipad¢ tohoto vyzkumu v Pisku a v Milevsku.

Nasledujici tabulka ¢. 10 popisuje absolutni cetnosti odpovédi na otazku, zda se

respondenti domnivaji, Ze maji dostate¢né¢ vzd€lani pii hledani nového zaméstnani.
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Ucastnici vyzkumu méli na vybér ze tfi moznych odpoveédi — ano, ne a nevim. Obrazek

¢. 14 pak graficky znazoriuje relativni ¢etnosti téchto odpovédi.

Tab. ¢. 10 Domnivate se, Ze mate dostate¢né vzdélani ¢i vhodnou kvalifikaci, které
by Vam byly napomocny v nalezeni pracovniho uplatnéni?

Ano Ne Nevim
Resp. do 50 let 37 7 14
Resp. nad 50 let 18 11 21

(Zdroj: vlastni vyzkum)

Ano

2 3

2 $

Nevim

| 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Resp. nad 50 let Resp. do 50 let

Obr. ¢. 14 Domnivate se, Ze mate dostate¢né vzdélani ¢i vhodnou kvalifikaci, které
by Vam byly napomocny v nalezeni pracovniho uplatnéni?
(Zdroj: vlastni vyzkum)

Z vyplnénych dotaznikd vyplynulo, ze 64 % lidi do 50 let je piesvédceno o
dostatecnosti svého vzdélani, 24 % si neni jisto a zbylych 12 % se domniva, Ze jejich
kvalifikace neni dostate¢na.

Naproti tomu pouhych 36 % uchazeci starSich 50 let zvolilo odpoved’ ,,ano*, 22 % neni
piesvédCeno o dostateCnosti svého vzdelani a celych 42 % jich je na pochybach, zda je
jejich kvalifikace dostatecnd ¢i nikoli. Budeme-li hovofit o sebevédomi uchazect
plynouci z téchto odpovéedi, mohu s jistotou fici, Ze sebehodnoceni lidi do 50 let stoji
v tomto piipad¢€ hodné vysoko.

Jednim z nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti je i1 rekvalifikace. Jednou z otazek
v dotaznikovém Setfeni proto byla i tato - Myslite, ze by Vam ptipadna rekvalifikace

pomohla k ziskdni zamé&stnani? — abych zjistila, jaky ndzor maji respondenti na tento
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konkrétni nastroj aktivni politiky zaméstnanosti vzhledem ke své soucasné situaci.

Odpovédi s relativnimi ¢etnostmi zaznamenava obrazek ¢. 15.

Ur¢ité ano J

I

Spise ano J
I

Ur¢ité ne J
I

Spise ne |

]

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
Resp. nad 50 let Resp. do 50 let
Obr. €. 15 Myslite, Ze by Vam pripadna rekvalifikace pomohla k ziskani

zaméstnani?
(Zdroj: vlastni vyzkum)

U lidi do 50 let pfevazuji kladné odpovedi - 66 % odpovedélo ,,urCité ano* nebo ,,spise

ano®, zatimco lidé nad 50 let jsou skeptictéjsi — 40 % se domniva, ze by jim

rekvalifikace pii hledani zaméstnani pomohla, 60 % je pak pfesvéd€enych o opaku.

I nésledujici otdzka se tykala nastroje aktivni politiky zaméstnanosti — rekvalifikace.
Dotazovala jsem se, zda respondenti v posledni dob& absolvovali n&jaky rekvalifika¢ni

kurz, a pokud ano, jaky. Odpovédi jsou zpracované v tabulce €. 11a na obrazku €. 16.

Tab. ¢. 11 Absolvoval/a jste v posledni dobé néjaky rekvalifika¢ni kurz? Pokud
ano, jaky?

Ne Ano
Resp. do 50 let 50 8
Resp. nad 50 let 43 7

(Zdroj: vlastni vyzkum)
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Ne
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Ano

/
4
[ ]
4

0% 20% 40% 60% 80% 100%
CResp. nad 50 let T Resp. do 50 let

Obr. ¢. 16 Absolvoval/a jste v posledni dobé néjaky rekvalifika¢ni kurz? Pokud
ano, jaky?

(Zdroj: vlastni vyzkum)
Odpovédi obou sledovanych skupin (lidi do 50 let a lidi nad 50 let) byly neuvéfitelné
shodné — 86 % =z obou téchto kategorii odpovédélo, ze zadny rekvalifikacni kurz
neabsolvovalo, 14 % (celkem 7 lidi) uvedlo, ze se rekvalifikace zacastnilo — 5 lidi nad
50 let kurzu pocitacového, 2 osoby masérského kurzu. U osob mladSich 50 let (celkem
8 lidi) byly rekvalifikacnimi obory maséaze, pocitace, pedikira, asistent pedagoga,

svareCsky prikaz aj.

Obrazky €. 17 a ¢. 18 graficky znazornuji relativni cetnosti odpovédi respondentti do 50
let (¢. 17) a respondentd nad 50 let (€. 18) na otazku, zda by v tuto chvili pfijali jakékoli

zaméstnani, 1 kdyby neodpovidalo jejich kvalifikaci.

Respondenti do 50 let Respondenti nad 50 let
31% 16% 38% 14

-
\I/J3 12(# V%/O

16% 8%
Urcité ano  SpiSe ano

Urcité ano  Spise ano - Urcité ne - Spise ne Urcit€ ne ~ Spise ne

Obr. ¢. 17, €. 18 Prijal/a byste v tuto chvili jakékoli zaméstnani, i kdyby
neodpovidalo Vasi kvalifikaci?
(Zdroj: vlastni vyzkum)
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Na obrazcich mtizeme vysledovat podobnost odpovédi jak v kategorii lidi do 50 let, tak

v kategorii lidi nad 50 let. Kladné odpovédi (,,ur¢ité ano*, ,,spiSe ano*) se u obou téchto

skupin objevuji téméf stejné casto — 54 % do 50 let, 50 % nad 50 let. Ochota lidi

piijmout jakékoli zaméstnani, 1 kdyz nebude odpovidat jejich dosazenému vzdé€lani ¢i

kvalifikaci, je viceméné¢ stejna.

Nasledujici tabulky (€. 12, €. 13) a jejich grafické zpracovani v obrazcich (€. 19, ¢. 20)

popisuji ndzory respondentli, pro¢ si mysli, ze nemohou najit zaméstnani. V téchto

odpovédich mizeme nalézat vyznamné rozdily, které jsou stézejnimi pro vyzkum této

prace.

Lidé do 50 let

Tab. ¢. 12 Jaky je podle Vas stéZejni diivod, pro¢ nemiiZete najit zaméstnani?

Divody Podil
Malo prac. mist 17%
Déti, rodina 16%
Zdravot. duvody 12%
Nizka kvalifikace 9%
Jiné 9%
Nizky vek 7%
Praxe 7%
Finance 7%
Dojizdéni 7%

Lidé do 50 let

Dojizdéni
Finance

Praxe

Nizky veék

Jiné

Nizké kvalifikace
Zdravot. davody
Déti, rodina
Malo prac. mist

0% 5%

10% 15%

Obr. ¢. 19 Jaky je podle Vas stéZejni divod, proc

nemiiZete najit zaméstnani?
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Lidé nad 50 let

Tab. €. 13 Jaky je podle Vas stéZejni diivod, pro¢ nemiiZete najit zaméstnani?

Diivody Podil
Vysoky vék 56%
Zdravot. divody 40%
Vzdélani 14% Dojizdéni
Jiné 8% Ting
- iné
Dojizdéni 6%
Vzdélani

Zdravot. divody

Vysoky vék

0%

Lidé nad 50 let

»

10% 20% 30% 40% 50% 60%

Obr. €. 20 Jaky je podle Vas stéZejni duvod, proc
nemiiZete najit zaméstnani?

(Zdroj: vlastni vyzkum)

Skupina lidi do 50 let udavala jako pfi¢inu mnoho rozliSnych divodd, z nich

nejcasteéjSimi byly malo pracovnich mist na trhu prace (17 %), péce o déti, rodina (16

%), zdravotni divody (12 %), vSechny ostatni ¢italy méné nez 10 %.

Zato skupina nad 50 let uvedla dohromady pouhych pét diivodii, z nichZ ovSem vyrazné

prevazovaly dva — vysoky v€k uvedlo neuvétitelnych 56 % respondentii, hned za nim

stoji zdravotni divody — ty hraji roli pro 40 % dotazovanych uchazecl o zamé&stnani

starSich 50 let! VSechny ostatni diivody citaji dohromady 28 %.

Zdravotnim stavem respondentli se zabyva i1 nasledujici tabulka ¢. 14, kterd spole¢né

s grafem na obrazku €. 21 popisuje zdravotni omezeni ucastniki vyzkumu. Tato

omezeni jsou rozdélena dle véku do dvou kategorii.

Tab. ¢. 14 Mate néjaka zdravotni omezeni, ktera Vam brani v nalezeni pracovniho

uplatnéni?
Ano Ne
Resp. do 50 let 6 52
Resp. nad 50 let 31 19
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Ano

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Resp. nad 50 let Resp. do 50 let

Obr. €. 21 Mate néjaka zdravotni omezeni, ktera Vam brani v nalezeni pracovniho
uplatnéni?

(Zdroj: vlastni vyzkum)
Z vyplnénych dotaznikd vyplynulo a na obrazku €. 21 je i patrné, ze skupina do 50 let
neni definovéna jako skupina s vyraznym zdravotnim omezenim, problémy zejména
pohybového aparatu ma pouhych 10 % respondentli. O kategorii lidi nad 50 let uz vSak
muzeme hovofit jako o nékom, kdo se vzhledem ke svému v€ku vyznacuje CastéjSimi
zdravotnimi problémy a komplikacemi. Zdravotni omezeni, kterd uchazecim brani pii
nalezeni pracovniho uplatnéni, se tykaji 62 % dotazanych lidi nad 50 let. Tyto problémy
jsou ruzného charakteru, prevazuji pohybové potize, celkové zhorSeni zdravotniho
stavu, vysoky krevni tlak, invalidni dichod 2. stupné, ztizené dychani apod.
Nadpolovi¢ni vétSina lidi nad 50 let je tedy vyrazn€ omezena svym zdravotnim stavem

pii hledani pracovniho uplatnéni.

Na obrazku ¢. 22 jsou vykresleny nazory vSech respondentt tykajici se okresu Pisek,
tedy okresu, ve kterém se uchéazeji o zaméstnani. V ramci dotaznikového Setieni jsem se
ptala, zda se domnivaji, Ze okres Pisek je pro né problematictéjSim pii hledani

zameéstnani.
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Urcité ano I

Spise ano I
Urcité ne I
SpiSe ne I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Resp. nad 50 let Resp. do 50 let

vvvvvv

smyslu nalezeni vhodného zaméstnani? Tedy Ze své vzdélani a praxi byste lépe
uplatnili v jiném okrese?

(Zdroj: vlastni vyzkum)
Jak ukazuje graf na obr. 22, odpovédi vSech respondentil se pfili§ neliSily, obé skupiny
(lidé do 50 let a lidé nad 50 let) se shodly na tom, Ze nevnimaji okres Pisek jako
problematictéjsi ve smyslu hledani vhodného zaméstnani a ze s jejich praxi a vzdélanim
by se v jiném okrese uplatnily podobné jako v piseckém okrese. Odpovéd’ ,,spiSe ne“ a
,.urCité ne* zakrouzkovalo 73 % lidi do 50 let a 66 % lidi nad 50 let. Pokud bych vSak
hodnotila skupiny jednotliveé, vétsi tendence ,,hledat problém* pii uplatnéni v okresu

Pisek ma skupina lidi nad 50 let (34 % lidi odpovéd¢lo ,,spiSe ano*, nebo ,,urcité ano*).

Obrazek €. 23 popisuje nazor respondentil na sebe sama. Dotazovala jsem se, zda se

domnivaji, Ze maji n&jaké specifické dovednosti, které by jim mohly pomoci ziskat

zaméstnani.
]
Ne
W
|
Ano
W
| 4
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Resp. nad 50 let Resp. do 50 let

Obr. €. 23 Myslite si, Ze mate néjaké specifické dovednosti, které by Vam mohly
pomoci ziskat zaméstnani?
(Zdroj: vlastni vyzkum)
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Z vyplnénych dotaznikd vyplynulo, Ze vétSina dotazovanych bez ohledu na vék se
domnivé, Ze nevy¢nivd zadnymi specifickymi vlastnostmi, které by ji pomohly sehnat
nové pracovni uplatnéni (84 % lidi do 50 let a 74 % lidi nad 50 let). Sebevédomé;jsi je
ovSem 1 piesto skupina lidi nad 50 let, 26 % lidi z ni uvedlo, Ze témito specifickymi
vlastnostmi oplyva — uvadéli naptiklad tyto — ochota, chut a elan do préace,
komunikativnost, zkuSenosti, praxe, vzdélani aj. Z kategorie lidi do 50 let je o svych
dovednostech ptesvéd€enych jen 16 % respondentii — mezi jejich vyhody patii znalost

jazyku, chut’ do prace, znalost lidské psychologie aj.
5.2 Zhodnoceni vysledkit vyzkumu z polostrukturovanych rozhovori

V ramci vyzkumu probéhly tfi polostrukturované rozhovory s pracovnicemi kontaktnich
pracovist UP z oddéleni zprostiedkovani zamé&stnani. Jak jiz bylo zmifiovano, schéma
tohoto rozhovoru obsahovalo Sest otdzek tykajicich se zejména zaméstnavani a podpory

lidi nad 50 let (pfiloha &. 2).

Otazka €. 1 Je podle Vas ze strany statu vénovana dostatena pozornost podpore
zaméstnavani lidi nad 50 let?

Tabulka & 15 Odpovédi pracovnic kontaktnich pracovist® UP

Podle mého ndzoru ne - myslim si, Ze by se mélo zdiraznovat, Ze vék

L Sl 1 odchodu do dfichodu je skoro 65 let!

Rozhodné ne, myslim, Ze by mély byt vytvareny specidlni programy na
Respondent €. 2 podporu nezaméstnanych nad 50 let - naptiklad pro jejich potencialni
zamé&stnavatele by se mély vytvaret vhodné&jsi podminky.

Ne, v dnesni dobé odchazeji lidi do diichodu hrozn€ pozd¢ a uz se nedba na
Respondent €. 3 | to, Ze od urcitého véku maji tfeba zdravotni problémy a ne kazdy je chce
zaméstnat. ..

(Zdroj: vlastni vyzkum)
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Otazka €. 2 S jakymi nejpodstatnéjSimi problémy je pri uplatnéni lidi nad 50 let na
trhu prace mozné se setkat?

Tabulka &. 16 Odpovédi pracovnic kontaktnich pracovist UP

Respondent €. 1

Uprtednostituje se mladi. Zduraziuji se ,,mladé kolektivy, flexibilita". Starsi
ale mohou nabidnout zkusenost, praxi...

Respondent €. 2

Hlavné zdravotni komplikace - s vy$§im vékem se poji vice zdravotnich
problémi. Sice existuji podniky, které se zaméiuji na zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim (napi. Otava), ale to neméni nic na tom, ze starsi lidé

nemohou sehnat pracovni uplatnéni.

Respondent €. 3

V dnesni dobé& chtéji zaméestnavatelé houzevnaté mladi plné elanu a
nasazeni. I my tady sledujeme, Ze starsi lidi, co pfisli o praci, uz ¢asto
zanevieli na hledani nové - nevéii si, vidi, Ze zaméstnavatelé touzi po nééem
jiném a casto nedoceni jejich schopnosti.

(Zdroj: vlastni vyzkum)

Otazka &. 3 Existuji specifické zpisoby podpory ze strany UP ¢&i jinych subjekti,
které se vénuji problematice uplatnéni osob na trhu prace nad 50 let?

Tabulka & 17 Odpovédi pracovnic kontaktnich pracovist UP

Respondent €. 1

Projekty ESF, poradenské ¢innosti pro tuto cilovou skupinu.

Respondent ¢. 2

Tak jsou to naptiklad projekty Evropského socidlniho fondu, kam se Casto
umist’uji prave i lidé starsi - jako ohrozeni na trhu prace. V soucasné chvili
ale neni zadny, ktery by se zaméfoval pouze na ohrozenou skupinu z
hlediska véku.

Respondent €. 3

Existuji riizné projekty, ale Casto ty osoby spiSe obtézujeme, kdyz je do
takovych projekt chceme zapojit. Tykaji se napiiklad rekvalifikaci, 1idé se
domnivaji, Ze jim Z4dna rekvalifikace uZ nepomuze - problém pry neni v
jejich kvalifikaci, ale v jejich véku - pokud se bavime o kategorii lidi nad 50
let.

(Zdroj: vlastni vyzkum)

Otazka &. 4 Existuji specifické zpiisoby podpory ze strany UP, které se vénuji
problematice uplatnéni osob na trhu prace nad 50 let ve VaSem okrese oproti jinym

okresum CR?

Tabulka &. 18 Odpovédi pracovnic kontaktnich pracovist UP

Respondent €. 1

Nedokazu posoudit.

Respondent €. 2

Co se tyce okrest, myslim si, Ze je to v JihoCeském kraji vSude tak néjak
stejné. O raznych specifikach by se pak dalo hovofit z hlediska krajt,
protoze kazdy kraj je né€Cim specifickym - nékde je tieba hodné téch velkych
prumyslovych zon, jinde mélo. Podporuji se potom specifické oblasti daného
kraje.

Respondent €. 3

Myslim si, ze ufady prace v ostatnich okresech vyuzivaji stejné programy a

projekty jako my, tudiz se n&jak vyrazné ta podpora neodliSuje.

(Zdroj: vlastni vyzkum)
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Otazka ¢. S Domnivate se, Ze lidé nad 50 let dostatecné podstupuji rekvalifika¢nich
kurzy, pripadné vyuZivaji jiné programy statni politiky zaméstnanosti?

Tabulka & 19 Odpovédi pracovnic kontaktnich pracovist UP

Podle mého nazoru ano. O rekvalifikace je zdjem, ale je tieba, aby poté nasli

GRS L uplatnéni na trhu préce.

T&Zko fict - v minulosti se rekvalifikace vyuzivaly mnohem vice, az bych
Respondent €. 2 nekdy tekla, Zze nepromyslené. Dnes radi poskytneme rekvalifikaci, ale
musime se zaobirat tim, zda diky té rekvalifikaci najde uchaze¢ uplatnéni.

Myslim si, ze se jich vyuziva dost, ale ne tolik, jako pamatuji diiv. Takze

Respondent €. 3 S . o y v <
p ano, podstupuji jich hodné, ale s dirazem na moznost pozd¢jsiho uplatnéni.

(Zdroj: vlastni vyzkum)

Otazka €. 6 Co dalSiho byste doporucil/a, aby se zlepSila situace lidi nad 50 let pri
uplatnéni na trhu prace?

Tabulka & 20 Odpovédi pracovnic kontaktnich pracovist UP

Jak jsem zminovala na zac¢atku v odpovédi na 1. a 2. otdzku. Je tteba zménit
Respondent &. 1 | pristup lidi 50+ k hledani zam&stnani - dostatek sebevédomi, chut’ ucit se
novym vécem, nebat se nového kolektivu.

Respondent €. 2 | Za mé by to chtélo vice podporovat potencialni zaméstnavatele téchto lidi.

Tézko fict, urciteé by byla lepsi moznost v€asnéjsiho odchodu do dichodu.
Ne, myslim si, Ze je tfeba zménit celkové smysleni téchto lidi o sobé, ¢asto
jsou zbyteéné skepticti a malo sebevédomi — ackoli k tomu casto vibec
nemaji divod.

Respondent €. 3

(Zdroj: vlastni vyzkum)
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6 Diskuze

Hlavnim cilem praktické ¢asti, a tedy i celé prace, bylo zhodnoceni postojit a pocitt lidi
ve véku nad 50 let, ktefi hledaji pracovni uplatnéni na pracovnim trhu. Vychozim
predpokladem byla myslenka, ze lidé nad 50 let se na trhu prace citi vice znevyhodnéni
oproti lidem na trhu prace v nizSich vékovych kategoriich. Toto znevyhodnéni jsme
mohli diky vyzkumu zaznamenat v nékolika bodech — 56 % osob nad 50 let uvedlo, ze
hlavni pfi¢inou, pro¢ si nemohou najit zaméstnani, je jejich vysoky vék, 40 % si mysli,
ze diivodem je jejich zdravotni stav (ktery tizce souvisi s vékem). Oproti tomu u mladsi
veékové kategorie zdravotni problémy za diivod nemoznosti nalézt pracovni uplatnéni
povazuje pouhych 12 % lidi. Zdravotnim omezenim je postizeno 62 % lidi nad 50 let,
zatimco z mladsi vékové kategorie trpi zdravotnimi problémy 10 % lidi, jak ukézal
vyzkum. Mezi témito dvéma skupinami, které se lis§i vékem, jsou odliSnosti mnohdy az
propastné — z dotaznikového Setfeni se zjistilo, ze 98 % lidi do 50 let se domniva, ze
nové zaméstnani si najde nejpozdeji do 6 mésictly, zatimco nadpoloviéni vétsina lidi nad
50 let (60 %) je toho nazoru, Ze nové zaméstnani si nalezne nejdiive za ptl roku, 30 %

z nich si dokonce mysli, Ze zaméstnani nenajde vibec!

Aby mohla byt hlavni hypotéza potvrzena, stanovila jsem dalSich Sest hypotéz
pomocnych, které jsou popsany v kapitole 2.2 Stanoveni hypotéz se zaméfenim na dilci
oblasti uplatnéni lidi na pracovnim trhu. Uvedené hypotézy byly zaroven zpracovany
matematickou statistikou v ptiloze ¢. 3. Za pomoci matematické statistiky jsem dospéla
k zavéru, Ze lidé nad 50 let jsou na Gtade prace evidovani delsi dobu nez lidé do 50 let —
hypotéza €. 1 tedy byla potvrzena. RovnéZ u hypotézy €. 2 doslo statistikou k jejimu
potvrzeni - miiZeme fici, Ze lidé nad 50 let se domnivaji, Ze nové zaméstnani naleznou
za del$i dobu nez lidé pod 50 let. U hypotézy ¢. 3 se matematickd statistika
nedoporucuje, k popsani divodid ukoncujicich zaméstnani proto postacuje popisna
statistika v pfedchozi kapitole. Podily lidi, kteti povazuji rekvalifikaci za nastroj, ktery
by jim mohl pomoci k ziskdni zaméstnani, se lisi u lidi do 50 let a u lidi nad 50 let, ¢imz
se potvrzuje dalSi hypotéza €. 4. Deskripce hypotézy €. 5 je vytvoiena za pomoci
popisné statistiky, nebot statistika matematickd se vtomto pripadé¢ rovnéz
nedoporucuje. Posledni hypotéza, a to €. 6, byla také potvrzena - mizeme fici, Ze podil

lidi majici zdravotni omezeni se u lidi do 50 let a u lidi nad 50 let lisi.
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Cela tada autorti, jako naptiklad Buchtové (2013), Brozova (2003) nebo Kuchat (2007),
uvadi, ze lidé nad 50 let patii do skupiny osob, které jsou n¢kterymi svymi vlastnostmi a
charakteristikami predeterminovany k dlouhodobé nezaméstnanosti. Témito vlastnostmi
je napiiklad zhorSovani zdravotniho stavu, snizovani vykonnosti, propadani skepsi aj.
(Vagnerova, 2007). Uvedena zjisténi, ktera vychazi z poznatkli vySe uvedenych autord,
m¢é piivedla k zajmu o vyzkum toho, zda jsou tyto vlastnosti a vnimani sebe sama u lidi
nad 50 let viditelné 1 ve skuteCnosti — tedy v ramci vyzkumu této prace. VéEtSina
ucastnikli dotaznikového Setieni nad 50 let povazuje za nejveétsi znevyhodnéni ve své
veékové kategorii praveé svij veék, zdravotni omezeni, nedostatecné vzdélani (zejména
v oblasti cizich jazykti a informacnich technologii) a upiednostiiovani mladych.
Z dotaznikll vyplyva, Ze 1idé nad 50 let jsou vice skepticti, pesimisticti, nevéti si tolik
jako jejich mladsi ,rivalové®. Dokonce rozhovory se zaméstnankynémi ufadl prace
ukazuji, ze 1 ony vidi vétsi zdjem zaméstnavateld o mladsi uchazeCe a zaroven
zmensujici se nasazeni lidi nad 50 let, které klesa s kazdym dal§im dnem evidence v

registru uchazecii o zaméstnani.

Potvrzenim zminovanych ¢ty hypotéz (kdy zaroven ani jedna ze Sesti nebyla
nepotvrzena) se dokazala potvrdit i sté€Zejni hypotéza této prace - Lidé nad 50 let se na
trhu prace citi vice znevyhodnéni oproti lidem na trhu prace v nizSich veékovych

kategoriich.
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Zaveér

Diky této praci a zejména diky vyzkumu v ni mohu zhodnotit postaveni lidi nad 50 let
na trhu prace v okrese Pisek, coz bylo hlavnim cilem bakaldiské prace. Jiz ze
statistickych dat a jasné hovofticich tabulek, grafii a obrazki muze kazdy ¢tenar vycist,
ze pocity téchto lidi jsou v drtivé vétsing€ velmi negativni, nebo pfinejmensim skeptické.
Maloktery uchaze¢ o zaméstnani na UP, kterého se tykalo dotaznikové Setfeni, byl
piesvédCen o své vyhodné pozici na trhu prace oproti mladsim vékovym kategoriim.
Zaroven je nutné brat zietel na skutecnost, ze 1 zaméstnavatelé nejsou piilis naklonéni
spolupréci se star§imi lidmi a jejich zaméstnavani — to v ramci polostrukturovanych

rozhovortl ostatné potvrdily pracovnice kontaktnich pracovist’ UP.

Za hlavni pfinos, ktery vzesel z uskute¢néného vyzkumu, povazuji zjisténi, ze lidé nad
50 let jsou viici sobé velmi kriticti, nedivétivi a trpi velmi nizkym sebevédomim.
Naopak mne piekvapilo, jakou sebediivérou (dle dotaznikového Setfeni) oplyvaji jejich

mladsi ,,kolegové®.

J& osobn¢ vnimam jako obrovsky pfinosné vlastni uvédoméni si, Ze situace tykajici se
starSich spoluobcant je skute¢né alarmujici a je nutné se touto situaci zasadné zabyvat.
Musim ptiznat, ze dokud jsem se diisledné nevénovala statistickym udajim a danym
faktim, nedochazelo mi, jak velkou ¢ast populace tvoii star$i lidé ve v€ku nad 50 let
v porovnani s postupné se sniZujici détskou sloZkou populace a jak se ¢ast populace lidi

nad 50 let bude v budoucnu nadale pocetné zvySovat.

Vzhledem k vyraznému narGstu starnuti ceské populace vyvstdva jako nezbytné
uvédomeni si, Ze dojde k proméné nejen soucasného trhu prace, na kterém bude vyrazné
pfibyvat osob ve vySSich v€kovych kategoriich, ale Ze rovnéz dojde k vyrazné proméné
celé nasi spolecnosti. Snaha o uplatnéni osob ve vysSich vékovych kategoriich na trhu
prace se pravdépodobné stane nezbytnou, primarné samoziejm¢ vzhledem k potiebé
minimalizovat po¢ty nezaméstnanych v této rostouci vékové kategorii, ale 1 naptiklad
vzhledem k potiebé zvysSenych odvodl, zejména v roving socidlniho a zdravotniho
pojisténi, které bude potieba vynalozit pro potieby v socidlni a zdravotni oblasti u
narGstajici Casti populace v poproduktivnim véku. Lze tak hovofit o socialnich
aspektech uplatnéni lidi nad 50 let na trhu prace. Na druhé strané je vSak pomérné
obtizné do budoucna uvazovat, jak bude vypadat trh prace a potifeby poctli pracovnich
sil na ném, predev§im vzhledem k jiZ probihajici ,,Ctvrté primyslové revoluci®.
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Domnivam se, ze zjisténé skutenosti mohou byt vyuzity i nadale, naptiklad pii feSeni
komplikaci spojenych s nezaméstnanosti v pozd€jsim veku, piipadné jako stiipek
z celorepublikové mozaiky zabyvajici se problematikou nezaméstnanosti lidi nad 50 let.
Mam za to, ze praci mohou dale vyuzit i studenti socialnich obort jakozto uceleny
komplex informaci o (ne)zaméstnanosti lidi nad 50 let na okrese Pisek a jejich
hodnocenim a vnimanim sebe sama. Bakalafska prace ,, Socialni aspekty uplatnéni lidi
nad 50 let na trhu prace v okrese Pisek* muze zaroven slouzit jako jeden z podnéta
vedoucich k zamysleni nad problematikou starnuti ¢eské populace, kterd se v mnoha
socialnich aspektech odrazi a v budoucnu se bude nadale stale vice odrézet nejen na

trhu préce, ale i v dalSich oblastech nasi spolecnosti.
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Priloha €. 1 Dotaznik
Dotaznik
Dobry den,

rada bych Vas pozadala o vyplnéni dotazniku, ktery je soucasti mé bakalarské prace
zaméiené na problematiky trhu prace na okrese Pisek. Vase zkuSenosti a nazory,
které uvedete v tomto dotazniku, budou velmi piinosné pro vyzkumnou ¢ast mé
bakalarské prace.

U vétSiny otazek jsou uvedeny varianty odpovédi, kde staci pouze zakiizkovat jednu
¢i vice moznosti. U nékolika otazek, prosim, odpovézte vlastnimi slovy — postaci
stru¢nd odpovéd’. POZOR — dotaznik je oboustranny!!!

Dotaznik je zcela anonymni.

Mnohokrat dékuji za Vasi ochotu a Cas!!

Bc. Nina Fialova, studijni obor - Socialni prace ve vetejné spravé na Zdravotné
socialni fakulté JCU v Ceskych Budg&jovicich

1) Pohlavi

O Zena O muz
2) Vék
O do 29 let 0 30 —49 let 0 50 — 59 let O vice nez 60 let
3) Vzdélani
O zakladni O stfedoSkolské bez maturity O stfedoSkolské s maturitou
O vyssi odborné O vysokoskolské

4) Jak dlouho jste evidovan/a na Up

O méné nez 3 meésice O 3 — 6 mésica O 6 — 12 mésicu 0 12 — 24 mésicu

5) Za jakou dobu se domnivate, Ze naleznete jinou praci?
O méné nez 3 mésice 0O 3 - 6 mésich O za 6 — 12 mésich

O déle nez 1 rok O praci neziskam viibec

6) Jaké bylo Vase posledni zaméstnani a z jakého divodu jste v tomto zaméstnani
skoncil/a?



7) Jakymi v§emi zpiisoby se snaZite najit si zaméstnani?
O ufad prace O internet O doporuceni pratel O inzerce

O jiny zptsob ............

8) Domnivate se, Ze mate dostate¢né vzdélani ¢i vhodnou kvalifikaci, které by Vam
byly napomocny v nalezeni pracovniho uplatnéni?

O ano O ne O nevim

9) Myslite, Ze by Vam pripadna rekvalifikace pomohla k ziskani zaméstnani?

O urcité ano O spise ano O urcité ne O spiSe ne

10) Absolvoval/a jste v posledni dobé néjaky rekvalifika¢ni kurz? Pokud ano,
jaky?

O ne [ 2 o (6 T

11) Prijal/a byste v tuto chvili jakékoli zaméstnani, i kdyby neodpovidalo Vasi
kvalifikaci?

O urcité ano O spiSe ano O urcité ne O spiSe ne

12) Jaky je podle Vas stéZejni diivod, pro¢ nemiiZete najit zaméstnani?

13) Mite néjaka zdravotni omezeni, ktera Vam brani v nalezeni pracovniho
uplatnéni?

O ne O ano —jJaka? ....ooiiiiiiii i

14) Mate pocit, Ze okres Pisek je oproti jinym okresiim problematic¢téjsi - ve smyslu
nalezeni vhodného zaméstnani? Tedy Ze své vzdélani a praxi byste 1épe uplatnili v
jiném okrese?

O urcité ano O spiSe ano O urcité ne O spiSe ne

15) Myslite si, Ze mate néjaké specifické dovednosti, které by Vam mohly pomoci
ziskat zaméstnani?
O ne 0O ano — jaké?
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Priloha €. 2 Otazky — polostrukturovany rozhovor

Rozhovor s pracovniky UP v Pisku a s pracovniky UP v Milevsku

1. Je podle Vas ze strany statu vénovana dostatecnd pozornost podpoie zaméstnavani
lidi nad 50 let?

2. S jakymi nejpodstatnéjSimi problémy je pii uplatnéni lidi nad 50 let na trhu prace
mozné se setkat?

3. Existuji specifické zptsoby podpory ze strany UP &i jinych subjekti, které se vénuji
problematice uplatnéni osob na trhu prace nad 50 let?

4. Existuji specifické zptisoby podpory ze strany UP, které se vénuji problematice
uplatnéni osob na trhu prace nad 50 let ve Vasem okrese oproti jinym okresim CR?

5. Domnivate se, ze lidé nad 50 let dostate¢né podstupuji rekvalifikacnich kurzy,
pfipadné vyuzivaji jiné programy statni politiky zaméstnanosti?

6. Co dalsiho byste doporucil/a, aby se zlepsila situace lidi nad 50 let pii uplatnéni na
trhu prace?
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Piiloha €. 3 Zhodnoceni vysledki vyzkumu z dotaznikového Setfeni pomoci

matematické statistiky

UVODNI INFORMACE

Pro statistické testovani jsme pouzili vzdy urcity vybrany test — ve vétsiné pripadii se
jedna o testovani v kontingencnich tabulkach nebo jejich variantach. O danych

hypotézach se rozhodne nasledné na zaklade p-hodnoty.

e p-hodnota < a = miizeme zamitnout H0

e p-hodnota > a = nemiizeme zamitnout H0

a - tzv. hladina vyznamnosti (chyba 1. druhu) — typicky se bere 5 % (ale miize se brat
Jjakakoliv). p-hodnota Vam vidy vyjde mezi 0-1 a vy ji porovndte se stanovenou
hladinou vyznamnosti a rozhodnete se dle pravidla uvedeného vyse. U hypotéz jsme
Vam wvedli vidy p-hodnotu, jaka vysla pomoci statistického testovani. V odbornych
publikacich casto hodnoty, které jsou ,,velmi malé* nepisSeme, ale misto toho napiseme

napr. p-hodnota < 0,0001.

Veskeré testy byly provadeény v programu R: A language and environment for statistical

computing. Za pomoci balicku Rcmdr.

H;: Lidé nad 50 let jsou na Gfadech prace evidovani del$i dobu nez lidé do 50 let.

Tab. ¢. 21 Délka evidence uchazeéu o zaméstnani na UP

méné nez 3 més. 3 -6 més. 6 - 12 més. 12 - 24 més.
Resp. do 50 let 32 21 4 1
Resp. nad 50
6 20 22 2
let

Pro otestovani hypotézy byl pouzit Fisheriiv exaktni test, ktery se standardné vyuziva u

kontingenc¢nich tabulek 2x2, avSak moderni vypocetni programy umoznuji jeho vypocet
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1 pro rozsahlejsi kontingencni tabulky. Pearsoniv chi-kvadrat test nebyl pouzit z toho

davodu, zZe se vyskytly o¢ekavané Cetnosti mensi nez 2.

Pro Fisheriiv exaktni test jsme si stanovili hypotézy Hy;: doba evidence je nezavisld na

veékové skupiné a alternativni H;: doba evidence je zavisla na vékové skuping.

Vyslednd p-hodnota je 0,0000002012, tudiz na hladiné vyznamnosti 5 % mulZzeme
zamitnout nulovou hypotézu. Doba evidence je tak zavisla na vékové skupiné. Coz
potvrzuji i obrazky €. 7 a ¢. 8. Na zdklad¢ téchto udajii tak mtizeme fici, ze lidé nad 50

let jsou na uradech prace evidovani delsi dobu nez lidé do 50 let.

H,: Lidé nad 50 let se domnivaji, Zze nové zaméstnani nenaleznou tak rychle jako lidé

do 50 let.

Tab. €. 22 Za jakou dobu se domnivate, Ze si naleznete jinou praci?

méné nez 3 déle nez 1
3-6més. | 6-12 més. Nikdy
més. rok
Resp. do 50
31 22 4 1 0
let
Resp. nad 50
7 13 12 3 15
let

Pro otestovani hypotézy byl opét ze stejnych dlivodl jako u testovani hypotézy H1
pouzit Fisherliv exaktni test (Pearsonliv chi-kvadrat test nebyl vyuzit z divodu toho, Ze

se vyskytly o¢ekavané ¢etnosti mensi nez 2).

Pro Fishertiv exaktni test jsme si stanovili hypotézy Hg,: doba, za jakou se lidé
domnivaji, Ze naleznou praci je nezavisla na v€kové skupiné a alternativni Ha,: doba, za

jakou se lidé domnivaji, Ze naleznou préci je zavisla na vékové skupiné.

Vysledna p-hodnota je 0,000000006056, tudiz na hladiné vyznamnosti 5 % muzeme
zamitnout nulovou hypotézu. Doba, za jakou se lidé domnivaji, Ze naleznou préci, je

zavisla na vékové skuping. CoZ potvrzuji i obrazky €.9 a ¢.10. Na zéklad¢ téchto tidajh
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tak mizeme fici, ze lidé nad 50 let se domnivaji, Ze nové zaméstnani naleznou za delsi

dobu nez lidé pod 50 let.

Hj: Diivody ukonceni posledniho zaméstnani se 1isi u lidi do 50 let a u lidi nad 50 let.

Tab. €. 23 Diivody ukon¢eni posledniho zaméstnani

Do 50 | Nad
Diivod ukonceni
let 50 let
NeprodlouZeni smlouvy 9 0
Vztahy na pracovisti 7 0
Zdrav. Divody 7 23
Déti, MD 6 0
Financ¢ni divody 4 0
Ste¢hovani 2 4
Zkusebni doba 2 0
VTOS 1 0
Studium 1 0
Doba urcita 0 8
Nadbytecnost/snizovani 0 9
stavu
Osobni divody 0 3

Zde se doporucuje neprovadét statisticky test. V tomto ptipad¢ je popisna statistika
(¢isla a grafy) dostacujici a ani neni nutné provadeét statisticky test. Statistické testovani
v tomto piipadé urcit€¢ neni vhodné, pokud by stejné jako dale u hypotézy HS nékteti
respondenti odpovédé€li vice moznosti. Byly by poruseny podminky pro pouziti testu
v kontingen¢ni tabulce — jednotlivd pozorovani sumarizovana v kontingencni tabulce
jsou nezavisla, tedy kazdy prvek vybérového souboru je zahrnut pouze v jedné buiice

kontingen¢ni tabulky.
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Hy: Podily lidi, ktefi povazuji rekvalifikaci za nastroj, ktery by jim mohl pomoci

k ziskani zam¢stnani, se 1i$i u lidi do 50 let a u lidi nad 50 let.

Tab. ¢ 24 Myslite, Ze by Vam pripadna rekvalifikace pomohla Kk ziskani
zaméstnani?

SpiSe ne Urcité ne | SpiSe ano | Urcité ano
Resp. do 50
16 4 26 12
let
Resp. nad 50
21 9 18 2
let

Pro otestovani hypotézy byl pouzit Pearsoniv chi-kvadrat test nezavislosti. Byly
splnény jeho podminky, ze vSechny ofekavané Cetnosti musi byt vétsi nez 2 a alespon

80 % vétsich nez 5.

Pro Pearsontliv chi-kvadrat test jsme si stanovili hypotézy Hos,: odpovédi, zda povazuji
rekvalifikaci za nastroj, ktery by jim mohl pomoci k ziskani zamé&stnani, jsou nezdvislé
na v€kové skupiné a alternativni Ha4,: odpoveédi, zda povazuji rekvalifikaci za néstroj,

ktery by jim mohl pomoci k ziskani zamé&stnani, jsou zavislé na vékové skupiné.

Vysledna p-hodnota je 0,01307, tudiZz na hladiné¢ vyznamnosti 5 % muizeme zamitnout
nulovou hypotézu (avsak na hladin€¢ vyznamnosti 1 % jiz tuto hypotézu nemizeme
zamitnout). Odpovédi, zda povazuji rekvalifikaci za néstroj, ktery by jim mohl pomoci

k ziskani zamé&stnani jsou zavislé na vékové skupiné

Déle pro otestovani, zda podil kladnych odpovédi se lisi mezi skupinami mizeme

pouzit test shody proporci. Pro tento test jsme si upravily tabulku €. 25.

Tab. ¢ 25 Myslite, Ze by Vam pripadna rekvalifikace pomohla k ziskani
zaméstnani?

NE ANO
Resp. do 50
20 38
let
Resp. nad 50
30 20
let
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Pro tento test jsme si stanovili hypotézy Hosp: podil kladnych odpovédi (spiSe ano a
uréit¢ ano) je stejny u obou vékovych skupin a alternativni hypotézu Hasn: podil

kladnych odpovédi (spiSe ano a urcité ano) je rozdilny mezi vékovymi skupinami.

Vysledna p-hodnota je 0,008006, tudiz na hladiné vyznamnosti 5 % miizeme zamitnout
nulovou hypotézu. Podil kladnych odpovédi, zda povazuji rekvalifikaci za néstroj, ktery

by jim mohl pomoci k ziskani zaméstnani jsou odlisSné mezi vékovymi skupinami.

Na zékladé téchto udaju a statistickych testll, tak mizeme fici, ze podily lidi, ktefi
povazuji rekvalifikaci za néstroj, ktery by jim mohl pomoci k ziskani zaméstnani, se 1isi

u lidi do 50 let a u lidi nad 50 let.

Hs: Dtivody, pro¢ nemohou najit zaméstnani, se u lidi do 50 let a u lidi nad 50 let 1isi.

Tab. €. 26 Jaky je podle Vs stéZejni diivod, pro¢ nemiZete najit zaméstnani?

Do 50 | Nad
Diivody
let |50 let
Malo prac. Mist 17% 0%
Déti, rodina 16% 0%
Zdravot. Divody 12% | 40%
Nizka 14%
9%
kvalifikace/vzd¢lani
Jiné 18% 8%
Veék 7% 56%
Praxe 7% 0%
Finance 7% 0%
Dojizdéni 7% 6%

Zde se doporucuje neprovadét statisticky test. V tomto ptipad€ popisna statistika (Cisla a
grafy) je dostacujici a ani neni vhodné provadét statisticky test, protoze nckteti
respondenti odpoveédéli vice moZznosti a spadaji do vice kategorii tudiz by nebyla
splnéna podminka testdl v kontingen¢nich tabulkach, ze jednotlivd pozorovani
sumarizovana v kontingen¢ni tabulce jsou nezavisld, tedy kazdy prvek vybérového

souboru je zahrnut pouze v jedné buiice kontingencni tabulky.
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Hg: Podily lidi majici zdravotni omezeni se u lidi do 50 let a u lidi nad 50 let lisi.

Tab. ¢. 27 Mate néjaka zdravotni omezeni?

Ano Ne
Resp. do 50 let 6 52
Resp. nad 50 let 31 19

Pro otestovani, zda podily lidi majici zdravotni omezeni se u lidi do 50 let a u lidi nad

50 let 1i81 jsme pouzili test shody proporei.

Pro tento test jsme si stanovili hypotézy Hge: podil lidi majici zdravotni omezeni
(odpovéd’ Ano) je stejny u obou vékovych skupin a alternativni hypotézu Hae: podil lidi

majici zdravotni omezeni je rozdilny mezi vékovymi skupinami.

Vyslednd p-hodnota je 0,00000001699, tudiz na hladiné¢ vyznamnosti 5 % muzeme
zamitnout nulovou hypotézu. Podil kladnych odpovédi, zda majici zdravotni omezeni

jsou odlisné mezi vékovymi skupinami.

Na zéklad¢ téchto udaji spolu s vystupy, které miizeme pozorovat na obrazku ¢. 23, tak

muzeme fici, Ze podil lidi majici zdravotni omezeni se u lidi do 50 let a u lidi nad 50 let

lisi.
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Piiloha €. 4 Seznam obrazku a tabulek

Obrazek €. 1 Mapa okresu Pisek

Obrazek €. 2 Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvo ve véku 15 az 64 let v okresu
Pisek

Obrazek €. 3 Rozdéleni respondentti dle vékové struktury

Obrazek €. 4 Rozdéleni respondentti - do 50 let a 50+

Obrazek ¢. 5 Vzdélani respondentti

Obrazek ¢. 6 Vzdélani respondentti

Obriazek €. 7 Délka evidence uchazect

Obrazek €. 8 Délka evidence uchazect

Obrazek €. 9 Za jakou dobu se domnivate, Ze si naleznete jinou praci?

Obrazek ¢. 10 Za jakou dobu se domnivate, Ze si naleznete jinou praci?

Obrazek €. 11 Duvody ukonceni zaméstnani — respondenti do 50 let

Obrazek €. 12 Duvody ukonceni zaméstnani — respondenti nad 50 let

Obrazek ¢. 13 Jakymi vSemi zpiisoby se snazite najit si zaméstnani

Obrazek ¢. 14 Domnivate se, ze mate dostatecné vzdélani ¢i vhodnou kvalifikaci, které
by Vam byly ndpomocny v nalezeni pracovniho uplatnéni?

Obrazek ¢. 15 Myslite, ze by Vam ptipadnd rekvalifikace pomohla k ziskani
zaméstnani?

Obrazek €. 16 Absolvoval/a jste v posledni dobé n&jaky rekvalifikacni kurz? Pokud
ano, jaky?

Obrazek ¢. 17 Prijal/a byste v tuto chvili jakékoli zaméstnani, i kdyby neodpovidalo
Vasi kvalifikaci?

Obriazek ¢. 18 Piijal/a byste v tuto chvili jakékoli zaméstnani, 1 kdyby neodpovidalo
Vasi kvalifikaci?

Obrazek €. 19 Jaky je podle Vas stézejni diivod, pro¢ nemtizete najit zaméstnani?
Obrazek €. 20 Jaky je podle Vas stézejni diivod, pro¢ nemiiZete najit zaméstnani?
Obriazek ¢. 21 Mate néjakd zdravotni omezeni, kterda Vam brani v nalezeni pracovniho
uplatnéni?

smyslu nalezeni vhodného zamé&stnani? Tedy Ze své vzdélani a praxi byste 1épe uplatnili
v jiném okrese?

Obrazek ¢. 23 Myslite si, Ze mate n&jaké specifické dovednosti, které by Vam mohly

pomoci ziskat zaméstnani?
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Tabulka €. 1 Vekova struktura uchazecli o zaméstnani v okresu Pisek

Tabulka €. 2 Rozdéleni respondenttl dle vékové struktury

Tabulka €. 3 Vzd¢€lani respondentti dle véku

Tabulka €. 4 Délka evidence respondentii

Tabulka €. 5 Za jakou dobu se domnivate, ze naleznete jinou praci?

Tabulka ¢. 6 Jaké bylo Vase posledni zaméstnani a z jakého diivodu jste v tomto
zaméstnani skoncil/a?

Tabulka ¢. 7 Jaké bylo VasSe posledni zaméstnani a z jakého divodu jste v tomto
zaméstnani skoncil/a?

Tabulka €. 8 Posledni zaméstnani respondenti a diivod jeho ukonceni

Tabulka €. 9 Posledni zaméstnéni respondentti a diivod jeho ukonceni

Tabulka €. 10 Domnivate se, ze mate dostate¢né vzdélani ¢i vhodnou kvalifikaci, které
by Vam byly ndpomocny v nalezeni pracovniho uplatnéni?

Tabulka €. 11 Absolvoval/a jste v posledni dobé né&jaky rekvalifika¢ni kurz? Pokud
ano, jaky?

Tabulka €. 12 Jaky je podle Vas stéZejni ditvod, pro¢ nemiiZete najit zaméstnani?
Tabulka €. 13 Jaky je podle Vas stézejni diivod, pro¢ nemuiZzete najit zaméstnani?
Tabulka €. 14 Mate néjaka zdravotni omezeni, ktera Vam brani v nalezeni pracovniho
uplatnéni?

Tabulka & 15 Odpovédi pracovnic kontaktnich pracovist UP

Tabulka &. 16 Odpovédi pracovnic kontaktnich pracovist UP

Tabulka &. 17 Odpovédi pracovnic kontaktnich pracovist UP

Tabulka & 18 Odpovédi pracovnic kontaktnich pracovist UP

Tabulka & 19 Odpovédi pracovnic kontaktnich pracovist UP

Tabulka & 20 Odpovédi pracovnic kontaktnich pracovist UP

Tabulka & 21 Délka evidence uchaze&t o zaméstnani na UP

Tabulka €. 22 Za jakou dobu se domnivate, Ze si naleznete jinou praci?

Tabulka €. 23 Dlivody ukonceni posledniho zaméstnani

Tabulka & 24 Myslite, ze by Vam piipadnd rekvalifikace pomohla k ziskani
zaméstnani?

Tabulka ¢ 25 Myslite, ze by Vam pfipadna rekvalifikace pomohla k ziskani
zaméstnani?

Tabulka €. 26 Jaky je podle Vas stéZejni ditvod, pro¢ nemiiZete najit zaméstnani?

Tabulka ¢. 27 Mate néjaka zdravotni omezeni?
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