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- Vhodné zvoleny cil, ktery byl napinén

2. Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢astecné naplnén
3. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén

4. Nevhodné zvoleny cil

. Originélni — zdafila

. Logicka — systémova

. Logicka — tradi¢ni

. Pro dané téma nevhodna
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. Vynikajici, pouzity dosud nebézné prameny

- Velmi dobra. pouZity nejnovejsi dostupné prameny

- Dobra, bézné dostupné prameny

. Nedostateénd — s ohledem na pozadovany pocet nebo kvalitu
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Vybaveni prace (data. tabulky, grafy, piilohy):

Prinosy bakalafské prace:

- Mimotadné, funkéni

. Velmi dobré, funkéni

- Odpovida nutnému doplnéni textu
. Nedostacujici

lad bbb —

5

- Origindlni. inspirativni nazory

- Ne zcela bézné nazory

. Vlastni nazor argumentaéné podporeny
. Vlastni nazor chybi
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Uplatnéni bakalaiské prace v praxi a ve vyuce:

Formalni stranka:
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- Praci lze uplatnit v praxi

- Prici lze uplatnit ve vyuce

. Vhodna pro publikovani

- Praci nelze pfili§ vyuzit ani v praxi ani pii vyuce
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. Vyborna

. Velmi dobra
. PFijatelna

. Nevyhovujici
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Jazykova stranka: L. Stylistika  a) vyborna
b) velmi dobra
¢) dobra
d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna
b) velmi dobra
¢) dobra
d) nevyhovujici

Zasadni pfipominky k bakalafské préci:
1. nemam
2. mam tyto:

Slovni hodnoceni dle struktury prace (vyjadiete se prosim k jednotlivym cdstem prace:
teoreticka ¢ast. metodologie, vysledky, diskuze. Zaver):

Autorka bakalarské prace zamérila pozornost na zajimavé téma, které tzce souvisi s jejim
studijnim zameéfenim, kde bylo mozné vychazet i z osobnich zkugenosti.

Prace ma standardni ¢lenéni na teoretickou a empirickou ¢ast. V teoretické ¢asti jsou
obsazena témata. kterd Gzce souvisi s nazvem prace. Razeni kapitol vykazuje logickou
posloupnost. ¢imz autorka umoziuje srozumitelnym zptisobem rozkryvat problematiku
zkoumanc oblasti — osobnostni kvality zdravotnického zachranafe a rozhodujici motivaéni
faktory profesni orientace. Nosnymi kapitolami teoretické ¢asti jsou Kapitoly 1.3 Vymezeni
pojmit osobnost.  kde autorka v ramei biologického pojeti osobnosti uvadi termin energeticke
viastnosti, které jsou svym obsahem spise psychoanalytickou kategorii /dusevni encrgie 1D
viz Freud/. U temperamentu, v pod kapitole 1.3.1. odkazuje autorka na Jiz tradiéni pojeti
Hippokratovy typologie. které vyvazuje zafazenim podkapitoly 1.3.2 Big Five. V kapitole
1.4 Osobnost zdravornického zdichrandre mapuje autorka nejdilezitéjsi osobnostni
piedpoklady pro vykon této profese. P¥inosem Je i kapitola 1.5 Motivace a zpracovani dulezité
motivacni zdkladny Maslowovy teorie potieb. Uvedené kapitole by prospélo hlubsi
rozpracovani potieby seberealizace.

Empirickou ¢ast projektu tvofi kvalitativni Setieni s vyuzitim polostrukturovanych rozhovor
s 10 profesionalnimi zachranati a s 10 studenty oboru Zdravotnicky zichranar. Narocnost
zpracovani ziskanych dat je dan nejen poctem dotazovanych, ale i poctem otazek OSNOVY
rozhovorl /celkem 15/. Vysledky vyzkumu jsou kategorizované a doplnéné viastnim
komentafem. Zajimavym zjisténim by mohly byt popsané preference osobnostnich
predpokladii a motiva¢nich faktord ovliviiwjici profesni zaméfeni u Zen a u muzi.

Castecné vyhrady Ize mit ke kapitole Diskuze a uvedeni velice malcho poctu tématicky
zametenych monogralii.

Dle novych opatieni chybi v empirické Casti Etika vizkumu a v Prilohdch formular
Informovany souhlas.

Prace spliuje zakladni poZzadavky kladené na tento typ praci. a proto ji doporucuji k ustni

obhajobeé: 1. ano
2. ne
Navrhovana klasifikace: 1. vyborné
2. velmi dobfe
3. dobre

4. nevyhoveél



Otazka k Gstni obhajobé¢ préce:

| Na stran¢ 50 uvadite. cituji ... Realita je = Jejich pohledu takovd, Ze jsou studenti zbytecné
VieZovani nepotiebnymi predméty /napr. psychologie nebo multikulturni osetiovatelsivi/ syl
predndSeni  a  preddvani  informaci nékterych  vyucujicich vedou af  k demotivaci
Studenta.... " Ale v tabulce na strané 39 pod nazvem Juké psychosocidlni dispozice jsou podle
studenta zapotrebi ve vziahu zdravotnického zdchrandie ke klientovi?, stejné jako v jinych
ziskanych datech prevladaji psychologické kategorie. Pokuste se vysvétlit tento  rozpor
Vv argumentaci studenttl.

2.V ¢em Vam mohou byt prospésné znalosti psychologie ve vztahu k sobé samé v souvislosti
s vykonem profese zdravotnického zachranaie?
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