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Stres matek na rodi¢ovské dovolené z navratu do zaméstnani

Abstrakt

Cilem prace je popsat faktory ovliviiujici stres matek na rodicovské dovolené z navratu
do zaméstnani. S navaznosti na uvedeny cil byla stanovena vyzkumna otidzka: Jaké
sociodemografické faktory ovliviuji stres matek na rodiCovské dovolené z navratu do
zaméstnani? Na zaklad¢ vyzkumné otazky byly stanoveny nasledujici hypotézy:

H1: Matky, které maji nizsi dosazené vzdélani, jsou stresovany vice neZ matky s vysSim
dosazenym vzdé¢lanim.

H3: Mladsi matky na rodi¢ovské dovolené jsou stresovany z navratu do zaméstnani vice

nez starsi matky na rodi¢ovské dovolené.

Pro dosazeni cile byla vybrana strategie kvantitativniho vyzkumu. Vyzkum byl
realizovan pomoci metody dotazovani prostfednictvim standardizovaného dotazniku,
ktery se skladal z vlastnich otdzek a Ceské verze Skaly vnimaného stresu. Dotaznik byl
zvefejnén pouze v elektronické podobé na internetovych strankach, kde se Zeny na
rodi¢ovské dovolené sdruzuji. Vyzkumny soubor celkem tvofilo 714 matek na
rodicovské dovolené, které Ziji na VIasimsku. Analyza dat byla vyhodnocena pomoci
popisné statistiky v programu MS Excel. Nésledné testovani hypotéz bylo provedeno ve

statistickém programu SPSS Statistics.

Vyzkum ukazuje, Ze u prvni hypotézy je vysledkem slaba korelace. Hypotéza je tedy
podpoiena. Matky, které maji nizs$i dosazené vzdélani, jsou stresovany vice nez matky
s vy§8im dosazenym vzdélanim. U druhé hypotézy byl pro vyhodnoceni vyuzit t-test pro
dva nezavislé vybéry. Z vysledkil je patrné, ze zde neni statisticky vyznamny vztah.
V posledni - tfeti - hypotéze byly testovany dvé proménné a vysledek ukdzal, Zze zde

neni statistiky vyznamny vztah.

Vystupy z vyzkumu by mohly piispét k vétsimu porozuméni matkam na rodicovské
dovolené, které se stresuji z navratu do zaméstnani. Zeny by se mély naugit vice se
orientovat v moznostech, které¢ maji, a zaméstnavatelé prizpisobit pracovni podminky a
umoznit praci matkam na rodi¢ovské dovolené alespon na Caste¢ny tvazek, aby byl

jejich nastup do zaméstnani po skonceni rodi¢ovské dovolené snazsi. Pfinosem by také



mohla byt zpétna vazba pro ufady prace, které tyto matky registruji, pfipadné pro
samotné respondentky ¢i pro dalsi subjekty zabyvajici se Zakonem o statni socialni

podpote a Zakonikem prace.

Kli¢ova slova

Stres; rodicovska dovolend; nezaméstnanost; trh prace.



Stress of mothers on parental leave from returning to work

Abstract

The aim of the thesis is to describe factors influencing the stress of mothers on parental
leave from returning to work. According to the aim of the thesis, the research question
was set: What socio-demographic factors affect the stress of mothers on parental leave
from returning to work? The following hypotheses were established based on the
research question:

H1: Mothers with lower educational attainment are more stressed than mothers with
higher educational attainment.

H2: Mothers living in the village are more stressed than mothers living in the city or
town.

H3: Younger mothers on parental leave are more stressed by returning to work than

older mothers on parental leave.

A quantitative research strategy was chosen to achieve the aim of the thesis. The
research was carried out by means of a survey method using a standardized
questionnaire consisting of questions created by the researcher and a Czech version of
the Perceived Stress Scale. The questionnaire was published only in electronic form on
a website where women on parental leave associate. The research group consisted of
714 mothers on parental leave living in Vlasim and surroundings. Data analysis was
evaluated using descriptive statistics in MS Excel program. Subsequent hypothesis

testing was performed in the SPSS Statistics program.

The research shows that the first hypothesis results in low correlation. The hypothesis is
therefore supported. Mothers with lower educational attainment are more stressed than
mothers with higher educational attainment. In the second hypothesis, a t-test was used
for the evaluation of two independent research groups. The results show no statistically
significant relationship. In the last - third hypothesis, two variables were tested, and the

result shows no significant relationship in statistics.

The research outcomes could contribute to a greater understanding of mothers on
parental leave, which are stressed by returning to work. Women should be more aware

of the opportunities that employers can adapt their working conditions and allow



mothers to work part-time while on parental leave so their return into employment after
parental leave is easier. The research could also serve as a feedback for Labor Offices,
which register these mothers, or for the respondents themselves or for other entities

dealing with the Act on State Social Support and the Labor Code.
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Stress; parental leave; unemployment; labor market.
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UvVOoD

Pro diplomovou préci jsem si zvolila vlastni téma s nazvem Stres matek na rodicovské
dovolené znéavratu do zaméstnani. Vyzkum se uskutecnil u matek na rodicovské
dovolené na Vlasimsku. Tyto zeny tvoii velmi pocetnou skupinu obyvatel a stres je
»celospoleCenskou nemoci®. O navratu Zen do zaméstnani po skonceni rodicovské
dovolen¢ se cCasto mluvi ve spojitosti pravé se stresem C¢i obavami, zda jim
zaméstnavatel opravdu drzi pracovni misto, zda zena zvladne skloubit praci a péci o dité
zaroven atd. Proto m¢ toto téma zaujalo, a hlavné m¢ zajima, jaké sociodemografické

udaje hraji roli v mife stresu matek na rodicovské dovolené z ndvratu na trh préce.

V teoretické Casti jsou vysvétlena hlavni témata diplomové prace, stres a rodicovska
dovolena, s tim souvisejici nezaméstnanost, trh prace a matetska dovolena.

Cilem prace je popsat faktory ovlivitujici stres matek na rodi¢ovské dovolené z navratu
do zaméstnani. S ndvaznosti na uvedeny cil byla stanovena vyzkumnd otazka: Jaké
sociodemografické faktory ovliviuji stres matek na rodi€ovské dovolené z ndvratu do
zaméstnani? Na zaklad¢ vyzkumné otazky byly stanoveny 3 hypotézy:

H1: Matky, které maji niz$i dosaZené vzdélani jsou stresovany vice neZ matky s vyS$im
dosazenym vzdélanim.

H2: Matky, které Ziji na vesnici, jsou stresovany vice nez matky zijici ve méste.

H3: Mladsi matky na rodic¢ovské dovolené jsou stresovany z ndvratu do zaméstnani vice

nez star$i matky na rodi€ovské dovolené.

Pro dosazeni cile byla vybrana strategie kvantitativniho vyzkumu. Vyzkum byl
realizovan pomoci metody dotazovani prostfednictvim standardizovaného dotazniku
Ceské verze Skaly vnimaného stresu. Tento dotaznik byl vytvofen jiz v roce 1983,
S postupem ¢asu se mirn¢ upravily otazky a zménil se jejich pocet a v soucasné dob¢ se

jedna o jednu z nejcastéjSich vyuzivanych metod pro méteni aktualni hladiny stresu.

Analyza dat byla vyhodnocena pomoci popisné statistiky v programu MS Excel.
Nasledné testovani hypotéz bylo provedeno ve statistickém programu SPSS Statistics,
hladina spolehlivosti byla stanovena na 95 %. Vyzkumny soubor tvofilo 714 Zen na

rodi¢ovské dovolené.
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1 TEORETICKA VYCHODISKA

1.1 Definice stresu

Pojem stres ma sviij pivod v latin€é. Anglickou podobu ,,stress* mizeme prekladat jako
diraz, tlak, vaha, nepohoda (Plaminek, 2013). Keil (2004) uvadi, ze az do 20. let
20. stoleti se pojem stres uzival ve fyzice, aby se vyjadfilo napéti, které vznikalo
V materialu pfi jeho deformaci. Déale zminuje, Ze ptivod tohoto pojmu je v latinském

strengere, coz znamend utdhnout nebo zavfit.

Definice stresu jsou ruzné. Selye (2016) definuje stres jako miru opotiebeni
zpusobeného Zivotem. Buchtova (2013) stresem nazyva obrannou odpoveéd’ organismu
na mimotfadné silny podnét, kterému se fika stresor. Cilem je pfiprava organismu na
zvySeny vydaj energie, tj. na utok nebo utek. O stresoru pise 1 Prasko et al. (2013), ktery
uvadi, ze stres je télesna a duSevni reakce na stresor. Bartinkova (2010) ve své knize
piSe, Ze stres 1ze chapat z odborného nebo laického pohledu, na zdklad¢é ¢ehoz se pak
definice stresu ruzni. Nasli bychom zde ale i prvky, které maji oba pohledy na stres
spole¢né, a sice ohrozeni nebo naruseni celistvosti zivé, eventualné nezivé hmoty.
Kebza (2005) uvadi, ze pravé diky modernizaci, rozvoji médii a popularizaci tohoto
pojmu dochazi ke zménam chapani terminu stres. V dne$ni dobé byva za stres
povazovana jakéakoliv z4té€Z bez ohledu na to, zda je jedna o zatéZ prospéSnou ¢i naopak.
Fyziolog Hans Selye se zaslouzil o zapis pojmu stres do Iékatského slovniku (Buchtova,
2013). Jeho zasluhou se ve 30. letech 20. stoleti vyvinula teorie stresu, diky cemuz je

vniman jako hlavni prukopnik v této oblasti (Viner, 1999).

1.2  Stres jako moderni pojem

Stres se stal modernim a univerzalnim pojmem a je také povazZovan za velmi rozsifeny
problém dnesni doby (Prasko et al., 2008). Jeden z mnoha nazord na vliv stresu na
lidské zdravi mluvi o tom, Ze stres piisobi jako zarodek ¢i spoustéc u vétSiny nemoci
(Ktivohlavy, 2010). F. J. M. Marén (2018) naptiklad popisuje kardiovaskularni

onemocnéni, na jejichZ vznik a vyvoj ma vliv psychosocialni stres.
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Nadmeérnou z4téz obcas prozivame vsichni. V nasem kazdodennim zivoté se vyskytuje
mnoho nepfiznivych, zatézovych ¢i stresovych situaci, reakce lidi na tyto udalosti jsou
vsak rtzné (Atkinson et al., 2003). Lidé bézné¢ popisuji svlj stres jako tlak ukold,
nedostatek Casu, nejisté pracovni podminky atd. To ovSem nenti stres, ale stresory, které
nam zpusobuji zatéz, a pokud budou na nas organismus déle puisobit, mizou ve Stres
vyustit (Plaminek, 2013). Stresem neni jen reakce na piimé ohroZeni, ale i ofekavani
ohroZeni a s nim spojend uzkost, napéti, strach a obavy (Medicina, ©2001-2018). Mira
zvladani stresu je tedy u kazdého jedince odlisné. To, co jednomu ¢lovéku plisobi stres,

muze byt pro druhého normadlni, ¢i dokonce vyzvou nebo potéSenim (Prasko et al.,
2008).

Pti stresovych situacich se uplatiiuji vyvojove staré mechanismy, které¢ umoziuji preziti
organismu vystaveného né&jakému nebezpeci. V tuto chvili probiha mobilizace
veskerych sil, télo se pfipravuje na boj ¢i uteék s cilem preziti jedince (Vokurka et al.,
2004). V dnesni moderni dobé pievladaji stresové uddlosti zplsobené psychickym
ohrozenim, avSak organismus na né reaguje stejnym mechanismem jako na hrozbu
fyzickou. Odbourani nahromadéné energie a stresovych hormonii pomoci boje nebo
utéku tedy neprobéhne (Atkinson et al., 2003). Zde plati, Ze ¢im méné¢ mame pohybu,
tim mén¢ se nase télo mobilizuje. Nasledkem casté aktivace stresovych mechanismu
muze dojit k dlouhodobému pietéZovani organismu a nasledné k rozvoji civilizacnich

chorob (Vokurka et al., 2004).

Vyssi mira prozivaného dlouhodobého stresu plisobi negativné na naSe télo a ma vliv na
rozvoj zavaznych zdravotnich obtizi (Ktivohlavy, 2010). Dlouhodoby stres je spojen s
nizkou urovni prozivaného S$tésti (Slezackova, 2012). Stres byva Casto spojovan s
negativnimi situacemi a vyvolava tak u lidi dojem, Ze se jedné pouze o néco negativniho
(Ulrichova, 2012). Mills et al., (2008) uvadégji tzv. distres, ktery fadi mezi emocionalni
zazitky s negativnimi pocity, a jeho opak, tzv. eustres, ktery byva spojovan s kladnymi

emocemi.
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1.3 Stresory

Stresor je pti¢ina ¢i spoustéC stresu. ,,Stresory jsou zatézujici a Casto i Skodlivi Cinitelé
(napt. ekogenni, fyzikalné¢ chemické, psychogenni, sociogenni povahy) zpisobujici
stres” (SCS.ABZ.CZ, ©2005-2018). Stresory jsou tedy velmi silné podnéty (napf.
biologické, chemické, fyzikalni, socialni, psychologické), které pronikaji a pusobi na
¢lovéka z vnéjsiho prostiedi (Kukacka, 2009). Jedna se o néjakou zivotni udalost nebo
vnitini prozitek, jako je naptiklad vzpominka (Vecefova—Prochazkova, Honzék, 2008).
Obecné stresory vyvolavaji v organismu stav stresu nebo stresovou reakci (Kukacka,

2009).

Prasko et al., (2008) uvadi 4 kategorie nejcastéjSich kazdodennich stresort:

e vztahové stresory: problémy spojené s vychovou ditéte, narozeni potomka a vliv
takové udalosti na celou rodinu, mezigeneracni souZziti a neshody, sexudlni
nesoulad s partnerem ¢i rozvod, rozchod a jejich hrozba ve vztahu;

e pracovni a vykonové: nizky ptijem, konflikty s kolegy ¢i nadfizenymi, Spatné
pracovni podminky, hrozba ztraty prace a nasledné dluhy, nezamé&stnanost, ¢asto
se ménici pracovni podminky;

e stresory v souvislosti s zivotnim stylem: neuspokojivé bydleni, nedostatek ¢i
absence zajmovych aktivit, izolovanost rodiny, nedostatek ptatel, neschopnost
vhodné vyuzit volny cas;

e handicapy a nemoci: télesné ¢i psychické nemoci dané osoby ¢i ¢lena rodiny,

handicap, zavislosti (gambling, drogy, alkohol, 1éky).

Studie ukazuji, Ze odolnost vici stresorim Ize postupné posilovat, a to tim, Ze se jedinec

bude cilené vystavovat urcitym zivotnim udalostem (M. F. Crane et al., 2019).

14 Stresové reakce

Spoustéci stresové reakce jsou stresory, které vedou organismus do stadia pohotovosti a
ptipravenosti (k boji nebo utéku). Pokud se nedostavi tispéch, v organismu nastdva
utlum a rezignace (Prasko et al., 2014). Stresové reakce jsou fyziologické a psychické

reakce organismu na vnéjsi, ale i vnitini prozivané nebezpeci (Kiivohlavy, 2010). Je to
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tedy poplachovd reakce organismu, kdy ¢lovék mobilizuje energii potfebnou pro

rychlou soustfedénou akci (Medicina, ©2001-2018).

e Fyziologické reakce
1. faze stresové reakce — poplachova reakce — zakladem pro tuto fazi je varovani, ze je
pritomen stresovy faktor (Langmeier et al., 2008). Nastava tedy stresova situace, kdy se
aktivuje hypotalamus (tvoii dolni ¢ast mezimozku), ktery tidi dva systémy. Pro tuto
dvoji funkci v nouzovych situacich je hypotalamus nazyvan mozkovym centrem stresu

(Atkinson et al., 2003).

2. faze stresové reakce — vSeobecny adaptaéni syndrom — tato faze nastupuje pfi
déletrvajicim ptisobeni stresoru (Mourek, 2008). Cilem organismu je vytvofit si ochranu
pro piekondvani ¢i pfeckani stresové situace, a proto dojde k zesileni Gtlumové slozky.
Organismus se snazi o vyrovnani se s hrozbou utékem nebo utokem (Prasko et al.,

2014).

3. faze stresové reakce — vycerpani — jedna se o posledni fazi stresu, ktera nastava
v situacich, kdy je stres neunosné silny nebo trva pfili§ dlouho. Dlouhodobym
pusobenim stresu se vy¢erpaji vSechny zdroje energie (Vecefova-Prochazkova, Honzak,
2008).

e Psychické reakce
Spolu s fyziologickymi reakcemi vyvolava stres reakce, které se projevuji v duSevni
oblasti a nazyvame je psychologickymi (Huber et al., 2009). Pfiznaky stresového Stavu
1ze rozd¢lit do 3 skupin — fyziologické, psychologické a behavioralni, coz jsou piiznaky,
které se objevuji v naSem chovani (Kfivohlavy, 2010). Nejdiive a nejjemné;jsi ptiznaky
se objevuji pravé v naSem chovani, proto bychom méli svému télu naslouchat

(Ktivohlavy, 2010).

Komplexni psychologické proZivani stresu miZe Clovék nejcastéji vnimat ve trech
hlavnich oblastech:

1. Emociondlni (citové) reakce na stres — ,,Emoce jsou psychické procesy
vyjadiujici subjektivni vztah ¢lovéka k jeho vlastnim projeviim i okolnim jeviim a
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situacim* (lidské emoce, ©2018). Typickym emocnim prozitkem ve stresu je tizkost,
ktera miize byt definovana rtizng. Uzkost si miizeme predstavit napiiklad jako nejasny
pocit stisnénosti zahrnujici strach, zI¢ piedtuchy a obavy. Casto je doprovazena
fyzickymi ptiznaky (buseni srdce, nevolnost, tize na hrudi), piivod byva nejasny ¢i
neznamy (Hartl et al., 2015). Mezi dalSi reakce na stresovou udalost patii vztek,
frustrace, agrese, apatie ¢i deprese (Huber et al., 2009). Emocionalnimi pfiznaky stresu
mohou byt napiiklad obtizna koncentrace pozornosti, nepfiméfené starosti o vlastni
zdravi, nadmérné zatéZovani se nedilezitymi vécmi, prudké a vyrazné vykyvy ndlad,

zvysSend podrazdénost a unava (Vobotilova, 2015).

2. Kognitivni reakce na stres — vlivem pisobeni stresorti maji lidé ¢asto oslabené ¢i
zcela vytracené kognitivni (poznévaci) funkce (Vobotilovd, 2015). Jednd se o
zhorSenou koncentraci, logické uspotadani myslenek ¢i uvaZovani, neschopnost
soustavné ¢innosti. Disledkem byvé zhorSeni vykonu, nespokojenost se sebou samym

¢1 zhorSeni kratkodobé i dlouhodobé paméti (Huber et al., 2009).

3. Behavioralni reakce na stres — ptisobeni stresorti se dotyka i naSeho chovani a
jednani, nejCastéjSimi projevy jsou pak jiz zminovany Utok nebo uték. Mezi utékové
strategie patii vyhybani se kontaktu s lidmi, kaZzdodennim povinnostem ¢i odkladani
ukolt (Hartl et al., 2015). Lze zafadit i celkové zrychleni Zivotniho tempa, jako
napiiklad zrychlend chiize, hltani jidla, zvySena konzumace alkoholickych népoju,
zvyseni/narust poctu vykoufenych cigaret ¢i uzivani 1éka. K boji fadime naptiklad casté
konflikty s lidmi, neschopnost ustupku ¢i kompromisu, nesnaSenlivost az projevy agrese

(Huber et al., 2009).

e Psychosomatické reakce
Pojem psychosomatika bychom mohli rozlozit na vyrazy psyché - duse - a soma - télo.
Jedna se tedy o pohled na zdravi a nemoc, kdy télesné a psychické proZitky spolu tzce
souvisi, jsou propojeny a vzajemné na sebe ptusobi. Na téle se projevuje skryty duSevni
nesoulad (psychosomatika — psychoterapie). Projevy mohou byt buseni srdce, bolesti na
hrudi, poruchy spanku, zazivaci potize, mohou vyustit az v kozni problémy, problémy
S travenim ¢i imunitou, V onemocnéni dychaciho tstroji nebo kardiovaskularniho
sytému (Hartl et al., 2015). Ztrata zaméstnani a status nezameéstnanosti s sebou nesou
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mnoho disledki, které se ndm projevi jak v psychice, tak somatice (Vecetova-

Prochazkova, Honzak, 2008).

e Fyziologické reakce
Fyziologické reakce byvaji na prvni pohled na ¢lovéku poznat. Radime sem napiiklad
buseni srdce, bolesti hlavy nebo biicha, bolest a tlak na hrudi, ¢asté nuceni mocit, u zen
zmény v menstruacnim cyklu, vyrazku ¢i ekzém a svalové napéti (Vecetova-

Prochazkova, Honzak, 2008).

15 Eustres a distres

S kazdym piisobenim stresu dochdzi k posileni nebo oslabeni nasi celkové odolnosti
(Plaminek, 2013). Urcita mira stresu je tedy pro ¢lov€ka uZite¢na, bez stresu bychom

nem¢li dostatek podnétli a motivace k piekonavani piekazek (Huber et al., 2009).

Jiz v roce 1976 Hans Selye (1976) definoval eustres a distres. Jako hlavni rozdil uvadi
pozitivni (zadouci) a negativni (nezddouci) dopady reakci na stres. Nezadouci dopady v
ramci psychologickych vyzkumi zkoumali Holmes a Raheh (1967), ktefi skrze skalu

méfili dopady riiznych udélosti v zivoté ¢lovéka.

Eustres byva charakterizovan jako pozitivni stres ¢i zatéZz vychazejici z pozitivnich
zazitk(, jako jsou svatba, narozeni ditéte, povyseni, vyhra atd. (psychoweb.cz, ©2008-
2018). Eustres tedy stimuluje jedince k vys$S§im nebo lepSim vykontim a motivuje lidské
jednani. Lidé, kteti umé&ji eustres vyhledavat, maji radost z béznych zivotnich situaci ¢i
ze zvladnuti piekazek, které ndm kazdodenné€ Zivot pfindsi. Takovito jedinci se stavaji
odolngjsi viici stresu a maji predpoklady byt siln€jsi, vyrovnanéjsi osobnosti (Plaminek,
2013). Ptikladem eustresu jiz zmifiovana svatba — nevésta béhem celého dne prozije
mnoho stresovych situaci, avSak je ji to piijemné, podstupuje to dobrovolné

(Ktivohlavy, 2010).

Distres byvéa naopak charakterizovan jako negativni stres, vychézejici z negativnich
zazitku, jako je umrti blizkého, rozvod, netspéch, vypoveéd atd. (Hartl et al., 2015). Je

spojovan s prozivanim negativnich emoci, jako je strach, smutek, zklamani, obavy,
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pocit ménccennosti atd. (Plaminek, 2013). Distres nds varuje pied existujicim

nebezpecim, které¢ mize jedince poskodit ¢i u néj vyvolat onemocnéni (Plaminek,

2013). Kfivohlavy (2010) ve své publikaci uvadi, Ze stres ma negativni vliv na

kardiovaskularni systém, imunitu, svalovy systém a na dychani.

O custresu hovoti i teorie Yerkese a Dodsona (1908), ktera tika, ze pfirozend mira

stresu vede k pfiméfené mife aktivace organismu, ¢imz muze motivovat k vyssi

vykonnosti. Tuto teorii znazoriuje nésledujici obrazek (obrazek €. 1).

Obrazek ¢&. 1: Teorie Yerkese a Dodsona

Vysoky

Vykon

———— timalni aktivace
- o " mv— w-
Vs a optmmalni vykon
4 \
/! g - AN
rd '-.‘
N
<= N\ Snifeny vikon diky
Zvysujici se \‘-\. mvisené nzkosti
/ A
/ pozornost \
J
7 Y
Nizka Vysoka
Aktivace

Zdroj: Kloudova, G., 2014, s. 10

Obrazek ukazuje, ze pokud je intenzita stresord v ptiméfené mire, dochazi k optimalni

aktivaci a optimalnimu vykonu jedince. Oproti tomu, pokud je organismus pfetiZen,

¢lovek pocituje velkou tzkost a vykon vyrazné klesa. Pfiméfend psychicka a fyzicka

zatez je pro clovéka zadouci, nebot’ dochdzi k ziskani vyssi odolnosti a pozdéji je ve

stejné situaci ¢loveék 1épe pripraven.
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1.6 Pii¢iny stresu — stresové faktory

Ptficinami stresu jsou stresory, tedy momentalni okolnosti, které zptsobuji stres (Huber
et al., 2009). SpoustéCem ¢i podnétem muze byt cokoliv, at’ uz se jedna o signaly
vychézejici z naseho téla ¢i mysli, nebo signaly pfichazejici z okolniho prostredi.
Summer a Gallagher (2017) tvrdi, Ze nezaméstnanost je druh chronického stresu, ktery
ma vliv na lidské zdravi. S timto tvrzenim souhlasi i Fleming et al. (2010), ktery napsal

studii zabyvajici se behavioralnimi a biochemickymi reakcemi na nezaméstnanost.

Zdroje stresu tedy muzeme rozdé€lit na vnéjsi a vnitini (Hartl et al., 2015). Existuji velké
rozdily v tom, jak jednotlivé situace ptisobi na rizné jedince. Rozdily mohou zaviset na
veéku, kultufe, zvyklostech nebo jiz nabytych zkuSenostech. Neékteii lidé povazuji

zatézové situace za stresové, jini jako vyzvu (Voboftilova, 2015).

1.6.1 Vnéjsi faktory

Vnéjsi pficiny stresu mizeme rozlisit na:

Fyzikalni faktory — nadmérny hluk, prudké svétlo, nizka teplota, vysoka prasnost.
Chemické faktory — ptisobeni jedd, virti, chemikalii, koufeni v pracovnim procesu.
Psychosocialni faktory — pracovni pfetiZzeni, ohroZeni ztraty zamé&stnani, nedostatecné
ohodnoceni, nedostatek Casu pro soukromy zivot, neschopnost odd¢lit praci od

soukromého Zivota (Huber et al., 2009).

Stres mize byt vyvolan nepfebernym mnozstvim udalosti. Nekteré udalosti ovliviuji
mnoho lidi (naptiklad valka, stdvka, dopravni nehoda, dopravni kolaps), jiné pfedstavuji
vazné zmeény v zivote jedince (napiiklad nemoc) (Huber et al., 2009). Nejen negativni
zivotni udalosti (napfiiklad propusténi v praci, rozvod, smrt blizkého c¢lovéka) mayji
tendenci byt pro jedince stresujici. Casto se jedna i o udalosti, které jsou
nepfedvidatelné, neodvratitelné, neovlivnitelné, vyznamné, prudké a nezndmé

(Ulrichova, 2012).

AmeriCti psychologové Thomas H. Holme a Richard H. Rahe vice nez 15 let pracovali
na vytvofeni Skaly Zivotnich udalosti. V tabulce ma kazda udalost, predstavujici pro

organismus ur¢itou zatéz, stanoven pocet stresovych bodl ukazujici na jeji zadvaznost
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(Mikuskova, ©2013). Autofi pii konstrukci této Skaly vychazeli z rozbort hovord a
anamnéz muzi a zen rdzného veéku a spolecenského postaveni (Linkos.cz, 2017).
V tabulce jsou stresujici udalosti sefazeny dle tirovné stresu, ktery jedinci ptisobi — od
maxima po minimum. Smrt partnera, rozvod a rozchod manzeli jsou prvni tii

vvvvvv

nachazi na nejniz8im stupni této Skaly (Holmes et al., 1967).

1.6.2 Vnitini faktory

Vnitini neboli vrozené faktory souvisi s kiehkosti ¢i odolnosti osoby vici stresu
(Plaminek, 2013). Vrozeny je také temperament, ktery nam svymi vlastnostmi urcuje
ptistup ke stresovym situacim. Temperament je pomérné malo ovlivnitelny u¢enim, ale
muze se vprubc¢hu zivota, vzhledem k nabyvani zkuSenosti a znalosti, ménit
(Nakone¢ny, 2009). Temperamentové vlastnosti se projevuji v chovani a emoc¢nim
prozivani jedince. Dal$imi vnitinimi faktory mohou byt pravé naucené vlastnosti a
hodnoty, které jsme se béhem zivota neucili (naptiklad hodnotovy systém, pfistup

k nenadalym situacim, reakce, stereotypy) (Ri¢an, 2010).

1.7  Prevence a metody zvladdni stresu

Zpusoby C¢i strategie zvladani zatéZovych — stresovych — situaci, zplisoby vyrovnani se
Snimi, obranné¢ techniky a mechanismy charakterizuje slovo coping (Vecletova—
Prochazkova, Honzék, 2008). Pokud zname pficiny stresu, lze t€émto vliviim, situacim ¢i
stresovym reakcim pfedchazet (Kebza, 2005). RozliSujeme vné&j$i a vnitini faktory,
problémy a situace kazdodenniho zivota. Naopak vyziva, fyzickd aktivita, zdravi,
relaxace, dostatek spanku a odpocCinku jsou wvnitini faktory, které ovliviiuji zvladani

stresu (Hartl et al., 2015).

Zvladnuti stresu de€lime do péti pilifi: prevence, predvidani, ptiprava, percepce a
pouceni. Z toho vyplyva, ze nejlepsi je v€as odhalit ptivodce stresu a témto faktortim,
situacim ¢i spoustécim se vyhnout (Prasko et al., 2008). Ne vzdy se ale stresu vyhnout
lze, proto pokud vime, Ze brzy nastanou néaro¢né situace, méli bychom se vécné a

emociondln¢ pfipravit. Tim dojde k ptedvidani a ptipravé, a také k snadnéjSimu
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zvladani stresu. Diilezitd soucast prace se stresem je percepce (nase subjektivni vnimani
situace) (jaknastres.cz). Casto nas stresuji nase predstavy jesté diive, nez dand situace
nastane. S timto lze ale také pracovat. Fantazijni mySleni bychom méli nahradit vice
redlnym, ¢imz ovlivnime naSe chovani v dané situaci (Kukacka, 2009). Poslednim
pilifem je pouceni, tedy pokud jiz stresova situace nastala, méli bychom si nejprve my
sami vyhodnotit miru a pfi¢inu stresu. Stres se da vyfesit pravé odstranénim pficin,
které nam stres vyvolaly. Z této udalosti se poucit a nasledné zvladani stresu by mélo

byt pro ¢loveka snazsi (Hartl et al., 2015).

Nepostradatelnym pomocnikem ve zvladani stresu je cviceni. Spravna meditace,
vyuzivani relaxacnich technik nebo jéga maji blahodarné vlivy nase celé télo (psyche
karakeva, ©2017). Lid¢é na stres reaguji jinak, mira zatéze je také velmi individudlni,
proto ani techniky zvladani stresu nejsou univerzalni (Vobotilova, 2015). Pfesto vime,
ze relaxacni techniky, hluboké dychani, meditace ¢i progresivni svalova relaxace jsou
mocnymi prostfedky pro aktivaci relaxa¢niho stavu, a pomahaji tedy pti zvladani stresu
(Hartl et al., 2015). VétSina autort, ktefi se zabyvaji prevenci stresu, doporucuje
vytvoteni rovnovahy jedince a zvolit aktivni piistup (Kukacka, 2009). Bartiinkova
(2010) rozliSuje aktivni a pasivni techniky, které se vyuZivaji pro zvladani

dlouhodobého stresu:

Aktivni techniky:

— agrese — Vv problémovych situacich je povazovana za nejefektivnéjsi techniku
zvladani, v ramci spolecnosti vzdy zéalezi na mife agrese, zda bude povazovana za
piijatelnou €1 nepfijatelnou;

— upoutavani pozornosti — miiZze zvySovat sebevédomi a tim zaktivnit pfistup jedince;

— identifikace — jedinec se ztotoznuje napiiklad s filmovym hrdinou ¢i hudebnikem,
muze to vézt k vyS§$imu sebevédomi nebo pfiijeti jinych nazort a zivotnich postoju;

— kompenzace — kompenzaci si jedinec vyrovnava, vynahrazuje ¢i vyvazuje urcité
potieby, zde to mize byt vychodiskem pro pocit ménécennosti;

— sublimace — sublimaci oznacujeme jeden z obrannych mechanismi, nepiijemné
nebo spoleCensky nepfijatelné pudy a emoce jsou pii sublimaci nevédomé
pfeménény do jinych spoleCensky pfijatelnych aktivit (pozitivni sublimaci je
napiiklad prace).
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Pasivni techniky:

— popfeni — jedinec nechce piijmout nebo vnimat uritou situaci, mize mit za
nasledek doc¢asné zklidnéni;

— regrese — ¢lovek se v dané situaci zachova nezralym, zjednodusenym zplisobem,
dospély jedinec se zachova jako dité, coz mize byt pouze ochrana pied stresem;

— izolace;

— denni snéni — utck z reality do fantazie, dochazi ke kompenzaci stresové situace;

— unik do nemoci — tato technika je typickd u déti, kdy se skrze ptedstiranou nebo

vyvolanou nemoc snazi upoutat pozornost.

wewvr

M7V

ve vlastnim zebfi¢ku hodnot.

1.7.1 Psychohygiena
Psychohygiena neboli mentalni hygiena je jednim ze zpusobu, jak zvladnout stres a
pfedchazet mu. Psychohygiena je nauka o tom, jak si chranit a upeviiovat duSevni
zdravi a jak zvySovat odolnost ¢lovéka viici nejriznéjsim skodlivym vlivim (Stransky,
2013).

Stransky (2013) mezi doporuceni slouzici k udrzeni, prohloubeni ¢i znovuziskani
dusevniho zdravi a rovnovéhy tadi:
e rozumny denni reZim, tedy vyvazenost prace s odpo€inkem a volnym casem,
dostatek spanku,
o dostatek fyzické aktivity, aktivni traveni volného Casu, sport, relaxace,
e spravna, racionalni, jednoducha a pestra strava, vyhybani se alkoholu, drogam,
e soulad v mezilidskych vztazich (rodina, pratelé, zamé&stnani),
e orientovat se v pii¢inach svych nesnazi, napéti a jejich objektivni zhodnoceni,
e ujasnénd hodnotovad orientace, redlnost svych cilli, snd, pfedsevzeti, smyslu
zivota,
e sebepoznani, sebezdokonaleni, sebehodnoceni, znalost svych silnych i slabych

stranek.
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AndrSova (2013) dopliuje, ze bychom neméli zapominat na humor, ktery by mél byt
soucasti naSeho kazdodenniho Zivota. S humorem mame pozitivnéjsi mysSleni a vétsi
silu pro vyrovnani s neptiznivymi situacemi. Kazdy den bychom m¢li udélat alespon
malickost pro své psychické zdravi (Stransky, 2013). Nedilnou soucasti psychohygieny
je relaxace, kterou muze dojit k uvolnéni nastifddané¢ho napéti (Ktivohlavy, 2010).
Relaxaci délime na spontanni (dochazi k ni bez védomého usili jedince, naptiklad
spanek) a diferencovanou (¢loveék relaxuje na zakladé svého rozhodnuti, vile, snahy)
(Stransky, 2013). Kiivohlavy (2010) hovofi o relaxaci pomoci prochézky, spravného
dychani, 0 ventilaci emoci ¢i hlubokém relaxa¢nim cviceni (autogenni relaxacni trénink
dle profesora Schultze, uvoliiovani riiznych ¢asti téla podle profesora Reicha a Jacobova

progresivni relaxace).

1.8 Mateiskd dovolena

Matetska dovolena predchazi rodiCovské dovolené, narok na ni upravuje zakon
€. 262/2006 Sb. Zakonik prace, § 195. Docteme se zde také, ze Zena mé ndrok na
matefskou dovolenou nastoupit nejdiive od pocatku osmého nebo Sesté¢ho tydne pied
oc¢ekavanym dnem porodu. V ptipad€, Ze porod nastal diive, pfislusi ji matefska
dovolend od tohoto dne (cssz, 2014). V souvislosti s porodem a péci o narozené dité
prislusi zaméstnankyni matetskd dovolena po dobu 28 tydni; porodila-li zaroveni 2 nebo
vice déti, prislusi ji matetskd dovolena po dobu 37 tydnii (Zakonik prace, ¢ast 8, hlava
1, dil 1, §195).

Zakon ¢. 262/2006 Sb. Zakonik prace uvadi, Ze nejkratsi doba cerpani matetské
dovolen¢ je 14 dnt, a to v piipadé, Ze Zena porodi mrtvé dité. V piipade, Ze porod
probéhl v potadku, rodicovska dovolend nesmi skoncit ani byt pierusena pied
uplynutim 6 tydni ode dne porodu. Zaméstnankyné ma po dobu Cerpani mateiské
dovolen¢ pracovni volno a v pfipad¢ splnéni urcitych podminek ji vznikne narok na
penézitou pomoc v matefstvi (finance.cz, 2017). Tato davka spadd pod nemocenské
pojisténi Statni spravy socidlniho zabezpeceni a je tfeba oni zddat predepsanym

formulafem. Zena ma narok na penéZitou pomoc v matetstvi, pouze pokud splnila urcité
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podminky pfedchoziho zaméstnani, ze kterého se také vypocitava vyse této podpory

(cssz.cz, 2017).

Podminky naroku jsou (zakladni déleni):

. Ukast na pojisténi (nejméné 270 kalendainich dni za posledni dva roky pied
nastupem na PPM).
. Porod ditéte (pfed porodem muze téhotnd pojisténka pobirat PPM nejdiive od

pocatku 8. tydne pied ocekdvanym dnem porodu — tento den urcuje oSettujici 1ékar).

. Péce o dite¢ (pokud pecCuje o dit€¢ pojisténec, ktery dit¢ do péce pievzal — na
zakladé¢ rozhodnuti soudu, pokud matka ditéte zemtela nebo je-li pojisténec otcem ditéte
¢1 manzelem Zeny, jez dit¢ porodila a nemlze nebo nesmi o dit€¢ pecovat pro zdvazné
dlouhodobé onemocnéni a nema narok na vyplatu PPM, nebo pokud pojisténec, ktery je
otcem ditéte a peCuje o n¢j, uzaviel s matkou ditéte pisemnou dohodu ve véci péce
0 dit¢).

. Radné zaplacené nemocenské pojisténi. Osoby samostatng vydéle¢né ¢inné maji
na penéZitou pomoc v matefstvi také narok, avSak musi si platit nemocenské pojisténi
(Gcast na tomto pojisténi je ze zdkona dobrovolnd) (gender studies, 2012).

%

Zakon €. 187/2006 Sb. o nemocenském pojisSténi definuje podminky pro podpiirci
dobu:

. Pojisténce, ktera dité porodila, nalezi podptrci doba 28 tydnd.
. Pojisténce, kterd porodila soucasn¢ dvé a vice déti, ndlezi podptrc¢i doba 37
tydnti.

. 22 tydnt pro pojisténce, ktery:

— prevzal dit¢ do ndhradni péce na zdklad€ rozhodnuti soudu,

— pecuje o dité, kterému zemftela matka,

— pecCuje o dit¢ za predpokladu, Ze je jeho otcem nebo manzelem matky tohoto
ditéte, a pokud neni matka ditéte schopna o dit¢ peCovat z diivodu zavazné,
dlouhodobé nemoci,

— pecuje o dité, je jeho otcem a zarovenl manzelem matky ditéte na zakladé

uzavieni dohody s matkou o péci ditcte.
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. 31 tydni pro pojisténce, vedle divodu uvedenych vyse také souCasné pecuje
jesté¢ o dvé nebo vice déti (po uplynuti 22 tydnti mu ale PPM ndlezi, jen jestlize
pojisténec pecuje dale alespon o dvé z téchto déti).

. 14 tydnii pro pojisténku, jez porodila a neukoncila PPM pied Sestym tydnem ode

dne porodu.

19 Rodic¢ovska dovolena

Rodicovska dovolena je narokové pracovni volno (gender studies, 2012). Dle zdkona
€. 262/2006 Sb. Zakoniku prace je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni
nebo zaméstnanci rodiCovskou dovolenou, ktera slouzi k prohloubeni péce o dite.
Rodicovska dovolena prislusi matce ditéte po skonceni materské dovolené a otci od
narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji, ne vSak déle nez do doby, kdy dité

dosahne veku 3 let (zakonik prace, ¢ast 8, hlava 1, dil 1, §196).

Podminky rodicovské dovolené stanovuje zakon €. 262/2006 Sb. Zakonik préce:
Zameéstnankyni pfislusi rodicovska dovolena:

. ode dne pievzeti ditéte do péfe nahrazujici péci rodiclt na zdklad¢ rozhodnuti
ptislusného organu az do dne, kdy dité dosdhne véku 3 let,

. bylo-1i dité ptevzato po dosazeni véku 3 let, pfislusi rodicovska dovolena po
dobu 22 tydnt, pokud bylo dité ptevzato nejdéle do 7 let jeho veku,

. po skonceni matetské dovolené.

O rodicovsky prispévek musi Zadatel vCas zazadat na ufadu prace (cssz, 2017). Pii
zéadosti je tfeba ptedlozit obCansky prikaz, rodny list vSech déti do ¢tyt let véku a
doklad o tom, jak dlouho a v jaké vysi byla pobirana penczitd pomoc v matetstvi
(finance, 2016). Od Sesti tydnti po porodu mize osoba pobirajici rodiCovsky piispévek
pracovat. Pokud by se vykonavana ¢innost tykala stejného zaméstnavatele, musi osoba
vykonavat jinou ¢innost, a to na dohodu o provedeni prace nebo na dohodu o provedeni
¢innosti (cssz, 2017). Na rodi¢ovsky piispévek ma narok kdokoli, kdo ma dité do 4 let
veéku, v daném okamziku vSak pouze jeden z rodicii (gender studies, 2012). Celkova

vyse rodi¢ovského prispévku je 220 000 K¢ a tato vySe zlstava stejnd, i pokud se rodice
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na rodicovské dovolené stfidaji. Cerpani je mozné maximalné do 4 let véku ditéte

(finance.cz, 2017).

Varianty Cerpani rodi¢ovského prispévku

Rodi¢ ma moznost Cerpat prispévek az do vyse, kterd je totozna s penézitou pomoci
V matetstvi, kterd pfevySuje 36 000 K¢ (gender studies, 2012). M¢si¢ni vySe vSak
nemiize byt vy$s$i nez 70 % vymétovaciho zékladu a zaroveil vyssi nez 11 500 K¢
mésicné (cssz, 2017). Pokud v dobé narozeni nelze zadnému z rodict stanovit denni
vymeétovaci zéklad, nemaji moznost volby (finance.cz, 2017). Témto rodi¢iim nalezi
rodicovsky piispévek v pevné stanovenych ¢astkach az do 4 let v€ku ditéte (cssz, 2017).

Vyse mésicniho piispévku lze ménit jednou za 3 mésice (penize.cz, 2018).

1.10 Ostatni davky

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

O tomto piispévku hovoti zédkon ¢. 262/2006 Sb. Zakonik prace, ktery uvadi, ze tato
davka patii do davek nemocenského pojisténi a poskytuje se zamé&stnankyni, ktera byla
z diivodu teéhotenstvi nebo matefstvi doCasné prevedena na jinou praci. Z této prace ma,

bez svého zavinéni, nizsi vydélek neZ pred narozenim ditéte (gender studies, 2012).

Davka nalezi zaméstnankyni, ktera:
e je t¢hotn4,
e koji,
e neni vice nez 9 mésici po porodu a zaroven byla pfevedena na jinou praci,
protoze stavajici prace je témto Zenam zakazana, nebo pokud ohrozuje jejich

zdravi (toto rozhoduje oSettujici 1€kar) nebo zdravi ditéte (gender studies, 2012).

Tato davka se poskytuje za kalendaini dny, po které trvalo pfevedeni na jinou praci.
Téhotné zamé&stnankyni je pfispévek vyplacen nejdéle do zacatku Sestého tydne pied
ocekavanym dnem porodu ditéte (gender studies, 2012). Pokud je ptispévek poskytovan
z davodu ohrozeni matefstvi, je poskytnut nejdéle do konce devatého mésice po porodu.

U kojicich zaméstnankyn je ptispévek vyplacen po celou dobu kojeni (finance.cz,
2017).
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Vyse VPTM se stanovi jako rozdil redukovaného denniho vymeérovaciho zakladu
zjisteného ke dni prevedeni zaméstnankyné na jinou prdci a priuméru jejich
zapocitatelnych prijmu  pripadajicich na jeden kalendaini den v jednotlivych

kalendarnich mésicich po tomto prevedeni (Ceskéaspravasocidlnihozabezpeceni, 2017).

Porodné

Tato davka je jednorazovée poskytovana roding, kterd ma nizké pfijmy. Porodné ptispiva
na naklady souvisejici s narozenim prvniho nebo druhého zivého ditéte (gender studies,
2012). Castka porodného ¢&ini u prvniho ditéte 13 000 K&, u druhého pouze 10 000 K&
(finance.cz, 2017).

Nérok na porodné je vazan na stanovenou hranici piijmt v roding, kterd v kalendainim
¢tvrtleti predchazejicim kalendainimu cEtvrtleti, ve kterém se dité narodilo, musi byt
niz8i nez 2,7ndsobek zivotniho minima rodiny (finance.cz, 2017). V roce 2018 na
porodné tedy dosdhnou rodiny, které maji Cisty pifijem do 20 817 K¢ a matky
samozivitelky do 13 176 K¢ (finance.cz, 2017). Do rozhodného pfijmu se nezapocitava

rodicovsky piispévek a ptridavek na dité (finance.cz, 2017).

1.11 Nezaméstnanost

Zamgéstnanost velmi vyznamnou meérou ovlivituje kvalitu Zivota jedince (Bartdkova,
2009). Clovék by mél mit snahu dosahovat plného zdravi, které Svétova zdravotnicka
organizace Vv roce 1948 definovala jako stav plné fyzické, dusevni a socialni pohody,
nikoliv pouze jako stav absence nemoci (Martinkova, 2018). Prace je pro mnohé
podminkou distojné existence, piindsi Cloveéku uzitek, pocit dilezitosti, prospéchu a

seberealizace (Buchtova, 2013).

Nezaméstnanost na ¢lovéka plisobi vSemi sméry a velmi ho ovliviiuje (Boleloucky,
2018). Dopady nezaméstnanosti mohou byt dusevni, zdravotni (fyzické a psychické) a
socialni (Martinkova, 2018). Pokud je ¢loveék dlouhodobé bez prace, pocituje znacnou
paniku, nejistotu z budoucnosti, ekonomickou ztratu a také osobni selhani (Buchtova,

2013). Dlouhodoba nezaméstnanost s sebou ptinasi velké finan¢ni nedostatky, na které
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musi ¢lovek pruzné reagovat (Martinkova, 2018). Jedna se o velmi stresujici zazitek ¢i

obdobi v zivoté cloveka, které je navic spolecnosti vnimano jako selhani jedince

(Boleloucky, 2013).

Bednar (2001) ve své publikaci uvadi druhy nezaméstnanosti:

Frikéni nezaméstnanost — 1ze ji chapat jako béznou zménu zaméstnani, pficemz
doba mezi opusténim pracovniho mista a nalezenim nového nebyva dlouha.
Tento druh nezaméstnanosti se také vyskytuje u osob, které vstupuji na trh prace
po ukonceni souvislé piipravy na budouci povolani. Frikéni nezaméstnanost
neni spolecensky vnimdna jako zavaZzny problém a nemd na jedince zavazné
dopady.

Strukturdlni nezaméstnanost — Vyznacuje se ztratou zaméstnani z divodu
plo$ného ruSeni pracovnich pozic v urcitém sektoru, likvidace riznych odvétvi a
vV neposledni tadé¢ i ndhrady dosavadnich pracovnich pozic modernimi
technologiemi. Na trhu prace je v jednu chvili jind struktura mist z hlediska
poptavky po praci a jina z hlediska nabidky prace.

Cyklicka nezaméstnanost — charakteristicky je nedostatek poptavky po ur¢itém
zbozi v dané dobé&. V soucasnosti se jiz vyskytuje jen velmi ztidka.

Sezonni nezaméstnanost — stfida se dle ro¢niho obdobi.

Skrytd nezaméstnanost — pracovni sily, které nejsou evidovany na Ufadu prace
(Casto se jedna o Zeny vV domdcnosti, osoby vykonavajici rekvalifikacni kurzy ¢i

jiné vzdélavaci programy).

Martinkova (2018) dé€leni dopliiuje o dalsi dva druhy:

Nelplna nezamé&stnanost — do této nezaméstnanosti se fadi jedinci, ktefi pracuji
na zkracené nebo ¢aste¢né tvazky. Zaméstnanci byvaji v nevyhodég, protoze také
nemaji benefity a vyhody jako zaméstnanci, ktefi pracuji na plny tivazek.

Neprava nezaméstnanost — sem fadime osoby, které zaméstnani nemaji, ale
zaroven si zadné nehledaji nebo nabidky prace odmitaji. Dale sem patii osoby,
které jsou registrované na uradu prace (pobiraji podporu v nezaméstnanosti), ale

soucasné nelegalné (bez pracovni smlouvy) pracuji.
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1.12  Postaveni Zen na trhu prdce

Pracovni tvazek a podminky v praci jsou pro Zeny pii navratu do zaméstnani zasadni
(Ktizkova, 2008). Standardni rozvrzeni pracovni doby na 5 dni v tydnu, 40 hodin tydné
pro né¢ neni zajimava nabidka, mnohdy je to i velmi nerealnd ptedstava (vzhledem
k naro¢nosti prace, dojizdéni za praci a péci o dité¢/déti a domacnost) (Bartakova, 2009).
Nékteti zaméestnavatelé jiz nabizeji modernéjsi formy zaméstnani, a to pruznou pracovni

dobu, zkraceny ¢i ¢astecny uvazek, ptipadné praci z domova (Dudova, 2008).

Dalsim faktorem pii navratu Zen po rodiCovské dovolené na trh prace je dostupnost,
kvalita a dosaZitelnost zafizeni pecujicich o déti (Spidla, 2008). Jak hovoii zakon
¢.561/2004 Sb. o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ptedSkolni vzdélavani v matetskych Skoléch je urceno pro
déti ve veéku zpravidla od 3 do 6 let, nejdiive vSak pro déti od 2 let (pravni narok na

umisténi do zafizeni ma dité, které dosahlo 3 let).

v 7

pecujici o déti od 0 do 6 let (Alavia, 2016). Tato zafizeni maji svou legislativu, jasna
pravidla tykajici se hygienickych pozadavkli na prostory a provoz, vznik a zanik
opravnéni, evidence poskytovateld, kontrolu a spravni delikty (Alavia, 2016). Péce
o dit¢ je v détské skupin€ poskytovana bezplatné, s Castecnou Uhradou nebo plnou
uhradou (Soukromé Skolky, 2018). Ve vétsing piipadi se setkdme s ¢aste¢nou thradou
(v piipadg, Ze je détska skupina podporena dotaci) nebo s plnou tthradou. Castky se lisi
dle nabidky sluzeb, délky provozu, nadstandardnich sluzeb, ptipadné se do ceny
promitne i Uroven vybaveni détské skupiny) (Ministerstvo prace a socidlnich véci,
2018). Z tohoto divodu mize byt tato forma hlidani déti pro néktera matky (&i rodiny)
nedosazitelna a navrat zeny po rodicovské dovolené na trh prace posunut az do doby,
kdy dité pfijmou do statni matetské Skoly (Alavia, 2016). Pokud zaméstnavatel nevyjde
zeng vstiic a nenabidne ji pfijatelné pracovni podminky a pokud nesezene zatizeni, kam
by mohla své dit& umistit, bude o né&j pedovat sama (Spidla, 2008). Délka, po kterou je

7ena mimo trh prace, se odviji od poétu déti, které porodi. Cim delsi odmlku z trhu

vvvvv
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V soucasné dobé¢ se hodné hovofii o rovnosti muzii a Zen nejen na trhu prace, ale obecné
ve spole¢nosti (Alavia, 2016). A to je prave cilem brzkého névratu zen po rodi¢ovské
dovolen¢ do zaméstnani. Sladit soukromy a rodinny Zzivot (Ministerstvo prace a
socialnich véci, 2018). Rovnost zen a muzi ve vSech oblastech, a to i pokud jde

0 pfistup k zaméstnani (Ktizkova, 2008).

1.12.1 Podnikova détska skupina

Détska skupina musi zajiStovat potteby a vychovu ditéte, rozvoj jeho schopnosti,
kulturnich a hygienickych navyka (soukromé skoly, 2018). Vyhodou téchto zafizeni je
individudlni pfistup, ktery umoznuje nizky pocet déti ve tfidé (maximalné 24 déti)
(Alavia, 2016). Pficemz zdkon ¢. 247/2014 Sb. o poskytovani sluzby péce o dité
v détské skupiné a o zméné souvisejicich zdkonli upravuje pocet pecujicich osob na
dité, tj. jedna pecujici osoba maximaln¢ na 6 déti. Dale stanovuje primarni rozdéleni

détskych skupin na détské skupiny pro verejnost a podnikové détské skupiny.

Provozovatelem podnikové détské skupiny je zaméstnavatel rodi¢e (Ministerstvo prace
a socialnich véci, 2018). Takovéto zafizeni v ramci firmy je ohromny benefit, ktery
pracovnich mist (Alavia, 2016). Vydaje na provoz podnikové détské skupiny si miize
zamé&stnavatel vykazat jako danové uznatelné naklady (soukromé skoly, 2018). V ramci
zaméstnani ma také détska skupina socidlni rozmér, kdy odstranuje socidlni rozdily

mezi zaméstnanci (jejich détmi) a propojuje rodiCe a déti (Alavia, 2018).

1.13  Pracovni navraty po rodicovské dovolené

Strukturalni a instituciondlni podminky spolecnosti a hodnotovy Zebti¢ek zen rozhoduji
o nacasovani a zpusobu névratu zen na trh prace (Ktizkova, 2011). Navrat Zen po
rodicovské dovolené na trh prace s sebou pfindsi urcité rizika, jako napiiklad zvySené
riziko nezaméstnanosti, nevyhovujici pracovni pozice ¢i mista a niz§i mzdové

ohodnoceni (Bartakova, 2009).

Mezi hlavni motivy k ndvratu na trh prace Zeny fadi zejména zlepSeni finan¢ni situace

rodiny, obavy ze ztraty zaméstnani, obavy ze ztraty dovednosti a znalosti a touhu po
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seberealizaci (Ktizkova, 2011). V poslednich letech se veék prvorodi¢ek zvySuje
(Ktizkova, 2011). Souvisi s tim fakt, ze spolu s rostoucim vzdélanim a snahou o
obsazeni vysSich pracovnich pozic role matky a hospodyné¢ v domdacnosti vétSinu Zen
neuspokoji (Svoboda, 2009). Snaha Zen o sladéni pracovniho a rodinné¢ho zivota tedy
nastava jesté diive, nez mohou déti nastoupit do statni matetské Skoly (Bartakova,
2009). Zenam &asto piinasi pobyt doma na rodi¢ovské dovolené méné spoletenského

uznani a zaclenéni, nez by si piedstavovaly (Ktizkova, 2011).

Matky, které jsou tfi nebo i Ctyfi roky na rodicovské dovolené, si Casto privydélavaji
formou brigad (Svoboda, 2009). Jedna se o kratkodobé cinnosti, které nejsou nijak
dobfe financné ohodnocené, avSak z hlediska Casu jsou pro matky (které nemaji
moznost pravidelného stalého hlidani déti) jedinou moznosti (K#izkova, 2011).
Narozeni prvniho ditéte a volba mezi pracovnim a soukromym Zzivotem casto vede
k zasadnimu ptehodnoceni preferenci v oblasti zaméstnani zen (Fitzenberger et al.,
2016). V Ceské republice neni vyjimkou nazor, Ze dité trpi, pokud je matka zaméstnana

drive, nez dité dosadhne 3 let veku (Haskova, 2010).

Dle zakona ¢. 262/2006 Sb. Zakonik prace existuje nékolik divodi, pro¢ se zeny po
rodi¢ovské dovolené nevraci do svého piivodniho zaméstnani:

e firma béhem Cerpani rodicovské dovolené zanikla,

e zamé&stnavatel Zené nabidl pracovni pozici, kterd ze zakona odpovida jeji
pracovni smlouvé, ale je z né¢jakého ditvodu pro Zenu nepftijatelna (napiiklad ve
skute¢nosti neodpovida jeji predchozi pracovni pozici),

e zaméstnavatel jiz nemd pro Zenu vhodnou pracovni pozici, proto S ni rozvaze
pracovni pomér z diivodu nadbytecnosti (v tomto pfipadé Zena dostane finan¢ni

kompenzaci).

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze mezi faktory, které ovliviuji rozhodovani matek o
nacasovani a zpusobu navratu kvydélecné Ccinnosti, patii zejména dostupnoSt
institucionalni a neinstitucionalni nerodicovské péce o malé deti, divera v existujici
zarizeni péce o deti, délka statem financné podporované celodenni péce matek o deti,

zmeény a porozuméni systéemu politik upravujicich pracovné-pravni ochranu a financni
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podporu pecujicich rodicu, a podminky na trhu prdace (z hlediska casové ndarocnosti

prdce a jistoty pracovniho mista) (Ktizkova, 2011, s. 177).
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2 CIL PRACE, VYZKUMNE OTAZKY A HYPOZEZY
2.1 Cil prace

Cilem prace je popsat faktory ovlivilujici stres matek na rodi¢ovské dovolené z navratu

do zaméstnani.

2.2 Vyzkumna otazka

S navaznosti na vySe uvedeny cil byla stanovena vyzkumna otazka:
VO: Jaké sociodemografické faktory ovliviuji stres matek na rodicovské dovolené

Z navratu do zaméstnani?

2.3  Hypotézy

Na zékladé vyzkumné otazky byly stanoveny nasledujici hypotézy:

H1: Matky, které maji niz$i dosaZené vzdé¢lani, jsou stresovany vice neZ matky s vys$Sim
dosazenym vzdélanim.

H3: Mladsi matky na rodicovské dovolené jsou stresovany z ndvratu do zaméstnani vice

neZ starS$i matky na rodi¢ovské dovolené.
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3 METODIKA
3.1 PouZita metodika

Pro realizaci prace byla pouzila strategie kvantitativniho vyzkumu. Jedna se o vyzkum,
kterym lze ziskat reprezentativni a dostatecné velky vzorek respondentii pro potreby
statistického zpracovani (Bendova, 2018). Pfi kvantitativnim vyzkumu se vyskytuje
velké mnozstvi respondenti (Kutnohorska, 2009). Statistické Setfeni spociva
Vv systematickém shromazdéni informaci od jedinci ¢i skupin, nésledné jsou data

analyzovana statistickymi metodami (Hendl, 2017).

Sbér dat byl uskuteénén pomoci metody dotazovani s vyuzitim standardizovaného
dotazniku. Vyhodou dotaznikového Setfeni je mozZnost ziskat data z velkych soubort,
které mohou byt ploSné€ rozsahlé a vysledky nemusi zpracovavat vysoce Skoleni tazatelé
(Hendl, 2017). Oproti tomu nevyhodou muize byt neporozuméni ¢i nespravné

porozuméni otdzkam tak, jak je zamyslel tazatel (Sedlakova, 2015).

Pouzila jsem jednu z nejcastéji vyuZivanych metod pro méfeni aktudlni hladiny stresu,
tj. Ceskou verzi Skaly vnimaného stresu. V roce 1983 tuto $kalu navrhl Sheldon
Cohenem s nazvem Perceived Stress Scale — PSS (BurSikova Brabcova, 2018).
Nasledné byl dotaznik testovan, upraven a Cohen a Williamson (1988) vytvofili
posledni — aktudlni verzi (BurSikova Brabcové, Kohout, 2018). Dotaznik plivodné
obsahoval 14, nyni se pracuje s 10 uzavienymi otazkami. Dotaznik zkouma, jak Casto
jedinec hodnoti situace ve svém Zivoté jako stresové (Lee, 2012). U kazdé odpovédi ma
respondent na vybér z pétibodové stupnice, tj. 0 = nikdy, 1 = skoro nikdy, 2 = obcas,
3 = pomérné Casto, 4 = velice Casto. Otadzky jsou zaméfeny na to, jak se respondent citil

nebo uvazoval béhem posledniho mésice popsanym zptisobem.

V uvodu dotazniku jsou vlastni otdzky, které jsou zaméfeny na obecné

sociodemografické udaje o respondentovi (v€k, misto bydlisté, nejvyssi dosazené

vzdélani...). Dale navazuji standardizované otazky. Sest polozek dotazniku je

formulovano negativn¢, coz znamena, ze Castéj$i vyskyt znaci vyssi stres, a zbylé Ctyii

otazky jsou formulovany pozitivné, kdy castéj$i vyskyt zna¢i niz§i miru stresu. Dvé

otazky byly zjiStovany pomoci Likertovy Skély, kdy mél respondent na vybér
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péticlennou skalu odpovédi. U kazdé otazky bylo konkrétné vysvétleno, co znamena
odpovéd’ 1 a co odpovéd 5. Likertova skdla se casto v dotaznicich vyuziva pro
zjistovani nazori a postoji respondentdl, ktefi vyjadiuji miru souhlasu s danym

tvrzenim (Likert, 1932).

3.2 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor tvoii matky na rodi¢ovské dovolené na VlaSimsku. Dle ziskanych
informaci Utadu prace Vlagim k unoru 2018 pobiralo rodi¢ovsky piispévek 694 Zen
(4daj z Podkladu pro zadani diplomové prace studenta), k tinoru 2019 pobiralo
rodicovsky prispévek 784 zen. Vyzkumny soubor by tedy mél idealné tvorit 322 matek
na rodicovské dovolené na VlaSimsku, coZz jsem vypocitala pomoci vzorce z celkové
populace a interval spolehlivosti jsem zvolila 4. Pro validni vyzkum je kli¢ovy vybér
vyzkumného souboru (Survio, 2013). Celé téma diplomové prace, tudiz i otazky
Vv praktické ¢asti, jsou zaméfeny na matky na rodiCovské dovolené. Vyzkumny soubor

je tedy jednoznacny.

Vyzkum byl uskuteCnén v noru — bieznu 2019. Respondentkdm byl ptedlozen
standardizovany dotaznik Ceska verze Skéaly vnimaného stresu, ktery byl doplnén o

potiebné otazky vztahujici se k hypotézdm. Konkrétné se jednalo o dalSich 9 otazek.

3.3 Technika sbéru dat

Pro vyzkum byl vytvofen elektronicky dotaznik (Pfiloha €. 1), ktery byl sloZzen ze dvou
Casti. Prvni Cast se sklada z otazek, které¢ byly vytvofeny a vztahuji se k zdkladnim
informacim o respondentovi a k hypotézam. Druhou ¢ast tvoti standardizovany dotaznik
Ceska verze Skaly vnimaného stresu. Otazky v tomto dotazniku jsou zaméfeny na to,

jak se respondent citil nebo uvazoval béhem posledniho mésice popsanym zptisobem.

3.4 Realizace vyzkumu a vyhodnoceni dat

Dotaznik byl zpracovan do elektronické podoby na strankdch www.vyplnto.cz.
V prvnim kroku jsem provedla ptedvyzkum, abych zjistila, zda je dotaznik srozumitelny
a spravné sestaven. Pfedvyzkum jsem provedla na deseti respondentech, které jsem si
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zvolila ze svého okoli. Pfedvyzkum ukézal, ze jedna otazka, ktera byla zadana jako
povinnd pro odpovéd, se tykd pouze maminek, které na rodicovské dovolené pracuji.
Ostatni maminky nemély moznost odpoveédi a zaroven je systém bez odpovedi nepustil
dotaznik dokoncit. Tuto chybu jsem nésledné opravila a dotaznik byl zvefejnén od
15. 2. 2019 do 10. 3.2019. Odkaz jsem umistila na webové portaly détskych klubd,
sdruzeni rodict ¢i specifickych skupin, kde se maminky na rodiCovské dovolené
z Vlasimska sdruzuji. Déle jsem vyuzila socidlni sit¢ Facebook, kde jsem dotaznik
zvetejnila a zddala o vyplnéni a piipadné sdileni mezi dal$i matky na rodicovské

dovolené z Vl1asimska.

V tivodu dotazniku byly uvedeny informace o divodu vytvotfeni dotazniku, pokyny

Kk vyplnéni, informace 0 anonymité a Gcelu distribuce.

Celkem jsem ziskala 714 odpovédi. Puvodné jsem piedpokladala ziskani 322
respondentek, coZ jsem vypoéitala z udajii ziskanych od Utadu prace Vlagim, podle
nichz K unoru 2018 pobiralo rodicovsky piispévek 694 Zen. V tomto roce se vsak udaje
zménily, rodicovsky prispévek k unoru 2019 pobird 784 Zen. Celkem jsem ziskala 714
vyplnénych dotaznikl. Ze ziskanych odpovédi jsem vytvorila datovou matici a ¢etnostni
tabulky v programu MS Excel. Tato matice mi poslouzila k vyhodnoceni dat ve
statistickém programu SPSS Statistics, kde byly testovany hypotézy metodou korelace a
t —testu.

3.5 Etika

Pt distribuci dotaznikl jsem dodrzovala nasledujici etickd pravidla:
e vyplnéni dotazniku je zcela dobrovolné, kazdy mohl zapojeni do vyzkumu
odmitnout,
e respondenti byli obeznameni s tim, ze dotaznik je zcela anonymni, S pokyny pro
vypracovani a vysvétlenim, k ¢emu budou ziskané odpovédi slouzit,
e pro piipad dotazil ¢i nahlédnuti do vysledkli vyzkumu jsem v tvodu dotazniku

napsala svlij kontakt.
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4 VYSLEDKY
4.1 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumu se zucastnilo celkem 714 Zen na rodicovské dovolené, které byly nejprve

dotazovany na zakladni sociodemografické udaje.

Prvni otazka byla zamétfena na vék matek na rodicovské dovolené. Respondentky mély
na vybér z Sesti vékovych kategorii. Vysledky sefadim sestupné dle nejvétsiho poctu
zastoupeni. Kategorii 25-30 let celkem zvolilo 311 respondentek. Kategorii 31-35 let
celkem zvolilo 237 respondentek. Kategorii 36-40 let celkem zvolilo 84 respondentek.
Kategorii 18-24 let celkem zvolilo 59 respondentek. Kategorii vice nez 40 let celkem
zvolilo 17 respondentek a nejmensi pocet zastoupeni méla vékova kategorie méné nez
18 let, kterou zvolilo pouze 6 respondentek. Tato otdzka byla povinnd, tudiz zde

odpovédélo vsech 714 matek na rodi¢ovské dovolené.

Graf ¢. 1 Rozdéleni respondentek dle véku
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z hlediska  nejvysStho  dosazeného  vzdélani bylo nejvice  respondentek
s vysokoskolskym vzdélanim, celkem 330. Dale pak 265 respondentek se
sttedoSkolskym vzdélanim s maturitou, 56 respondentek se stfedoskolskym vzdélanim

bez maturity, 42 respondentek, které maji vyssi odborné vzdélani, a posledni kategorii
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bylo zakladni vzdé¢lani, kterou zvolilo celkem 21 respondentek. Tato otazka byla

povinna, tudiz zde odpovédélo vSech 714 matek na rodi¢ovské dovolené.

A4

Graf ¢. 2 Rozdéleni respondentek dle nejvysSiho dosaZeného vzdélani
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Dalsim sociodemografickym tidajem bylo misto bydlisté. Respondentky mély na vybér
ze tfi moznosti, kdy posledni mozZnost byla volba vlastni odpovédi. Nejpocetnéjsi
skupinou bylo misto bydlisté ve mésté, kterou zvolilo celkem 460 respondentek. 251
respondentek uvedlo, ze bydli na vesnici. Posledni moznosti vlastni odpovédi vyuzily 3
respondentky, které uvedly odpovéd’ ,,Méstys“. Tato otazka byla povinna, tudiz zde

odpovédélo vSech 714 matek na rodicovské dovolené.
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Graf ¢. 3 Rozdéleni respondentek dle mista bydlisté
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka tykajici se rychlosti ¢erpani rodi€ovského prispévku méla 4 moznosti odpovédi.
Nejvice matek na rodicovské dovolené voli rodi¢ovsky ptispevek na 3 roky, celkem 476
respondentek. Dale 137 respondentek zvolilo moznost cerpani na 2 roky, 59
respondentek moznost Cerpani na 4 roky a 42 dotazovanych zvolilo moznosti vlastni
odpovédi — konkrétni odpovédi jsou zaznamenany v dalSim grafu. Tato otazka byla

povinnd, tudiz zde odpovédelo vSech 714 matek na rodicovské dovolené.

Graf ¢. 4 Rychlost ¢erpani rodi¢ovského prispévku
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Zdroj: Vlastni vyzkum

38



V nasledujicim grafu jsou znazornény vlastni odpovédi respondentek na piedchozi

otazku €. 4: Jakou rychlost ¢erpani davky rodicovského prispévku jste zvolila?

Z grafu je patrné, Ze nejvetsi pocet respondentek uvedlo 2,5 roku Cerpani rodicovského
ptispévku, celkem 19 matek na rodi€ovské dovolené. Dale pak 11 respondentek uvedlo
Cerpani rodiCovského ptispévku pouze 1 rok, 7 respondentek uvedlo 3,5 roku a 5

respondentek uvedlo rychlost ¢erpani 1,5 roku.

Graf ¢. 5 Rychlost ¢erpani rodicovského prispévku — vlastni odpovéd’
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Zdroj: Viastni vyzkum

Dalsi otazka byla zameéfena na ekonomickou aktivitu matek ptfed nastupem na
rodicovskou dovolenou. Nejvétsi zastoupeni méla odpovéd’ ,,zaméstnankyné na hlavni
pracovni pomér*, kdy tuto moznost zvolilo celkem 552 respondentek. Dale dotaznik
vyplnilo 44 matek, které byly studentkou prezen¢niho studia, 37 matek — o0sob
samostatné vydelecné Cinnych, 27 matek, které pracovaly na dohodu o pracovni
¢innosti. Mezi respondentky bylo i 16 matek, které byly pfed nastupem na rodic¢ovskou

dovolenou nezaméstnané, a 13, které byly zaméstnané na dohodu o provedeni prace.

U této otdzky byla i moznost vlastni odpovédi, ktera je zpracovana v nasledujicim grafu.
Tato otazka byla povinna, tudiz zde odpovédélo vSech 714 matek na rodiCovské

dovolené.
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Graf ¢. 6 Ekonomicka aktivita pied nastupem na rodicovskou dovolenou

s0% i
(o]

N 70%

> 60%

B 50%

g 40%

s 30%

O 20%

10(%: 6% 4% 2% 2% 5% 4%
0% || — — J— | —
Q > @ > > < RS
S & & o & O"’A ¥
S XS N N S Q
g)& O e(\\ NG < ob
& o‘\(\\ \\Q/b ° S &
& & & 7}3&\\ ¥ &
Qk OQ <&
A\ > NG R
> QO
¥ \(\O ‘Qo rz,@

& N & v

N

Ekonomicka aktivita pfed nastupem na RD

Zdroj: Viastni vyzkum

V nasledujicim grafu jsou znazornény dvé nejpocetnéjsi odpovedi na piedchozi otazku
¢. 5 Jak jste byla ekonomicky aktivni pfed nastupem na soucasnou rodiCovskou
dovolenou? Moznost vlastni odpovédi vyuzilo celkem 25 respondentek — 4 %
z celkovych 714 odpovédi. 12 respondentek uvedlo, ze pfed nastupem na soucasnou
rodiCovskou dovolenou byly taktéz na rodiCovské ¢i matefské dovolené, a
3 respondentky uvedly, ze byly studentkami dalkového studia. Ostatni odpovédi se
Vv dotaznicich vyskytovaly pouze jednou, a to napiiklad: studentka a prace na pul
uvazku, studentka a 90% tuvazek, jednatelka a spolecnik v s. r. o., hlavni pracovni
pomér a osoba samostatné vydélecné ¢innd nebo hlavni pracovni pomér a dohoda

0 provedeni prace ¢i provedeni ¢innosti.
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Graf ¢. 7 Ekonomicka aktivita pred nastupem na rodi¢ovskou dovolenou — vlastni
odpovéd’
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka €. 6 byla zaméfena na to, zda respondentky citi jistotu pracovni pozice, kterou
vykonavaly pied nastupem na rodi¢ovskou dovolenou, i po jejim skonceni. Byla zde
pouzita Likertova Skala, ktera respondentkdm nabizela moznosti odpovédi 1, 2, 3, 4, 5.
MozZnost 1 znamend ,,ano, rozhodné citim jistotu své pracovni pozice po skonceni
rodicovské dovolené” a mozZnost 5 znamena ,,ne, rozhodné necitim jistotu své pracovni

pozice po skonceni rodi¢ovské dovolené™.

Nejvice respondentek zvolilo moZnost 5, tedy rozhodné neciti jistotu své pracovni
pozice po skonceni rodi¢ovské dovolené, celkem 213 respondentek. Oproti tomu 188
respondentek uvedlo, Zze rozhodné citi jistotu své pracovni pozice po skonceni
rodicovské dovolené. Dale 116 respondentek zvolilo neutralni moznost 3 (miZeme
ptelozit jako ,,nevim*), 101 respondentek zvolilo moznost 2 (miZeme pieloZit jako
,»spiSe ano*) a 81 respondentek zvolilo moznost 4 (miZeme pielozit jako ,,spiSe ne*). 15

respondentek uvedlo, Ze nepracovalo.

Tato otdzka byla povinnd, tudiz zde odpovédélo vSech 714 matek na rodicovské

dovolené.
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Graf ¢. 7 Jistota pracovni pozice i po skonceni rodi¢ovské dovolené
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Nasledujici graf ukazuje odpovédi na otazku €. 7 Pokud ne, stresuje Vas to? kterd
navazuje na otdzku ¢. 6 Citite jistotu své pracovni pozice, kterou jste vykonavala pred

nastupem na rodi¢ovskou dovolenou, i po skonceni?

Byla zde pouzita Likertova Skala, ktera respondentkdm nabizela moZnost odpovédi 1, 2,
3,4, 5. Moznost 1 znamena ,,viibec m¢ to nestresuje* a moznost 5 znamena ,,velmi mé
to stresuje”. 168 respondentek zvolilo moznost 1, tedy viibec mé to nestresuje. 159
respondentek zvolilo moznost 3, kterou bychom mohli vnimat jako neutralni, tedy
»hevim®. Nasledujici pocty odpovédi byly velmi vyrovnané. 78 respondentek zvolilo
moznost 4, kterou bychom mohli vnimat jako ,,spiSe ano*“, 77 respondentek zvolilo
moznost 2, kterou bychom mohli vnimat jako ,,spiSe ne* a 75 respondentek zvolilo

moznost 5, tedy velmi mé to stresuje.
Tato otazka byla nepovinnd, tykala se pouze matek, které neciti jistotu své pracovni

pozice, kterou vykonavaly pfed nastupem na rodiovskou dovolenou i po jejim

skonceni, ostatni respondentky nevyplnily, celkem jich bylo 157.
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Graf ¢. 8 Stres z nejistoty pracovni pozice
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Nasledujici dvé otazky byly zaméfeny na vykon plvodni prace/zaméstnani pii
rodicovské dovolené. 480 respondentek zvolilo moZnost ,,ne”“ a 190 respondentek
zvolilo moznost ,,ano*. 44 respondentek uvedlo, Ze nepracovaly. Tato otazka byla
povinna, tudiz zde odpovédélo vsech 714 matek na rodi¢ovské dovolené.

v 7

Graf ¢. 9 Alespon ¢asteny vykon pilivodni prace pri rodi¢ovské dovolené
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Zdroj: Vlastni vyzkum
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Nasledujici graf navazuje na ten predchozi. Zde odpovidaly pouze respondentky, které

vykonavaji pti rodi¢ovské dovolené alespon ¢asteéne svou ptivodni praci/zaméstnani.

Jako nejcastéjsi divod vykonu ptavodni profese pii rodiCovské dovolené respondentky
uvedly, ze chtéji zlepsit svou ekonomickou situaci na rodi¢ovské dovolené, celkem 132
zen. Dale 106 respondentek uvedlo, ze vykonédva praci, protoze miize skloubit praci a
péci o dité. 74 respondentek milize pracovat na dalku, 36 respondentek uvedlo, ze
pracovni pozice vyzaduje jejich pfitomnost i1 bcéhem rodicovské dovolené
18 respondentek ma obavy, ze by po navratu z rodicovské dovolené do prace mohly 0

pracovni misto piijit.

Nejvétsi pocet respondentek vSak tuto otdzku vynechal, celkem 348 Zen.

Graf ¢. 10 Diavod vykonu puivodni profese
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Zdroj: Viastni vyzkum

Nasledujici ¢ast vysledkli vyhodnocuje akutni hladinu stresu. V dotazniku byla pouzita
metoda Ceska verze Skaly vnimaného stresu, kde jsou otizky zaméfeny na to, jak se
zena citila a jak uvazovala béhem posledniho mésice. Nasledné oznacila pouze jednu
odpovéd’ vystihujici, jak ¢asto se citila nebo uvazovala popsanym zptsobem.

0=nikdy 1=téméfnikdy 2 =nekdy 3 =docelacasto 4 = velmi Casto
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Jednotlivé otazky jsou uvedeny v ptislusném grafu.

U otazky ¢. 10 Jak casto jste byla v poslednim mésici rozruSend kvili néemu, co se
stalo necekané? celkem 318 Zen zvolilo moznost ,,nékdy*, 177 Zen ,,témet nikdy*, 142

zen ,,docela Casto®, 44 zen ,,velmi Casto a 33 Zen zvolilo moznost ,,nikdy*.

Tato otazka byla povinnd, tudiz zde odpovédélo vSech 714 matek na rodicovské

dovolené.

Graf ¢. 11 Jak casto jste byla v poslednim mésici rozrusena kviili nééemu, co se

stalo nec¢ekané?
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Zdroj: Vlastni vyzkum

U otazky ¢. 11 Jak cCasto jste méla v poslednim mésici pocit, ze nemate pod kontrolou
dalezité¢ véci ve Vasem zivoté? celkem 263 Zen zvolilo moznost ,,nékdy*, 197 Zen
»temet nikdy®, 146 Zen ,,docela casto®, 59 Zen ,,nikdy* a 49 zen zvolilo mozZnost ,,velmi

Casto.

Tato otazka byla povinnd, tudiz zde odpoveédélo vSech 714 matek na rodicovské

dovolené.
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Graf ¢. 12 Jak casto jste méla v poslednim mésici pocit, Ze nemate pod kontrolou

dulezZité véci ve VaSem zivoté?
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Zdroj: Vlastni vyzkum
U otazky ¢. 12 Jak Casto jste se citila v poslednim mésici nervézni a “vystresovana“?
celkem 255 zen zvolilo moznost ,,nékdy“, 201 zen ,,docela Casto*, 152 Zen ,,témét

nikdy“, 79 Zen ,,velmi ¢asto* a 27 zen zvolilo moznost ,,nikdy*.

Tato otazka byla povinna, tudiZ zde odpovédélo vSech 714 matek na rodicovskeé

dovolené.
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Graf ¢. 13 Jak ¢asto jste se citila v poslednim mésici nervozni a ,,vystresovana*?
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Zdroj: Vlastni vyzkum

U otazky €. 13 Jak Casto jste si v poslednim mésici véfila v tom, Ze jste schopna zvladat
své osobni problémy? celkem 306 zen zvolilo moznost ,,docela casto”, 226 Zzen
,nekdy*, 105 Zen ,velmi cCasto”, 59 Zen ,,t¢éméf nikdy“ a 12 Zen zvolilo moznost

,»nikdy*.

Tato otazka byla povinna, tudiZ zde odpovédélo vSech 714 matek na rodicovskeé

dovolené.
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Graf ¢. 14 Jak casto jste si v poslednim mésici vérila v tom, Ze jste schopna zvladat
své osobni problémy?
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Jak Casto jste si v poslednim mésici vérila v tom, Ze jste schopna
zvladat své osobni problémy?

Zdroj: Vlastni vyzkum
U otazky €. 14 Jak casto jste méla v poslednim mésici pocit, Ze véci jdou tak, jak byste
si predstavovala? celkem 265 Zen zvolilo moznost ,,n¢kdy*, 257 zen ,,docela ¢asto*, 110

zen ,téméf nikdy*, 61 Zen ,,velmi ¢asto a 21 zen zvolilo moznost ,,nikdy*.

Tato otazka byla povinna, tudiZ zde odpovédélo vSech 714 matek na rodicovskeé

dovolené.

48



Graf €. 15 Jak casto jste méla v poslednim mésici pocit, Ze véci jdou tak, jak byste

si piedstavovala?
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Jak Casto jste méla v poslednim mésici pocit, Ze véci jdou tak, jak
byste si predstavovala?

Zdroj: Vlastni vyzkum
U otéazky €. 15 Jak Casto jste v poslednim mésici pocitovala, Ze se nemizete vypotadat

se v§im, co byste méla zafidit? celkem 262 Zen zvolilo moznost ,,nékdy”, 204 zen

,temet nikdy*, 167 Zen ,,docela ¢asto®, 42 Zen ,,nikdy* a 39 zen zvolilo moznost ,,velmi

Casto.

Tato otazka byla povinna, tudiz zde odpovédélo vSech 714 matek na rodicovské

dovolené.

49



Graf €. 16 Jak cCasto jste v poslednim mésici pocit’ovala, Ze se nemiiZete vyporadat

se v§im, co byste méla zaridit?
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Jak ¢asto jste v poslednim mésici pocitovala, Ze se nemiZete vyporadat se
vsim, co byste méla zafidit?

Zdroj: Vlastni vyzkum
U otéazky ¢. 16 Jak Casto jste byla v poslednim mésici schopna mit pod kontrolou véci,
které Vas irituji? celkem 319 zen zvolilo moznost ,,nékdy*, 219 Zen ,,docela Casto®,

121 Zen ,,téméeft nikdy®, 32 Zen ,,velmi Casto* a 23 zen zvolilo moznost ,,nikdy*.

Tato otazka byla povinna, tudiz zde odpovédélo vSech 714 matek na rodicovské

dovolené.
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Graf ¢ 17 Jak casto jste byla v poslednim mésici schopna mit pod kontrolou véci,

které Vas irituji?
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Jak Casto jste byla v poslednim mésici schopna mit pod kontrolou
véci, které Vas irituji?

Zdroj: Vlastni vyzkum
U otazky €. 17 Jak casto jste méla v poslednim mésici pocit, Ze jste ,,nad véci“? celkem
271 zen zvolilo moznost ,,nékdy*, 214 zen ,,docela Casto*, 147 Zen ,,témét nikdy*, 56

zen ,,velmi ¢asto™ a 26 zen zvolilo moznost ,,nikdy*.

Tato otazka byla povinna, tudiZ zde odpovédélo vSech 714 matek na rodicovské

dovolené.
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Graf ¢. 18 Jak ¢asto jste méla v poslednim mésici pocit, Ze jste ,,nad véci“?
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Jak Casto jste méla v poslednim mésici pocit, Ze jste nad véci?

Zdroj: Vlastni vyzkum
U otazky €. 19 Jak casto jste se v poslednim mésici rozhnévala kviili vécem, které byly
mimo Vasi kontrolu? celkem 268 Zen zvolilo moznost ,,né¢kdy*, 202 Zen ,,docela Casto*,

181 zen ,,téméf nikdy*, 35 zen ,,velmi ¢asto™ a 28 Zen zvolilo moznost ,,nikdy*.

Tato otazka byla povinna, tudiZ zde odpovédélo vSech 714 matek na rodicovské

dovolené.

52



Graf ¢. 19 Jak casto jste se v poslednim mésici rozhnévala kviili vécem, které byly

mimo Vasi kontrolu?
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Jak Casto jste se v poslednim mésici rozhnévala kv(li vécem, které
byly mimo Vasi kontrolu?

Zdroj: Vlastni vyzkum
U otazky ¢. 20 Jak casto jste méla v poslednim mésici pocit, Ze se potiZze hromadi

natolik, ze je nejste schopna piekonat? celkem 231 zen zvolilo moznost ,,témét nikdy*,

199 Zen ,,n¢kdy®, 123 Zen ,,nikdy*, 114 zen ,,docela Casto™ a 47 Zen zvolilo moZnost

,,velmi ¢asto®.

Tato otazka byla povinna, tudiz zde odpovédélo vSech 714 matek na rodi¢ovské

dovolené.
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Graf ¢. 20 Jak casto jste méla v poslednim mésici pocit, Ze se potize hromadi

natolik, Ze je nejste schopna piekonat?
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Jak Casto jste méla v poslednim meésici pocit, Ze se potize hromadi
natolik, Ze je nejste schopna prekonat?

Zdroj: Vlastni vyzkum

4.2  Statistické vyhodnoceni dat ve vitahu k hypotézam

Ziskané vysledky je nutné statisticky vyhodnotit ve vztahu ke stanovenym hypotézam.
Testovani hypotéz bylo provedeno v programu SPSS Statistics. V kvantitativnim
vyzkumu se testovani vyuziva pii meéfeni postojli, ndzori nebo osobnostnich rysh
respondenta (Hendl, 2017).

V diplomové praci byly stanoveny tii hypotézy, které jsou nize popsany i s vysledky

vyzkumného Setteni. Hladina spolehlivosti byla stanovena na 95 %.

Hypotéza ¢. 1: Matky, které maji nizSi dosaZené vzdélani, jsou stresovany vice nez
matky s vy$sim dosazenym vzdélanim.

Jedna se o vztah dvou kardinalné¢ proménnych, proto byla pro testovani této hypotézy
pouzita korelace. Korelace miize byt pozitivni nebo negativni, obecn¢ vyjadiuje
zéavislost dvou ¢iselnych proménnych. Pokud se obé proménné méni stejnym smeérem,
ob¢ shodné porostou ¢i budou klesat, hovoii se o pozitivni korelaci. Naopak pokud
jedna velic¢ina poroste a druhd bude klesat, jedna se o negativni korelaci (Kajanova et
al., 2017). Silu vztahu mezi proménnymi meéfi korelaéni koeficient (r), ktery se

pohybuje v rozmezi od -1 (negativni korelace) do + 1 (pozitivni korelace). Pokud vyjde
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korelacni koeficient roven 0, je vztah mezi proménnymi bez korelace. Vztah mizeme

testovat vice zplisoby, zalezi na vlastnostech konkrétnich ¢iselnych dat.

V této hypotéze byly porovnavany dvé proménné: mira stresu a vzdelani (Tabulka €. 1)
Hodnota p = 0,001 a korela¢ni koeficient r = 0,126. Vysledkem je tedy slaba korelace a
hypotéza je podpofena. Matky, které maji nizs$i dosazené vzdélani, jsou stresovany vice
nez matky s vys§im dosazenym vzdélanim.

Tabulka ¢. 1 Hypotéza ¢. 1: Matky, které maji niz§i dosazené vzdélani, jsou

stresovany vice neZ matky S vy$§im dosaZenym vzdélanim.

Korelace
Mira stresu | Vzdélani

Mira stresu | Pearson Correlation 1 -,126™

Sig. 001

N 714 714
Vzdélani Pearson Correlation -,126™ 1

Sig. 001

N 714 714

Zdroj: viastni vyzkum

mésté.
U této hypotézy byl vyuzit t — test pro dva nezavislé vybéry, byly testovany proménné
bydlisté a mira stresu s vysledkem p = 0,930 (Tabulka €. 2). Z vysledki je patrné, Ze zde

neni statisticky vyznamny vztah.
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Tabulka ¢. 2 Matky, které Ziji na vesnici, jsou stresovany vice nez matky Zijici ve

mésté.

Parovy t — test

Bydlisté N Pramér Smérodatna odchylka
Mira stresu 1,00 251 18,4622 5,43117
2,00 460 18,4239 5,56646

Zdroj: Viastni vyzkum

Hypotéza €. 3: Mladsi matky na rodi¢ovské dovolené jsou stresovany z navratu do

zaméstnani vice neZ star$i matky na rodicovské dovolené.

V této hypotéze byly testovany proménné mira stresu a veék s vysledkem p = 0,370.

Neni zde tudiz statistiky vyznamny vztah.
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5 DISKUZE

Cilem prace bylo popsat faktory ovliviiujici stres matek na rodiCovské dovolené
z navratu do zaméstnani / na trh prace. S navaznosti na tento cil byla stanovena
vyzkumna otazka: Jaké sociodemografické faktory ovliviiuji stres matek na rodicovské
dovolené z navratu do zaméstnani? Zaméfila jsem se pouze na nékteré
sociodemografické faktory, a to na vék matek, misto bydlisté¢ a nejvyssi dosazené

vzdélani. Nasledné byly vytvoteny tfi hypotézy.

V teoretické casti jsou popsana hlavni témata této prace. Nejprve stres, coz je
v soucasné dob&é velmi modni téma. Samotny pojem stres ma puvod v latiné a ma
mnoho definic. Napfiklad Buchtovd (2013) stresem nazyva obrannou odpovéd
organismu na mimoiadné silny podnét, kterému se fikd stresor. Cilem je pfiprava
organismu na zvyseny vydaj energie, tj. na utok nebo ut¢k. Nasleduji podkapitoly, které
se stresem souvisi, tj. stresory, stresové reakce, eustres a distres. Zaméfila jsem se 1 na
pfiCiny, prevence a metody zvladani stresu. Dal§imi hlavnimi tématy, kterd popisuji
V teoretické Casti, jsou matefskd a rodiCovska dovolend a hlavné nezaméstnanost a
postaveni Zen na trhu prace, coz je pro tuto diplomovou praci zasadni. Jak tvrdi
Kiizkova (2008), pracovni tvazek a podminky v praci jsou pro Zeny pii navratu do

zamé&stnani stéZejni.

Pro to, abych ziskala podklady pro praktickou cast této diplomové prace, jsem nejprve
musela vytvofit dotaznik, ktery se skladal ze dvou ¢asti. Prvni Cast tvofily otazky, které
byly vytvofeny v ndvaznosti na stanovenou vyzkumnou otdzku a hypotézy. Druha ¢ast
obsahovala standardizovany dotaznik Ceska verze Skaly vnimaného stresu. Tato Skéla
byla zvetejnéna v elektronickém casopise Psychologie, ro¢nik 1,2, ¢islo 1 roku 2018.
Autofi BurSikova Brabcovd a Kohout (2018) tuto Skalu popisuji jako jednoduchy a
spolehlivy nastroj, ktery dokaze urcit aktudlni hladinu stresu. Otazky v celém dotazniku
byly polouzaviené, nebot’ u nekterych otazek byla moznost vlastni odpovédi, cehoz
respondentky vyuzily. Pro vyhodnoceni dotazniku byl pouzit program SPSS Statistics a

byly pouzity metody korelace a parového t-testu.
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Celkové se mého vyzkumu zucastnilo 714 respondentek, které tvoii matky na
rodicovské dovolené a odpovidaly na 19 otdazek. Samotné vysledky nejsou mnoho
vypovidajici, proto je zadouci se zanalyzovat a porovnat s jinymi zdroji a odbornou

literaturou.

Graf ¢. 1 zobrazuje vysledky prvni otazky, ktera se dotazovala na vék respondentek.
Zeny mély na vybdr z Sesti vékovych kategorii, kdy nejpodetndjsi skupinou byly
respondentky ve v€ku 23-30 let. Pfesné se jednalo o 311 zen. Melecka (2015) se téz ve
své diplomové praci zabyvala vékem zen na rodicovské dovolené a dospéla ke
shodnému nejcastéjsimu vysledku. Brodilova v roce 2013 ve svém vyzkumu s ndzvem
Postoje k matefstvi z pohledu zen ziskala vysledek, kdy 65,3 % respondentek bylo
podobné vékové kategorie (21-30 let). Hooper et al. (2008) oznacuje tuto ve€kovou
kategorii jako ,,zenu v produktivnim véku®, pro kterou je charakteristické, ze se chce
stat matkou a mit déti. Zajimavym zjisténim byly dvé kategorie, které mély nejmensi
zastoupeni, a to v€kova kategorie méné nez 18 — pouze 1 % respondentek a v€kova
kategorie vice nez 40 — pouze 2 % respondentek. V pfepoctu se jednalo o 6 a 17
respondentek, rozdil tedy 11 Zen. Obé tyto vékové skupiny byly hrani¢nimi moZnostmi.
Soucasnym trendem je oddalovani matefstvi, za nejcastéjsi divod povazuji snahu o
vybudovani kvalitni a dlouhé pracovni drahy, tedy kariéry. Cesky statisticky ufad se
Vv roce 2013 zabyval otazkou v€ku Zen pii narozeni prvniho ditéte. Dle zjiSténych tdajh
byl v daném roce celorepublikovy primér matek prvorodicek 30,5 let a vyzkum ukézal,

ze v hlavnim mést¢ Praha je tento primér nepatrné vyssi, a to 30,9 let.

Tato otadzka byla pro vyzkum klicova, nebot’ se vztahovala k hypotéze ¢. 3 Mladsi
matky na rodi¢ovské dovolené jsou stresovany z ndvratu do zaméstnani vice nez starsi
matky na rodi€ovské dovolené. Byly zde porovnavany dvé proménné: mira stresu a vek,
kdy hodnota p / signifikace vysla 0,370. Vysledkem tedy je, ze zde neni statisticky

vyznamny vztah.

Graf ¢. 2 rozdé€luje respondentky podle nejvysSiho dosazeného vzdélani. Celkem

330 respondentek mé vysokoskolské vzdélani, jedné se o nejpocetnéjsi skupinu, piesné

46 %. Druhou nejvyznamnéji zastoupenou odpovédi je stfedoskolské vzde€lani

s maturitou. Tuto odpovéd’ zvolilo 265 respondentek, coz je 37 %. Meleckd (2015) se
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ve svém vyzkumu zabyvala stejnou cilovou skupinou a ziskala opacné vysledky. Jako
nejpocetnéj§i  skupinou uvaddi matky se stfedoskolskym vzdélanim ukoncenym
maturitou, celkem se jednalo o 43,4 %. Na druhém misté byly matky s vysokoskolskym
vzdélanim, jednalo se 38,1 %. Jak piSe Kroupové (2001), dosazené vzdélani je z velké
¢asti rozhodujici faktor pro navrat na trh prace. Tvrdi, Ze pro matky s niz§im vzdélanim
je navrat téz8$i nez pro zeny vzdélanéjsi. Rozhodujicim faktorem pfi navratu do
zameéstnani je také moznost sladit praci a péci o déti. Sirovatka et al. (2009) se s timto
vyrokem ztotoznuje, uvadi, ze rostouci vzdelani je pfimo imérné s vyS$i moznosti praci

a péci o déti a domécnost sladit.

Tato otazka také byla pro vyzkum klicova, nebot’ se vztahovala k hypotéze ¢. 1 Matky,
které maji niz8i dosazené vzde€lani, jsou stresovany vice nez matky s vys$§im dosazenym
vzdélanim. Pomoci korelace zde byly porovnavany dvé proménné: mira stresu a
vzdelani, kdy hodnota p / signifikace vysla 0,001 a korela¢ni koeficient r = 0,126.
Vysledkem je tedy slaba korelace a hypotéza €. 1 je podpotfena.

Graf ¢. 3 se vztahuje k hypotéze ¢. 2 a rozd€luje respondentky dle mista bydlisté. Pro
vyzkum byla zvolena oblast mésta VIasim a okoli, tudiz zde byly dvé moZnosti
odpovédi + vlastni odpoveéd’. Jako misto bydlist¢ mésto zvolila nadpolovicni vétSina
zen, presné 64,4 %, tj. 460 respondentek. Na vesnici Zije zhruba tfetina dotazovanych,
tedy 35,2 %, 251 zen. Moznost vlastni odpovédi vyuZzily 3 respondentky, které tvoii 0,4
% a odpovédely ,,Mestys®.

cey

Jak jiz bylo zminéno, tato otdzka se vztahuje k hypotéze ¢. 2: Matky, které ziji na
vesnici, jsou stresovany vice nez matky zijici ve mésté. Tato hypotéza nebyla
podpofena. K vyhodnoceni byl pouzit parovy t-test, ktery ukézal, Zze hodnota p /
signifikance p = 0,930, kde je patrné, ze zde neni statisticky vyznamny vztah. O
souvislosti mezi nezaméstnanosti a misem bydlisté hovoti i Mares§ (2002), ktery tvrdi,
Ze misto bydlisté ovliviiuje vybér povolani. Pokud Zena za praci dojizdi, je sladéni prace

a péce o déti slozitéjsi, proto ma ztizeny i navrat na trh prace.

Graf ¢. 4 zobrazuje, jakou rychlost Cerpani rodi¢ovského prispévku zeny zvolily.
Nejpocetn€jsi odpovédi byla rychlost cerpani na 3 roky. Tuto moznost zvolilo 67 %,
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celkem 476 respondentek. Tento vysledek pisobi dojmem, Zze maminky podporuji
obecny trend v Ceské republice, kdy je moderni a idedlni mit déti s vékovym rozdilem
tii let. Psycholog Jakub Jura (2011) vSak argumentuje, ze zadny idealni vékovy rozdil
mezi détmi neexistuje. Mysli si, ze idedlni vékovy rozdil je takovy, ktery vyhovuje
konkrétni roding. 42 respondentek zvolilo moznost vlastni odpovédi (graf ¢. 5) a uvedlo
rychlost ¢erpani naptiklad: 2,5 roku 19 respondentek, 3,5 roku 7 respondentek, 1 rok
11 respondentek a 1,5 roku 5 respondentek. Toto souvisi s novinkou z roku 2018, kdy si
matka mize zvolit ¢astku, kterou bude mési¢né dostavat (do vycerpani 220 000 K¢,
respektive 330 000 K¢ v pripadé narozeni dvojcat a vicercat) (penize.cz, 2019). Horni
hranice pfijmu se rovna vysi penézité pomoci v mateistvi, horni hranice rodi¢ovského

ptispévku je pro rok 2019 stanovena na 32 640 K¢.

Graf ¢. 6 zobrazuje, jak byly zeny ekonomicky aktivni pfed nastupem na rodicovskou
dovolenou. Zde mély Zeny na vybér z Sesti nabizenych moznosti + volba vlastni
odpovédi a mohly zaSkrtnout vice odpovédi, ¢ehoz nevyuzily. Z celkového poctu
714 zGEastnénych 552 respondentek odpovédélo, Ze byly zaméstndny na hlavni
pracovni pomeér. Jedna se o nejvice zastoupenou skupinu, s celkovym poctem 77 %.
Melecka (2015) ve svém vyzkumu téz uvadi, ze 71,9 % Zen bylo pied néastupem na
rodicovskou dovolenou zaméstnano na hlavni pracovni pomér. Druhou nejpocetnéjsi
skupinou byly Zeny, které pifedtim studovaly prezen¢ni formu studia, jednd se o
44 matek (6 %). 37 matek — osob samostatné vydélecné ¢innych (5 %). 27 matek, které
predtim pracovaly na dohodu o pracovni ¢innosti (4 %), 16 matek bylo nezamé&stnanych
(2 %) a 13 jich pracovalo na zaklad¢ dohody o provedeni prace (2 %). MoZnost vice
odpovédi zde nebyla vyuzita, respondentky spiSe vypisovaly svou konkrétni zivotni
situaci. Vlastni odpovéd’ vyuzilo 25 Zen, tedy 4 % z celku (graf ¢. 7). 12 respondentek
uvedlo, ze pfed ndstupem na soucasnou rodiCovskou dovolenou byly taktéz na
rodicovské ¢i matefské dovolené, a 3 respondentky uvedly, Ze byly studentkou
dalkového studia. Ostatni odpovédi se v dotaznicich vyskytovaly pouze jednou, a to
naptiklad: studentka a prace na pul uvazku, studentka a 90% uvazek, jednatelka a
spolecnik v s. 1. 0., hlavni pracovni pomér a osoba samostatné vydélecné ¢inna nebo
hlavni pracovni pomér a dohoda o provedeni prace ¢i provedeni Cinnosti. Vyzkum
ukédzal, Ze jen malé procento matek (2 %) bylo pied nastupem na rodicovskou
dovolenou nezaméstnanych. Jak jiz bylo zminéno vyse, nezaméstnanost s sebou nese
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mnoho negativnich dasledka (Vecetova-Prochazkova, Honzak, 2008). Nezaméstnanost
muze byt dobrovolna nebo nedobrovolna a miize vést k psychologickému stigmatu, jak

uvadi Ho (2012).

Graf ¢. 8 ukazuje, jak Zeny citi jistotu své pracovni pozice, kterou vykonavaly pied
nastupem na soucasnou rodi¢ovskou dovolenou i po jejim skonceni. Pro vétsi
piehlednost zde byla pro odpovéd pouzita Likertova Skala, kterd nabizela moznost
odpovédi od 1 do 5. Moznost 1 znamend ,,ano, rozhodné citim jistotu své pracovni
pozice po skonceni rodi¢ovské dovolené* a moznost 5 znamena ,,ne, rozhodné necitim
jistotu své pracovni pozice po skonceni rodicovské dovolené”. Celkem 213
respondentek (30 %) neciti jistotu své pracovni pozice po skonceni rodicovské
dovolené, ptestoze Zakon ¢. 262/2006 Sb. Zakonik prace, § 47 udava zaméstnavateli
povinnost zafadit zaméstnance po skonceni rodicovské dovolené na plvodni pozici,
ptipadné pozici odpovidajici pracovni smlouvé (naptiklad podobné pracovni misto na
jiném oddé¢leni). 14 respondentek pfed nastupem na rodiCovskou dovolenou
nepracovalo. O navratu matek do zaméstnadni se hovofi jako o velmi stresovém a
konfliktnim obdobi (Ktizkova et al., 2011). Pokud Zena citi jistotu své pracovni pozice
po skonceni rodiovské dovolené, je toto obdobi a celkovy navrat na trh prace
jednodussi. V tomto vyzkumu 26 % respondentek zvolilo moznosti ,,rozhodné citim
jistotu své plivodni pracovni pozice®, coz je velmi ptiznivy vysledek. Celkem se jednalo
0 188 Zen. V priibéhu rodicovské dovolené vSak mohou nastat situace, kvili kterym je
pracovni misto nebo pozice zaméstnankyné ohroZena. Pokud se tak stane, Zakon
¢. 262/2006 Sb. Zakonik prace udava moznosti, a hlavné povinnosti pro zaméstnavatele,
které vii¢i matce na rodicovské dovolené (vracejici se z rodicovské dovolené) ma. Jedna
se napiiklad o upravu pracovni doby ¢i ,,ochrannou lhitu®“ po kterou zameéstnavatel
nemuze se zam&stnankyni rozvavat pracovni pomér. Mezi takové situace patii, pokud je
zaméstnankyné gravidni nebo je na mateiské ¢i rodi¢ovské dovolené. V Ceské republice
je ochrana zaméstnankyn pecujici o nezaopatiené ¢leny domacnosti na vysoké trovni
(Cervinka, 2012). Sirovatka (2008) zmifuje, e méné néZ polovina zaméstnancti se po
skonceni rodi¢ovské dovolené vraci do ptivodniho zaméstnani, k zaméstnavateli, ktery
je zaméstnaval pied nastupem na rodicovskou dovolenou. Divodii miize byt mnoho.
Melecka (2012) uvadi zanik podniku, rozvazani pracovni smlouvy pro nadbytecnost,
nevhodnost nového pracovniho mista, nemoznost skloubit praci a péci o dité ¢i ze se
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zena rozhodne sama. At uz se jedna o jakykoliv davod, faktory, které vedou
k nezamé&stnanosti matek po skonceni rodiCovské dovolené, jsou velmi stresujici

(Sirovatka, 2008).

Graf €. 9 se vztahuje k otdzce €. 7 Stres z nejistoty pracovni pozice, kterd navazuje na
predchozi otazku ¢. 6. Citite jistotu své pracovni pozice, kterou jste vykondvala pred
nastupem na RD, i po jejim skonceni? Jak je zde patrné, otazka byla nepovinna, tudiz
neodpovédelo 157 respondentek. I u této otdzky byla pouzita Likertova Skala, ktera
nabizela moznosti od 1 (vitbec mé to nestresuje) do 5 (velmi mé to stresuje). Vysledky
ukazaly, ze Zzeny na Vlasimsku nejsou stresovany, pokud nemaji jistotu své pivodni
pozice po skonceni rodicovské dovolené. 168 (28 %) dotazovanych zvolilo moznost
,»vibec mé to nestresuje®, opacna odpoveéd ,,velmi mé to stresuje* byla vybrana pouze
v 11 %, coz je 75 respondentek. Velké zastoupeni méla také odpoveéd ¢. 3, kterou

muzeme vnimat jako neutrdlni a ptelozit jako ,,nevim®. Tuto variantu zvolilo pouze o

2 % méng dotazovanych nez variantu 1 (viilbec mé to nestresuje), coz je 159 matek.

Dalsi graf ¢. 10 zndzoruje, zda matky alesponi ¢astecné vykonavaji svou piivodni praci
pii rodi¢ovské dovolené. Nadpolovi¢ni vétSina, tj. 67 %, 480 respondentek, zvolila
moznost ne, puvodni praci pii rodicovské dovolené nevykonavam. Tento fakt je Casto
spojen s piekdzkou sladéni prace a péfe o déti. Nékterd zaméstnani nabizi Castecny
tivazek, sdilené pracovni misto & praci z domova (Cervinka, 2012). Jind zamé&stnani
vSak zadné takovéto benefity nenabizi, coz mize byt ptekaZzou pro zenu, ktera by se
chtéla — tfeba jen CasteCné — vratit na svou pracovni pozici i po dobu rodiCovské
dovolené. Protikladem je odpovéd’ ano, ptivodni praci pii rodiCovské dovolené
vykonavam. Tuto moZnost zvolilo 190 respondentek, 27 %. Tato otazka byla povinna,
tudiz zde musela byt i volba pro matky, které pred rodi¢ovskou dovolenou nepracovaly,

bylo jich 44.

Posledni graf ¢. 11 z prvni ¢asti dotazniku, kterou jsem sama sestavila, je zamétfen na
divody, pro¢ matky na rodiCovské dovolené pracuji. Zde tedy odpovidaly pouze
respondentky, které¢ vykonavaji pfi rodicovské dovolené alesponl ¢astecné svou ptivodni
préaci / zamé&stnani. Nejveétsi skupinku tvofi matky, které tuto otdzku viibec nevyplnily, a
to celkem 348 Zen (49 %). Jako nejCastéjsi divod vykonu plvodni profese pfi
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rodi¢ovské dovolené respondentky uvedly, ze chtéji zlepsit svou ekonomickou situaci
na rodicovské dovolené, celkem 132 (18 %) zen. Dale 106 (15 %) respondentek uvedlo,
ze vykonavaji préci, protoze mohou skloubit praci a péci o dité. 74 (10 %) respondentek
muze pracovat na dalku, 36 (5 %) respondentek uvedlo, Ze pracovni pozice vyZzaduje
jejich pfitomnost i béhem rodi¢ovské dovolené. 18 (3 %) respondentek ma obavy, ze by

po navratu z rodi¢ovské dovolené do prace mohly o pracovni misto piijit.

Tématem této diplomové prace je Stres matek na rodicovské dovolené z névratu na trh
prace, proto bylo nutné néjaky zpilisobem stres zméfit. Zvolila jsem prvni a doposud
nejroziitendjsi nastroj, coz je Perceived stress scale, Skala vnimaného stresu (PSS).
Tato Skéla byla v roce 1983 navrZena panem Cohenem a obsahovala 14 otazek. Cohen a
Williamson (1988) tuto Skéalu nasledné upravili, aby méla lepsi psychometrické
vysledky a nyni se dotaznik sklada z 10 otazek. Skala vnimaného stresu je uréena pro
stanoveni nespecifického vnimaného stresu v etiologii nemoci a behavioralnich poruch

(Bursikova Brabcova, Kohout,2018, s. 38).

Lazarus (1966) zminuje, ze stres nelze méfit jako jeden faktor, ale jde o vzajemné
ovlivilovani a piisobeni mezi jedincem a jeho okolim. Timto se ndsledné zabyvali
Lazarus a Falkmanova (1984), ktefi v ramci tohoto plisobeni kladli diiraz na posouzeni
konkrétni situace. Uvadi tfi etapy:

. nejprve se posoudi, zda dana situace ptredstavuje hrozbu ¢i nikoliv,

. nasledné posouzeni vyhodnoti, zda je jedinec schopny se s danou hrozbou
vyrovnat ¢i nikoliv,

. pokud se jedinec s danou situaci vyrovna, hovoii o pozitivnich dopadech stresu

(v opaéném piipadé€ o negativnich dopadech stresu).

Skala vnimaného stresu je nejroz§ifendj§im nastrojem pro méfeni miry stresu u jedince.
Sveédeéi o tom 1 fakt, Ze byl dotaznik pielozen do 35 jazykd a vzniklo mnoho studii
zabyvajici se touto Skalou. OdliSnosti v rdmci studii jsou v populaci, kterd byla
zkoumana, ve statistickych metodéach, které byly pouzity, a samoziejme 1 V odliSnosti
Casové. Jak uvadi Lee (2012), nejcastéjSim vyzkumnym souborem byvaji studenti
vysokych skol, ucitelé nebo zaméstnanci. Mira stresu se ale také zkoumala naptiklad u
pacientd s roztrousenou skler6zou, jak uvadi Wu a Amtmann (2013).

63



V ramci mého vyzkumu byly cilovou skupinou matky na rodi¢ovské dovolené a byla
zjiStovana mira stresu, kterou Zeny pocituji v souvislosti s navratem do zaméstnani.
Respondentky mély u kazdé otazky na vybér z pétibodové stupnice (0-4 body) a
odpovidaly na to, jak Casto se béhem posledniho mésice citily popsanym zptsobem.
Nasledné byly jednotlivé otazky skorovany a byl ziskan celkovy skor, ktery byl
Vv rozpéti 0—40 bodd.

Abychom mohli vysledek porovnat s jinymi studiemi, vypocitala jsem primérné skore
kazdé respondentky a nasledné celkovy primér. Primérnéd hodnota celkového skore mé
studie je 18,45 bodl. Tento vysledek je srovnatelny se studii BurSikové Brabcové a
Kohouta (2018), ktefi prvotné psychometricky ovéfili Ceskou verzi Skaly vnimaného
stresu. Dosli k zavéru, Ze tato Skala je reliabilnim a validnim nastrojem, Ze umoziuje
méfit hladinu vnimaného stresu. Roberti et al. (2006) méfil miru vnimaného stresu
v Americe, kdy cilovou skupinou byli studenti, a dospél k podobné hodnoté celkového
skore 18,2 bodl. Srovnatelna je 1 hodnota 17,7 bodu, které v ramci vyzkumu u studentti
vysokych kol a pacientli nemocnic v Recku dosahli Andreou et al. (2011). Tato Skala
vnimaného stresu byla vyuZita 1 ve vyzkumu ve Francii, kdy cilovou skupinou byli
pracovnici ruznych profesi a hodnota celkového skore vysSla 15,3 bodd, coz je
Vv porovnani s predchozimi studiemi niz8§i hodnota skéru. Velmi rozsdhly prizkum
provedli pritkopnici této Skaly vnimaného stresu, tj. Cohen a Williamson (1988), kteii
v 80. letech v USA zkoumali celou populaci a dospéli k hodnoté celkového skoru 12,9
bodu. Je to sice pouze jedna znama studie, ale z vySe uvedenych informaci vyplyva, ze
mira stresu se z ¢asového hlediska zvySuje. Na viné mize byt celkovd zména vnimani a
priorit populace, vyvoj moderni technologie ¢i zivotni styl jedinct. Bur§ikova Brabcova
a Kohout (2018), kteti v ramci svého vyzkumu zkoumali miru stresu u studentl
vysokych $kol v Plzni a Ceskych Bud&jovicich, tvrdi, Ze mira vnimaného stresu je u
studentd vyS$i nez u zbytku populace. Nékteré studie tvrdi, ze vyS$i miru vnimaného

stresu naméfime u Zen nez u muzu (Lesage et al., 2012).
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6 ZAVER

Diplomova prace s tématem Stres matek na rodiCovské dovolené z navratu na trh prace
méla za cil zjistit, jaké sociodemografické faktory miru stresu u matek ovliviiuji (vek,

misto bydlisteé a nejvyssi dosazené vzdéelani).

Vyzkumny soubor tvofily matky na rodicovské dovolené na VlaSimsku, vyzkumného
Setfeni se jich zucastnilo 714. Pro sbér dat byla zvolena kvantitativni vyzkumna
strategie, metoda dotazovani s vyuzitim standardizovaného dotazniku. Pro méfeni stresu
byla zvolena jedna z nejéastéji vyuzivanych metod, a to Ceska verze Skaly vnimaného
stresu. Dotaznik zkouma4, jak Casto jedinec hodnoti situace ve svém Zivot¢ jako stresové
(Lee, 2012). U kazdé¢ odpovédi mé respondent na vybér z pétibodové stupnice, tj. 0 =
nikdy, 1 = skoro nikdy, 2 = obcas, 3 = pomérné Casto, 4 = velice Casto. Otazky jsou
zaméfeny na to, jak se respondent citil nebo uvazoval béhem posledniho mésice
popsanym zpisobem. V uvodu dotazniku byly vytvofeny vlastni otazky, které jsou
zamétfeny na obecné sociodemografické tidaje o respondentovi (vék, misto bydliste,
nejvyssi dosazené vzdeélani...). Déle navazuji standardizované otazky. Dvé otazky byly
zjiStovany pomoci Likertovy Skaly, kdy mél respondent na vybér péticlennou Skalu
odpovédi. U kazdé otazky bylo konkrétné vysvétleno, co znamena odpovéd 1 a co

odpoveéd’ 5.

Ziskana data byla vyhodnocena pomoci popisné statistiky v programu MS Excel a
hypotézy byly testovany ve statistickém programu SPSS Statistics, metodou korelace a

t-testu.

Vyzkum ukazal nasledujici vysledky. Hypotéza ¢. 1 Matky, které maji nizsi dosaZené
vzdélani, jsou stresovany vice nez matky s vys$Sim dosaZzenym vzdélanim byla testovana
pomoci korelace, proménné byly mira stresu a vzdélani. Hodnota p = 0,001 a korela¢ni
koeficient r = 0,126. Vysledkem je tedy slabé korelace a hypotéza €. 1 byla podpotena.

Hypotéza ¢. 2 Matky, které ziji na vesnici, jsou stresovany vice nez matky Zijici ve

mésté. Zde byl vyuzit t-test pro dva nezavislé vybéry. Byly testovany proménné bydlisté
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a mira stresu s vysledkem p = 0,930. Z vysledkd je patrné, Ze zde neni statisticky
vyznamny vztah. Hypotéza €. 2 nebyla podpoiena.

Hypotéza ¢. 3 Mladsi matky na rodicovské dovolené jsou stresovany z navratu do
zamestnani vice nez starSi matky na rodiCovské dovolené. V této hypotéze byly
testovany proménné mira stresu a vék s vysledkem p = 0,370. Neni zde tudiz statisticky

vyznamny vztah a hypotéza ¢. 3 nebyla podpofena.

Dale byla mira stresu zkoumana pomoci Ceské verze Skaly vnimaného stresu, coZ je
nejrozSitenéjsi nastroj pro mefeni miry stresu u jedince. Respondentky mély u kazdé
otazky na vybér z pétibodové stupnice (0—4 body) a odpovidaly na to, jak Casto se

béhem posledniho mésice citily popsanym zpiisobem.

Nasledné byly jednotlivé otazky skorovany a bylo ziskano celkové skore, které bylo
v rozpéti 0—40 bodid. Abychom mohli vysledek porovnat s jinymi studiemi, nasledné
bylo vypocitano primérné skoére kazdé respondentky a findlni celkovy primér.
Primérné hodnota celkového skore této diplomové préace je 18,45 bodl. Tento vysledek

je srovnatelny s jinymi zahrani¢nimi studiemi.

Vyzkum by mohl ptispét k vétSimu porozuméni matkdm na rodicovské dovolené, které
se stresuji z navratu do zaméstnani. Matky na rodi¢ovské dovolené by se mély vice
orientovat v moznostech podpory na rodiCovské dovolené a zaméstnavatel¢ by méli
ptizptsobit pracovni podminky a umoznit praci pro matky na rodicovské dovolené
alesponn na CcasteCny uvazek, aby byl jejich nastup do zaméstnani po skonceni
rodi¢ovské dovolené snazsi. Pfinosem by také mohla byt zpétnad vazba pro urady préce,
které tyto matky registruji, piipadn¢ pro samotné respondentky ¢i pro dalsi subjekty
zabyvajici se Zakonem o statni socialni podpofe a Zakonikem prace. Odkaz na
diplomovou praci tedy bude zvefejnén u pediatrd, v matefskych centrech, na Utadu

prace Vlasim a internetovych strankach, kde probihal vyzkum.
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DOTAZNIK

Vazené maminky,

obracim se na Vs s prosbou o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery slouzi jako podklad pro
praktickou ¢ast mé diplomové prace. Tématem je stres matek na rodicovské dovolené z
navratu do zaméstnani.

Dotaznik je zcela anonymni.
Pokud neni uvedeno jinak, oznacte pouze jednu odpoved.

V piipadé zajmu o vysledky vyzkumného Setfeni me kontaktujete na e-mail:
podron00@zsf.jcu.cz

Za Vasi ochotu a ¢as straveny pii vypliiovani dotaznikli pfedem dekuji.

Bc. Nikola Podrouzkova

Studentka Jihogeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich, obor Rehabilitaéni
psychosocialni péce o postizené déti, dospé€lé a seniory.

1. Kolik Véam je let?

0 Méné nez 18
0 18-24

0 25-30

0 31-35

0 36-40

0 Vice nez 40

2. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
0 Zakladni

0 Stfedoskolské bez maturity

0 Stiedoskolské s maturitou

0 Vyssi odborné

0 Vysokoskolské



3. Kde bydlite?

0 Na vesnici

0 Ve mésté

0 Vlastni odpovéd:

4. Jakou rychlost ¢erpani davky rodicovského ptispevku jste zvolila?
0 2 roky

0 3 roky

0 4 roky

0 Vlastni odpovéd:

5. Jak jste byla ekonomicky aktivni pfed nastupem na soucasnou rodicovskou
dovolenou? (moznost zaskrtnout vice odpovédi)

0 Studentka (prezen¢ni studium)

0 Dohoda o pracovni ¢innosti

0 Dohoda o provedeni prace

0 Zaméstnankyné€ na hlavni pracovni pomé&r
0 Nezaméstnana

0 0oSVC

0 Vlastni odpovéd’:

6. Citite jistotu své pracovni pozice, kterou jste vykonavala pfed nastupem na RD i po
jejim skonceni? Zakrouzkujte pouze jednu odpovéd'.

1= rozhodn¢ ano, 5= rozhodn¢ ne
Ano 1 2 3 4 5 Ne

0 Nepracovala jsem

7. Pokud ne, stresuje Vas to? zakrouzkujte jednu odpovéd'.
1= vitbec m¢ to nestresuje, 5 velmi m¢ to stresuje

Vibec 1 2 3 4 5 Velmi



8. Vykonavate pii RD alespoii Castecné svou piivodni praci/zaméstnani?

0 Ano
0 Ne
0 Nepracovala jsem

9. Pokud ano, z jakého diivodu? Moznost zaSkrtnout vice odpovédi.

0 Chci zlepsit svou ekonomickou situaci na RD

0 Mam obavy, ze bych po navratu z RD do prace mohla o své misto piijit
0 Mohu pracovat z domova na dalku

0 Mohu skloubit praci a péci o dité

0 Pracovni pozice vyzaduje mou pfitomnost i béhem RD

10. Otazky v této Skale jsou zaméteny na to, jak jste se citila a jak jste uvazovala béhem
posledniho mésice. Oznacte pouze jednu odpoveéd’ vystihujici, jak Casto jste se citila
nebo uvazovala popsanym zplsobem.

O0=nikdy 1=téméfnikdy 2=neékdy 3 =docelacasto 4= velmi Casto
Jak casto jste byla v poslednim mésici rozrusena kviili nécemu, co se stalo necekané?

0 1 2 3 4

Jak Casto jste méla v poslednim mésici pocit, Ze nemate pod kontrolou dilezité véci ve
Vasem Zivot&?

0 1 2 3 4

Jak Casto jste se citila v poslednim mésici nervozni a “vystresovana‘?

0 1 2 3 4

Jak Casto jste si v poslednim mésici vétila v tom, ze jste schopna zvladat své osobni
problémy?

0 1 2 3 4



Jak Casto jste méla v poslednim mésici pocit, Ze véci jdou tak, jak byste si
predstavovala?

0 1 2 3 4

Jak casto jste v poslednim mésici pocit'ovala, ze se nemuzete vypotadat se v§im, co
byste m¢la zaridit?

0 1 2 3 4

Jak Casto jste byla v poslednim mésici schopna mit pod kontrolou véci, které Vas irituji?

0 1 2 3 4

Jak Casto jste méla v poslednim mésici pocit, Ze jste nad véci?

0 1 2 3 4

Jak Casto jste se v poslednim mésici rozhnévala kviili vécem, které byly mimo Vasi
kontrolu?

0 1 2 3 4

Jak Casto jste méla v poslednim mésici pocit, Ze se potize hromadi natolik, Ze je nejste
schopna ptekonat?

0 1 2 3 4



