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Hodnoceni prace:
Volba tématu prace a jeji vyznam: (2) vhodné a vyznamné téma

Komentar: Téma bakalarské prace bylo zvoleno vhodng, jelikoZz v dnesni krizové dobé je ddlezité
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Formulace cild préace: (1) cile byly velmi vhodné formulovany
Metodika zpracovéani: (1) velmi vhodné zvolena a formulovana
Komentér: Prace je pomysIné rozdélena na teoretickou cast, v které jsou vystizné popsany pojmy

vztahujici se k tématu. V praktické Casti je srovnani, z kterého je zfejmé, co lidé chtéji. Nechybi ani
navrh na opatfeni.

Prace s daty a informacemi: (1) pouzita data aktualni, informace relevantni a spravné zpracované
Komentar: Prace obsahuje aktudlni data vztahujici se k tématu, ktera jsou dostatecna pro tuto préaci.
Celkovy postup Feseni: (1) postup FeSeni naprosto spravny

Teoretické zazemi autora: (1) autor vyznamné autory citoval a zné teorii dané problematiky

Prace s odbornou literaturou (citace, norma): (1) autor dodrzel naprosto spravné citacni normu
Uroven jazykového zpracovani: (2) prace je jazykové zpracovana na standardni Grovni

Komentar: Bakalarska prace je srozumitelné napsana. Text by mohl byt prehlednéji usporadan, vice
se zamérit na ujednoceni formy textu (odrazky, apod.).

Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem: (2) autor ma dostate¢ny pojmovy aparat

Formalni zpracovani - celkovy dojem: (1) prace je formalné naprosto v pofadku, celkovy dojem je
vyborny

SpInéni cill préace: (2) cile prace véetné dil¢ich byly spinény

Komentér: Cil prace tak, jak byl nastaven v zadani bakalarské prace, byl dodrZen. Nedoslo k odklonu
od tématu.



Formulace zavérl prace: (2) zavéry jsou spravné formulovany a jsou vyznamné pro dalsi vyuziti

Odborny prinos prace a jeji prakticke vyuZziti: (1) prace je po odborné a praktické strance velmi
dobfe vyuZitelna

Celkové hodnoceni prace:
Navrh hodnoceni prace znamkou: vyborné

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky k obhajobs:

Otazka 1: Odmeénovani zaméstnancd hraje velkou roli, ale na vyznamu nabyvaji i nefinancni benefity.
Co by jste zaradila mezi nefinancni benefity a jak by jste je podle svého nazoru ohodnotila?

Otazka 2: V ramci zajisténi spravnych pracovnikl do firmy je dllezity adaptacni proces. Vysvétlete
podle svého nazoru tento pojem a co zavedeni takového procesu Vam prinese.
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