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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	velmi	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Autorka	zpracovala	práci	na	téma	Analýza	systému	odměňování	ve	vybraném	podniku,	kterým	je
Motor	Jikov	Fostron,	a.s.	se	sídlem	v	Českých	Budějovicích.	Předložená	práce	je	případovou	studií
vybraného	podniku.	Literární	rešerše	je	zpracována	z	odborné	literatury	a	aktuálních	legislativních
předpisů.	Jednotlivé	kapitoly	jsou	vhodně	členěné,	citační	norma	je	dodržena.	V	praktické	části
autorka	vyhodnocuje	dotazníkové	šetření,	které	je	doplněno	tabulkami	a	grafy.	Tabulky	zobrazují
absolutní	a	relativní	četnosti.	Práce	je	završena	navrženým	doporučením	–	zrušení	neatraktivních
benefitů	a	zavedení	nového	benefitu,	tj.	příspěvku	na	dojíždění.	

Pro	rozšíření	výsledků	z	dotazníkového	šetření	by	bylo	vhodné	provést	např.	řízený	rozhovor	s
vedoucím	pracovníkem.	

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

1.	Autorka	v	grafu	1	uvádí	průměrné	mzdy	v	letech	2015-2018	jako	rostoucí.	Mohla	by	autorka	uvést
hlavní	příčiny	rostoucích	mezd	v	tomto	období?	Porovnávala	autorka	průměrné	mzdy	ve	stejném
odvětví?	
2.	Prosím	autorku,	aby	vyhodnotila	účinnost	navrhovaného	opatření	pro	daný	podnik	v	praxi.	
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