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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.5

2. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka:Prace ma jasnou strukturu a je velmi dobfe graficky a jazykové zpracovana.

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.5

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5

6. Prakticky pfinos prace 1.5

7. Prace s literaturou 1.0

8. Formalni stranka 1.5

Poznamka:V uvedenych tabulkach by bylo vhodné pouzit symbol "%" za kazdym ¢iselnym
udajem a graf €. 5 znazornit jako vysecCovy graf. Uvedené zkratky nejsou rozepsany pfi jejich
prvnim pouziti (napf. EID, EAD) a chybi jejich seznam.

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Predlozena bakalarska prace se zabyva systémem odmeénovani a motivovani zaméstnancu ve
vybrané spole¢nosti Decathlon v Ceskych Budgjovicich.

Prace je logicky strukturovana a formalné dobfe zpracovana.

Teoreticka ¢ast je struCna a pfehledna, a jsou v ni vysvétleny zakladni pojmy souvisejici s
odménovanim zaméstnancu a jejich motivaci.

Vlastni prace je vypracovana dle stanovené metodiky. Pfinosem prace je pfedevsim dotaznikové
Setfeni o0 16 otazkach, kterého se zuc€astnilo 53 pracovniku (84 % respondentu).

Zjisténé vysledky jsou vhodné znazornény (tabulky, grafy a komentare).

Dale si v praci cenim provedeného fizeného rozhovoru s feditelem pobocCky zkoumané firmy v
Ceskych Budé&jovicich a stanoveni 4 navrhil na zlepseni.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi



1/ Vysvétlete pojem Cafeteria systém a moznosti jeho uplatnéni ve zkoumaném podniku.

2/ Autorka dosla k zaveéru, Ze pracovnikum chybi pochvala a uznani a navrhuje vyhlasovani
nejlepSiho pracovnika jednou za pul roku.

Jakymi dalSimi opatfenimi by bylo moZné zlepSit tuto oblast motivace pracovnika?
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