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Autorka	zpracovala	práci	na	téma	Odměňování	a	motivace	ve	vybraném	podniku.	Práce	je
případovou	studií	vybraného	podniku,	kterým	je	prodejna	se	sportovním	potřebami	Decathlon	se
sídlem	v	Českých	Budějovicích.	Literární	rešerše	je	zpracovaná	přehledně,	srozumitelně,	citační
normy	jsou	dodrženy.	Praktická	část	byla	zaměřena	na	vyhodnocení	odměňování	a	motivace	ve
vybraném	podniku	za	pomoci	dotazníkového	šetření.	Výsledky	dotazníkového	šetření	byly	vhodně
doplněny	tabulkami	a	grafy.	Za	přínosné	považuji	vedený	řízený	rozhovor	s	ředitelem	pobočky	v
Českých	Budějovicích	a	navržená	doporučení	pro	podnik.
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1.	Prosím	autorku,	aby	zhodnotila	komunikaci	koučů	se	zaměstnanci	v	daném	podniku.
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