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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 2.0

Poznamka:Téma prace je postaveno obecné a zabyva se komplexné celou problematikou
fizeni lidskych zdroju v podniku.

2. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka:Bakalarska prace ma logickou strukturu, kapitoly na sebe navazuiji.

3. Naplnéni cile prace 2.0

Poznamka:Cil prace byl stanoven Siroce a obecné, pfi naplnéni cile bylo zejména vyuzito
metody popisu.Na spinéni cile nebylo potfeba nadstandardnich znalosti.

4. Metodicky postup 2.0

Poznamka:Byla pouzita metoda popisu situace, v praci studentka vyuzila metody
dotazovani. Byly pouzity pouze jednoduché statistické metody (Cetnosti).

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 2.0

Poznamka:V praci autorka vyuziva relativné dostatek literarnich zdroju, které vhodné v
jednotlivych kapitolach literarni reSerSe pouziva. Samotna bakalarska prace nema teoretické
zobecnéni a pfinos pro védni obor.

6. Prakticky pfinos prace 2.5

Poznamka:V navrhové ¢asti prace u benefitl je potfeba si uvédomit naklady pro organizaci,
neni zde uveden finanéni limit na jednoho zaméstnance. V oblasti Skoleni - jsou zde obecné
navrhy, vhodnéjsi pro spolecnosti by byl konkrétnéjsi navrh.

7. Prace s literaturou 2.0

Poznamka:Seznam literatury je vhodné sestavit abecedné, mozna zbyte¢né nadvyuzivani
zdroje Rizeni lidskych zdrojii od Koubka - tfi aktualizované vydani. Je vyuzivano prevazné
Ceska literatura.

8. Formalni stranka 2.0

Poznamka:Obcasné preklepy, pouzivani pojmu plat (ma byt mzda), zbyte¢né Casté pouzivani
slova "tedy", nedokonalé formulace nékterych vét.

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace



Autorka navrhuje urcité doporuceni, ale dle mého nazoru jsou obecné povahy bez pfidané hodnoty
pro analyzovanou spole¢nost. Studentka navrhuje mozné zavedeni rozSifeni benefitll, aniz by se
zabyvala moznymi naklady (benefity jsou synonymem pro zaméstnanecké vyhody, ne odlisné
pojmy viz s. 32-33). Pfi navrzich v oblasti Skoleni by firma jisté uvitala konkrétnéji zamysleni.
Ocenuji upozornéni studentky na nedokonaly systém pochval a kritiky v podniku.

Hodnoty fluktuace se uvadéji v procentech, ne v letech (viz s.30).

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi
Z dotaznikd mezi zaméstnanci vyplynulo, Zze témeéf polovina sou¢asnych zaméstnancu ziskala
zameéstnani pomoci doporuceni od zndmého, resp. stavajiciho zaméstance. Jsou zaméstnanci pro

doporuceni vhodného nového zaméstnance finanéné motivovani zaméstnavatelem ?
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