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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.5

Poznamka:Prace ma logickou strukturu, ktera odpovida jednotlivych klicovym ginnostem
personalniho fizeni. KliCové pojmy jsou v praci rovnéz vymezeny.

2. Naplnéni cile prace 1.5

Poznamka:Cil prace byl napInén.

3. Metodicky postup 2.0

Poznamka:Pro naplnéni cile prace bylo vyuzito dotaznikové Setfeni, fizené rozhovory a
popis stavajiciho stavu (pozorovani). Doporuceni maji spiSe obecnéjsi charakter.

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.0

Poznamka:Prace ma prakticky pfinos pro eventualni zmény v fizeni vybraného podniku.
5. Prace s literaturou 2.0

Poznamka:Autorka pracovala s dostateénym zdrojem dat odpovidajicim bakalafské praci.
6. Formalni stranka 2.0

Poznamka:Prace je na dostate¢né Urovni.

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

Poznamka:Studentka pracovala samostatné. Spolupracovala s vybranym podnikem.

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): velmi dobre
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Pfinosem prace je eventualni vyuziti vysledkul pro fizeni vybraného podniku.
Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Ktery z navrht uvedenych v praci, by autorka upfednostnila (zavedla jak prvni) v pfipadé jejich
realizace a pro¢?

Datum: 09.06.2020 Podpis vedouciho prace






