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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka:Vybrané téma je mimofadné vyznamné zejména v posledni desetiletich, kdy
naroky na vykon zaméstnancu stale rostou. Zaroven se jedna o pomérné naro¢né téma
propojujici vice védnich disciplin.

2. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka:Prace je vypracovana prehledné a je taktéz vhodné logicky strukturovana

3. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka:Zvoleny cil prace - zhodnoceni Urovneé stresu a stresovych faktord v konkrétni
organizaci soucasné s navrhem vhodnych opatreni, byl dle mého nazoru jednoznaéné
naplnén.

4. Metodicky postup 1.0

Poznamka:Zpusob zjisténi potrfebnych informaci pro dosazeni cile byl vhodné zvolen. At uz

se jednéa o provedené dotaznikové Setfeni nebo pfimy rozhovor s manazerem, obé tyto
metody byly dle mého nazoru velmi dobfe zvladnuty.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 2.0

Poznamka:O pfinosu popisovaného Setfeni za u¢elem zjisténi Urovné stresu pro jakoukoli

organizaci jisté neni pochyb. Pokud jde o teoretické zobecnéni problematiky |ze si prfedstavit

jesté hlubsi rozbor fyziologické podstaty trvalého stresu

6. Prakticky pfinos prace 1.0

Poznamka:Prakticky pfinos prace je zcela nepochybny. Vypracovana metodologie byla
vhodné stanovena. Z tohoto pohledu je predloZzena prace velmi zdafila.

7. Prace s literaturou 1.5

Poznamka:Bylo pouZito dostate¢né mnozstvi veskrze aktuélni odborné literatury zejména z
domacich zdroju. Vzhledem k celosvétové povaze problému mozna chybi vice zahrani¢nich

autorq.
8. Formalni stranka 1.0
Poznamka:Pouzity styl prace, pravopis, rozsah, grafické zpracovani a dalsi definované
pojmy jsou dle mého nazoru zcela odpovidajici povaze predlozené prace
Zaver
Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky



Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

PredloZena prace, dle mého nazoru, zcela naplfiuje vSechny pozadavky kladené na tento typ
samostatné prace. Zvolené téma je velmi aktualni a stava se po zasluze stale vétsim tématem jak v
osobnim zivoteé lidi, tak zejména v oblasti pracovni (firemni), kdy dlouhodoby stres nakonec
vyznamné ovliviuje optimalni fungovani jedince a potazmo pak i spolecnosti jako takové. Cil prace
- zméfit zvolenym zplsobem Uroven stresu veetné jeho nejCastéjSich pfiCin v konkrétni organizaci a
nasledné navrzeni vhodnych opatfeni (tedy provedeni zakladni Urovné stres managementu) - se
jevi jako velmi vhodny cil s velikym potencialem do budoucna. V teoretické ¢asti prace bych pfivital
jesté hlubsi rozbor fyziologické podstaty pfirozené kratkodobé stresové reakce jako pozitivni
reakce organismu na vnéjsi vyznamné podnéty a jeji pfemény v reakci dlouhodobou, veskrze
negativni a patologickou.

Pokud jde o popisované pficiny dlouhodobé stresové reakce jedince, pak tato prace vénuje vétsi
prostor spiSe patologickym jeviim na pracovisti. To je jisté zcela v pofadku, nebot negativni vliv
téchto jevu je vétSinou naprosto devastujici a zaslouzi si velkou pozornost zaméstnavatele. Prace
zminuje i ostatni pfi€iny stresu jako napf. nedostatek manazerskych zkuSenosti a dovednosti.
Pozitivné Ize v této skupiné pfi€in hodnotit napf. odhaleni jedné ze z&kladnich pfi€in pretizeni
zaméstnancu, nedostateéného time managementu. Proto je také doporu¢ovano konkrétni Skoleni v
této oblasti. Myslim, Ze zvySeni znalostni a osobnostni irovné manazer by mozna bylo vhodné
vénovat o néco veétsi prostor, zejména v oblasti zpusobilosti ke stanovovani vhodnych cild. V
souvislosti s timto by pak doporu¢ena opatfeni mohla obsahovat také vice Skoleni na rozvoj
manazerskych dovednosti, napf. kou€ink apod. Zaroven je vSak nutné poznamenat, Zze zkoumana
tématika je opravdu velmi Siroka a nelze v rozsahu pfedkladané prace ocekavat vyfeSeni absolutné
vS§ech souvisejicich aspektu. Celkové Ize tedy praci hodnotit jako velmi zdafilou a zejména
pfinosnou. Z téchto davodu také navrhuji ocenit praci nejlepSim stupném hodnoceni - "vyborng"

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
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