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Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Mobbing na pracoviéti je v zahraniéi jiz dobie zmapovan a preventivné osetfen. V Cechach tomu
tak bohuzel neni a autorka to ve své praci na malém vzorku respondentd dokazala.

Velkym pfinosem této prace je, ze mize byt navodem ¢&i voditkem pro stavajici nebo budouci
manazery jak pfedchazet Sikané mezi pracovniky na pracovisti.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

V navrzich pro prevenci mobbingu na pracovisti doporucujete tzv. patrona pro nového
zaméstnance.

1. Prosim, blize specifikujte osobnost patrona, jaké by mél mit vlastnosti a dispozice?

2. Jakym zpUsob by manazer mél pfedejit tomu, aby se z patrona nestal pfipadny agresor , iniciator
Sikany?
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