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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka:Zvolené téma je stale aktualni, protoZe lidé jsou tim nejcennéjSim zdrojem, které
firma maze mit a je dulezité je umét vést.

2. Logicka struktura prace 1.5

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 2.0

Poznamka:Metodika prace byla vhodné zvolena. V metodice prace chybi pouze detailngjsi
charakteristika vybérového souboru respondentll a metody komparace.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0

6. Prakticky pfinos prace 1.0

7. Préace s literaturou 1.0

8. Formalni stranka 1.5

Poznamka:Prace obsahuje drobné preklepy a gramatické chyby. Déale byla pouzita v
nékterych ¢astech prace 1. osoba.

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Bakalarska prace se zamérfuje na komparaci stylu vedeni lidi ve firmach Ferospoj s.r.o. a SATPO
management, s.r.o. Dulezitost lidskych zdroju ve firmé je velmi diskutovanym tématem, zvlasté
jejich vedeni. Autorka prace resSila nejen pohled leadera na vedeni lidi, ale i lidi (nasledovniku), jak
jsou vedeni leaderem a provedla komparaci obou pohledl. Déle se autorka prace zaméfila na
rozdil ve vedeni lidi v malé a stfedni firmé. Na zakladé obou pohledu stran vytvofila doporuceni.
Neéktera z doporuceni jsou v budoucnosti aplikovatelna ve zvolenych firmach.

Bakalarskou praci celkové hodnotim vyborné a doporucuji k obhajobé.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

1. Jaka je podle vas spojitost mezi styly/pfistupy vedeni lidi a organizaéni strukturou firmy?



2. Jaky je rozdil mezi motivaci a stimulaci lidi?
3. Jaké jsou rozdily mezi fizenim a vedenim lidi?
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