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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka:Prace je vhodné strukturovana. Zvolené téma je aktualni s ohledem na soucasné

trendy Fizeni lidskych zdroju.

2. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka:Cil prace byl zcela naplnén.

3. Metodicky postup 1.0

Poznamka:V praci byl uzit standardizovany dotaznik a metodika byla zvolena vhodné.

Vybérovy soubor nebyl popsan zamérné s ohledem na nizky pocet pracovnik( a zachovani

anonymity vSech ucastniku.

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.0

Poznamka:Prace muze byt velkym pfinosem pravé pro manazery zkoumanych podnikd,
urcitou analyzou spokojenosti podfizenych s jejich stylem vedeni.

5. Prace s literaturou 1.0

Poznamka:Prace s literaturou byla vynikajici, studentka uzila zakladni literaturu i odborné
Clanky.

6. Formalni stranka 1.5

Poznamka:V praci Ize nalézt nepatrné preklepy.

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0
Poznamka:Studentka pracovala samostatné.

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Zajimavym pfinosem pro podniky je komparace stylu vedeni leadera s nazory jeho podfizenych

("nasledovnikd") na jeho styl vedeni. U nalezenych rozporu studentka navrhla pro leadera mozna

opatreni. Zajimava je i komparace malého a stfedniho podniku . Studentka se U¢astnila soutéze
SVOC v sekei Rizeni malych a stfednich podnika.



Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Jak souvisi leadership se spokojenosti zaméstnancu?

Bude dle Vaseho nazoru rozdil ve vedeni zaméstnancl i mezi stfedni a velkou firmou?
Jak se dle Vaseho nazoru lisi leadership v soukromém a vefejném sektoru?

Jaky styl vedeni povazujete za optimalni?
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