Posudek oponenta bakalarskeé prace

Jméno a prijmeni studenta Jaromir URAJ

Nazev prace Ziskavani a vybér zaméstnancl ve vybraném podniku
Nazev a typ studijniho programu Ekonomika a management / Bakalarsky

Fakulta / katedra Ekonomicka fakulta / KRE

Vedouci prace Adamova Markéta, Ing.

Oponent Ing. David Havelec

Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.0

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0
6. Prakticky pfinos prace 1.0

7. Prace s literaturou 1.0

8. Forméalni stranka 1.0

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Téma prace mi pfijde velmi aktualni, dobfe a podrobné zpracované a tusim, ze vase znalosti by
mohly pomoci mnoha mensim firmam.

U pfedstaveni firmy mi chybi rozdéleni struktury zaméstnanc(i. Velmi podrobné jste se zabyval
histroii spole¢nosti, ale vzhledem k problematice vasi prace by meé vice zajimala struktura onéch
320 zaméstnancl. Toto je rozebrané u vaseho reprezentativniho vzorku, ale nikde jsem nenasel
kontext s celou firmou.

Zcela souhlasim s vasim poznatkem o externi komunikaci firmy na internetu. Zaroven mi pfijde
velmi usmévny argument o odchodu zaméstnankyné na matefskou dovolenou a tim padem
absence upravy stranek a facebooku. Toto je dle mého nazoru zakladni chybou personéalniho
feditele.

U otazky 19 by spolecnosti jisté pomohlo, kdyby védéli, jaka je struktura zaméstnancu, ktefi by
nedoporucili zaméstnani ve firmeé - pokud by se napfiklad jednalo prfevazné o dotazniky od lidi z
jednoho oddéleni, ¢i odvétvi, byl by to dobry tip pro zlep$eni, pfipadné dalsi rozpitvani problému.
U strukturovaného rozhovoru, otazky 13 si nejsem jist, jestli je argument ¢lovéka v kratasech
dostate¢ny pro legalni zamitnuti zaméstnance. V takovych vyjadrenich bych byl velmi opatrny a
nejsem si jist, jestli toto patfi do odborné prace.



Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

K bodu 2.2.2. e/f, = jaky je podle vas rozdil mezi témito typy personalnich agentur / vybérovych
spolecnosti? Dle vaseho popisu se mi zdaji velmi podobné.

Jak by podle vas méla vypadat kampan pro nabor pfimych zaméstnancu pro firmu Technocap?
Jake kanaly byste vyuzil a jaky byste orientaéné potrfeboval rozpocet pro nabor 20 novych lokalnich
zaméstnancu?
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