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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka:Prace je logicky strukturovana.

2. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka:Cil byl zcela naplnén.

3. Metodicky postup 1.0

Poznamka:Byla zvolena vhodna kombinace dotaznikového Setfeni a rozhovoru s
personalistou, ktery za zkoumanou oblast odpovida.

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.0
Poznamka:Student navrhl mnoho doporuceni, které mize firma v budoucnu vyuzit.
5. Prace s literaturou 2.0

Poznamka:Byla uzita pfedevSim zakladni literatura k dané problematice, nebyly uzity
védeckeé Clanky, ani nebyla vyrazné uzita zahranic¢ni literatura.

6. Formalni stranka 1.0

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

Poznamka:Student pracoval zcela samostatné.

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Student analyzoval stav zvolené personalni ¢innosti s ohledem na moderni trendy ziskavani
pracovniku. Vysledkem je mnoho doporuceni pro podnik, z nichZ nékteré by mohl podnik v
budoucnu urcité realizovat.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

V praci zminujete vysokou fluktuaci v podniku. Jaké znate véechny naklady fluktuace?

Mate pfedstavu, jaky je rozdil v ndkladech ziskavani pracovnikl pres socidlni sité a v ndkladech
ziskavani pracovniku tradi¢nimi metodami (inzerovani, letaky, atd.).



Pro jaké typy pracovnich pozic Ize pro ziskavani pracovnikl uzit LinkedIn?
Pro jaké pracovni pozice je vhodnégjsi k ziskavani pracovnikl vyuzit Facebook?
V praci navrhujete pfijmout pracovnika na HPP Ci brigadné na externi komunikaci. Mate pfedstavu

o0 odmeéneé tohoto pracovnika?
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