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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 2.5

Poznamka:Autorka ve své praci nevymezila jednoznaéné, zda pé€e o zaméstnance je
soucCésti socialni/personalni/podnikové politiky. Teoreticky prehled je tvofen pouze tfemi
podkapitolami druhé arovné a jednou podkapitolou tfeti drovné.

3. Naplnéni cile prace 2.5

Poznamka:Autorka v Uvodu prace avizuje, ze byly stanoveny vyzkumné otazky, které
bohuzel nejsou dale uvedeny, tudiz nelze urcit, zda existuji na vyzkumné otazky odpovédi.
4. Metodicky postup 2.5

Poznamka:V metodice prace nejsou dostate¢né vymezeny vyzkumné metody. Dotaznikové
Setfeni, fizeny rozhovor — napf.chybi obdobi realizace, typy otazek a navic i zvolené stupnice
u dotaznikového Setfeni.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 2.5

6. Prakticky pfinos prace 3.0

Poznamka:Prakticky pfinos neni v praci rozpracovan. Jedna se v praci o v§eobecna
doporuceni.

7. Prace s literaturou 2.5

Poznamka:Vice nez 50 % zdroju v seznamu literatury je starSich 10-ti let (i z roku 1987), i
kdyZ se nejednalo o historicky vyklad pojmu/pojma.

8. Formalni stranka 3.0

Poznamka:Bakalafska prace po formalni strance obsahuje drobné gramatické chyby a
pfeklepy. Teoreticka ¢ast prace neobsahuje schémata &i tabulky pro lepSiilustraci. Dale

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Bakalarska prace se zamérfuje na jednu z ¢innosti fizeni lidskych zdroju, péc¢i o zaméstnance, ve
spole¢nosti ZC retail, s.r.o. Tato €innost je velmi diskutovana, protoZe souvisi s vykonnosti



spole¢nosti a je nedilnou soucasti systému fizeni lidskych zdroji. Autorka zvolila vhodny
metodicky postup, ale bohuzel nebyly zohlednény zakladni podminky pro realizaci vyzkumu.
Vymezeni a pouzivani zakladnich pojmu neni v praci jednoznacné (napt.pracovnik a
zaméstnanec). Autorka Casto zminuje ve své praci svij nazor a pouziva 1. osobu, coz neni vhodné
pro psani odborné prace. V zavéru prace jsou uvedena vhodna doporuceni, kterd nejsou detailnéji
rozebrana a maji spiSe vSeobecny charakter.

Bakalafskou praci celkové hodnotim dobre a doporucuji k obhajobé.
Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
1. Jsou zaméstnanecké benefity soucasti systému odménovani zaméstnanci?

2. Jaky je rozdil mezi lidskym kapitalem a lidskym zdrojem?
3. Jaky je rozdil mezi mzdou a platem?
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