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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka:Prace je logicky strukturovana.

2. Naplnéni cile prace 1.5

Poznamka:Autorka v Uvodu zmifiuje vyzkumné otazky, zde jde urcité o zaménu terminl a
studentka mysli okruhy otazek v ramci fizeného rozhovoru. Cil prace ze zadani byl naplnén.
3. Metodicky postup 2.0

Poznamka:Bylo vhodné zvoleno dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci. U dotaznikového
Setfeni chybi zminéno obdobi realizace vyzkumu.

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.0

Poznamka:V praci nalezneme doporuéeni podniku, ale maji spiSe vSeobecny charakter a
nejsou podrobné rozpracovana.

5. Prace s literaturou 2.5

Poznamka:Zdroje jsou spiSe starSiho data vydani a je zde maly pomér zahrani¢nich zdroju.
6. Formalni stranka 2.5

Poznamka:Drobné gramatické chyby, objevuje se pomérné ¢asto ich-forma.

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

Poznamka:Studentka pracovala samostatné.

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): velmi dobre
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Zavérecna prace analyzuje péci o zaméstnance ve zvoleném podniku. Je nutné ocenit, Ze
studentce na posledni chvili vznikl problém s organizaci, kterou si puvodné pro tvorbu prace zvolila
a nebylo zde nakonec mozné realizovat pfipraveny vyzkum. Studentka si i pfes tento problém
zvladla poradit a zajistila narychlo nahradni podnik a praci i vyzkum pfizpusobila danym
podminkdm. Studentka nasla problémové oblasti pée o zaméstnance v ZC retail, s.r.0. a navrhla
mozna opatfeni k zlep&eni této oblasti Rizeni lidskych zdroj(i. Navrzena opatfeni jsou v budoucnu
realizovatelna, ale maji spiSe vSeobecny charakter.



Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Jakou vySi byste navrhla u Vami doporu¢ené odmény pfi jubileich?

Jak vysoké byste doporudila pfispévky na rekreaci? Byly by pro vSechny totozné ¢€i odstuprfiované
dle vykonu?

Maji zaméstnanci v podniku zaveden tak zvany Home office? Pokud ne, zavedla byste ho a pro

jakeé pracovniky?
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