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Vliv investi¢nich pobidek na trh prace v Jihoceském kraji
Influence of investment encouragement on the employment market in
Southbohemian District

Lucie Talifova

Abstrakt

Prace pojednava o vlivu investi¢nich pobidek na trh prace v JihoCeském kraji. V ivodu
mé prace se zabyvam zakladnimi pojmy souvisejici s danou tématikou. Investi¢ni
pobidky jsou néstrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se u zaméstnavatele,
kterému bylo vydéno rozhodnuti o piislibu investicni pobidky, hmotné podporuje
vytvareni novych pracovnich mist a rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanct.
V teoretické &asti popisuji systém investi¢nich pobidek v Ceské republice. Vénuji se
hlavné¢ druhiim investi¢nich pobidek, podminkam a postupu pro jejich udéleni.
V praktické Casti jsem se vice zaméfila na JihoCesky kraj. Nejprve zde uvadim obecné
informace o JihoCeském kraji, dale vyvoj primérnych mezd a vyvoj nezaméstnanosti,
kolika investoriim v Jihoceském kraji a v jaké vysi byly investi¢ni pobidky ud¢leny a
jaky vliv ma pfiliv zahrani¢nich investic na tvorbu novych pracovnich mist. V zavéru
bakalarské prace se zabyvam pozitivnimi i negativnimi dopady investi¢nich pobidek na
trh prace v JihoCeském kraji a posuzuji jejich efektivnost. Mezi pozitivni dopady se fadi
napf. jiz zminovana tvorba pracovnich mist, dale zvySovani konkurenceschopnosti,
ptiliv vzdélané pracovni sily a zvySeni mezd. Naopak negativnim dopadem mize byt
skutecnost, Ze mistni podniky nejsou schopné konkurovat velkym zahrani¢nim

spolecnostem a tudiz mize dojit k jejich zaniku.

Klic¢ova slova: Investice, Investicni pobidky.

Abstract

My work enlarges the influence of investment encouragement on the employment

market in Southbohemian District. In the opening of my work I am engaded in basic



conception which have connection with a given theme. Investment encouragements are
the instruments of aktive labour policy which, in the case of employer who has
rendered the decision about undertaking the investment encouragement , financially
supports the creation of new working places, staff retraining or training of new
employees. In the theoretical part I describe the systém of investment encouragements
in the Czech Republic. I primarily devote to the sorts of investment encouragements,
conditions and routine for its conferment. In the practical part I focused more the
Southbohemian District. First of all I mention here common information on the
Southbohemian District, further wages average trend and unemployment progress, how
many Southbohemian investors and in which amount were the investment
encouragements granted and what influence has the flow of foreign investment on new
job creation. At the close of my bachelor work I occupy myself with assertive and
averse effects of investment encouragements on the labour market in Southbohemian
District and expertise thein effectiveness. Among the assertive effects is ranked e.g.
already referenced job creation,then increasing of competitive strength,inflow of
educated labour force and rise in wages. On the contrary the averse effect may bet he
fact, that the local enterprices are not able tocompete with large foreign companies and

that is why Theky may come to the destruction.

Key words: Investment, Investment encouragements.
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1.Uvod

Tématem bakalaiské prace je Vliv investicnich pobidek na trh prace v Jiho¢eském
kraji. Investicni pobidky jsou vyznamnym ndstrojem hospodaiské politiky statu a
vyznamnym zpusobem se podileji na ptildkani zahrani¢nich investorti. Investi¢ni
pobidky jsou urCeny i pro domaci investory, ale z divodu nizké kapitdlové vybavenosti
na n¢ Casto nemohou dosdhnout. Systém investi¢nich pobidek ma své zastance i
odplirce. Zastanci argumentuji pozitivnimi piinosy investicnich pobidek — tvorba
novych pracovnich mist, vyssi konkurenceschopnost, zvySeni vybavenosti obci nebo
priliv vzdélané pracovni sily. Odptirci naopak uvadéji, ze systém investicnich pobidek
znevyhodiuje ¢eské podnikatelské subjekty vici zahraniénim, a ze investicni pobidky
zbytecné zatézuji vetejné rozpocty.

Bakalarska prace bude rozd€lena na dveé Casti — Cast teoretickou a praktickou.
Teoretickd ¢ast se bude nejprve vénovat definici zakladnich pojmu, které s danou
problematikou souvisi. Co jsou to vlastné investi¢ni pobidky a k ¢emu slouzi? Jaké
druhy investi¢nich pobidek rozeznavame? Jaké jsou podminky a postupy pro jejich
udéleni? Tyto otazky budou zodpovézeny v teoretické ¢asti prace.

Praktickd Gast se bude vénovat piedev§im systému investiénich pobidek v Ceské
republice. Nejvice bude zaméfena na JihoCesky kraj. Bude sledovan vyvoj
nezaméstnanosti a primérnych mezd v tomto kraji. Budou zde uvedeny informace o
investorech, ktefi ziskali v JihoCeském kraji investicni pobidky. Diky piimym
zahrani¢nim investicim je vytvafeno mnoho novych pracovnich pfilezitosti. Bude velmi
zajimavé zjistit, kolik novych pracovnich mist dané investice pfinesly.

Cilem bakalafské prace je posoudit vliv investinich pobidek na trh prace
v JihoCeském kraji. Investicni pobidky ssebou piinaseji mnoho pozitivnich 1
negativnich dopadii. V zavéru mé prace bude posuzovana efektivnost investi¢nich

pobidek.



2. Teoreticka c¢ast

2.1. Trh prace
2.1.1. Nabidka a poptavka na trhu prace

Na trhu prace se stfetdvaji nabidka prace a poptavka po praci. Konkurence existuje
jak na stran¢ poptavky tak i1 nabidky. Trzni nabidka prace ptedstavuje nabidku prace

vSech lidi v dané ekonomice. Naopak trzni poptavku tvoii vSechny firmy.

Obrazek 1: Trh prace

Piebytek L __|

Nedostatek L |

Zdroj: Holman, R., 2001

Na obrazku miizeme vidét trh prace. Na vodorovné ose je vyneseno mnozstvi prace
v hodinach a ose svislé je vynesena redlna hodinova mzda. V bod¢ E se stietava nabidka
s poptavkou. V tomto bod¢ nastava rovnovaha na trhu prace. Poptavané mnoZzstvi prace
se rovna nabizenému mnozstvi. Mzda, pfi které nastava tato rovnovaha, je mzdou
rovnovaznou.

Pokud by mzda na trhu byla niz§i nez rovnovazna, byl by na trhu nedostatek prace.
Firmy by nenachazely takové mnozstvi prace, které by chtély zaméstnat. Firmy by si
navzajem konkurovaly a vyhanély by mzdy vzhtru. To by vedlo ke zvySeni nabizeného
mnozstvi prace a u firem ke snizeni poptavaného mmnozstvi. Riist mezd ustane

v okamziku, kdy se mzda bude rovnat rovnovazné mzde¢.



Muze vSak nastat i opacnd situace, kdy pifi vys$§i mzd€ nez je rovnovdznid mzda
nastane na trhu prace piebytek, tj. nezaméstnanost. Konkurence mezi lidmi by tlacila
mzdu naopak dolu na uroven rovnovazné mzdy.

Vyse realné mzdy je tedy dana trhem prace — stietem ktivek nabidky a poptavky. (8)

2.1.2. Nezaméstnanost

Za nezaméstnan¢ho je v ekonomické teorii povazovana osoba schopna pracovat,
ktera vSak nemuze najit placené zaméstnani. Obecné se za nezaméstnané¢ho povazuje
osoba, ktera:

- jestarsi 15 let,
- aktivné hleda praci,

- je pfipravena k nastupu do prace do 14 dnt. (17)

Mira nezaméstnanosti je pak podil nezaméstnanych ku vSem osobam schopnym
pracovat. Registrovand nezaméstnanost je zjiStovana tak, Ze se mezi nezameéstnané
zatazuji lidé, ktefi se hlasi na Ufadech prace. Nezaméstnani se hlasi na uradu prace za
jednak proto, Ze jim Ufad pomize najit nové zaméstnani, a i proto, Ze je to podminkou
pro ziskani podpory v nezaméstnanosti. VSichni nezaméstnani se ale na Ufadu prace
nehldsi, a tudiz je skutecnd nezaméstnanost vzdy o né&jaké procento vysSi nez

registrovana. (8)

Nezaméstnanost miizeme rozdélit na:

- dlouhodoba — osoba je bez prace déle nez rok

- cyklickd — spojena s hospodaiskym cyklem

- systémova (strukturalni) — osoba nemulzZe najit uplatnéni ve svém oboru, feSenim je
rekvalifikace

- sezénni — souvisi s roénim obdobim

- dobrovolnd — osoba, kterd ziistavda dobrovoln¢ bez prace (tyto osoby nejsou

zahrnovany do statistik nezaméstnanych)
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- nedobrovolnd — osoba hleda praci za takovou mzdu, kterd na trhu prace pfevlada,
ale nemiize ji najit
- frikéni — pferuSeni prace na kratkou dobu nez si najde nové zaméstnani, osoba je
povazovana za nezaméstnanou
Pfirozena mira nezaméstnanosti je nejniz§i dlouhodobé udrzitelnd mira
nezameéstnanosti odpovidajici potencidlnimu produktu. Pro kazdou ekonomiku je jeji
vyse odlisnd, neda se tedy fici, ze by byla Zadouci. Cyklickd nezaméstnanost tedy
nepatii do pfirozené¢ miry nezaméstnanosti. V ekonomice mira nezaméstnanosti kolisa

kolem pfirozené miry nezaméstnanosti kviili hospodatskému cyklu. (17)

2.1.3. Mzdy

Primérnd hrubd mésicni mzda predstavuje podil mezd bez ostatnich osobnich
nakladl pfipadajici na jednoho zaméstnance eviden¢niho poctu za mésic. Do mezd se
zahrnuji zakladni mzdy a platy, piiplatky a doplatky ke mzd€ nebo platu, prémie a
odmény, nahrady mezd a platii, odmény za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy
nebo platu, které byly v daném obdobi zaméstnancim zuctovany k vyplaté. Jedna se o
hrubé mzdy, tj. pfed snizenim o pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi a socidlni
zabezpeceni, zalohové splatky dané z piijmt fyzickych osob a dalsi zakonné nebo se
zam¢estnancem dohodnuté srazky.

Rist (pokles) primérné nominalni mzdy vyjadiuje, o kolik % se zvysila (poklesla)
tato mzda v daném obdobi v porovnani se stejnym obdobim piedchoziho roku.

Rist (pokles) primérné redlné mzdy vyjadiuje, o kolik % se zvysil (poklesl) podil

indexu primeérné nominalni mzdy a indexu spotiebitelskych cen za shodné obdobi. (18)
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2.2. Investice

2.2.1. Investi¢ni pobidky

Investicni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se u
zaméstnavatele, kterému bylo vydano rozhodnuti o pfislibu investi¢ni pobidky, hmotné
podporuje vytvafeni novych pracovnich mist a rekvalifikace nebo Skoleni novych
zaméstnancu. (12)

Systém investicnich pobidek ma své zastance i odplirce. Za piinos investi¢nich
pobidek povazuji zejména vytvoreni novych pracovnich piilezitosti, novych modela
fizeni, pfisun modernich technologii a celkovou kultivaci podnikatelského prostiedi
v Ceské republice. Naopak odpuirci investiénich pobidek argumentuji tim, Ze investi¢ni
pobidky zatézuji vetejné rozpocty vydavanim financnich prostfedk novym investortim.
Déale se objevuji 1 ndzory, ze investicni pobidky znevyhodiuji ¢eské podnikatelské
subjekty (malé a stiedni podnikatele) oproti konkurentim ze zahrani¢i. Tyto zahrani¢ni
firmy jsou Casto soucasti nadnarodnich skupin a jsou dostatecn¢ kapitaloveé vybaveny.

Nekteti odptirci uvadi, ze investi¢ni pobidky jsou formou diskriminace.

2.2.1.1. Investi¢ni pobidky jako forma verejné podpory

Pojem vetejnd podpora je synonymem pojmu statni pomoc, ktery pouzivaji normy
prava ES. Vefejnd podpora je vymezena v Clanku 87 odst. 1 Smlouvy o zaloZeni
Evropského spolecenstvi. Vetejna podpora miize nabyvat jakékoli formy. Spadd sem
jednak piimé poskytnuti financnich prostfedkli jako jsou napftiklad dotace, granty ¢i
finan¢ni injekce, tak i investicni pobidky jako jsou danové slevy, prominuti socidlniho a
zdravotniho pojiSténi, dotace na nov¢ vytvofena pracovni mista a dotace na
rekvalifikaci zaméstnancii ¢i prodej pozemkil za zvyhodnénou cenu. Aby investicni
pobidky byly soucasti vefejné podpory, musi spliiovat urcité znaky:
- musi zakladat vyhodu ur¢itému podniku ¢1 uréitému odvétvi vyroby
- musi byt poskytovany statem nebo ze statnich prostredka
- v disledku jejich poskytnuti musi hrozit ¢i pfimo musi dochézet k naruseni soutéze

- musi mit dopad na obchod mezi ¢lenskymi staty EU

12



Vyhoda urcitému podniku ¢i odvétvi vyroby

Vyhodou zde znamend, ze podnikatelskym subjektim se dostane preferencniho
zachazeni. Investicni pobidky jsou urCeny pro pfedem stanoveny okruh subjektl.
Podminky investi¢nich pobidek jsou v Ceské republice nastaveny tak, aby je spliiovali
predevsim silni zahrani¢ni investofi. I kdyz existuji 1 pfipady ryze Ceskych subjekti,
které¢ je =ziskaly. Investini pobidky jsou odliSeny od tzv. obecnych opatieni
selektivitou. Jako obecnd opatfeni lze oznalit napt. ploSné snizeni dani, kdy je
vyloucena jakakoliv diskre¢ni pravomoc organt vetejné spravy. Selektivni jsou takova
opatfeni, kdy se organ vetejné spravy muze libovolné rozhodnout ( napt. odpusténi
platby soc. a zdrav. poj.). Pokud jde o systém ceskych investicnich pobidek, Ize tvrdit,
ze je selektivni. Investicni pobidky mohou ziskat pouze ty subjekty, které vynalozi

castku nejménée 100 mil. K¢ na potizeni dlouhodobého majetku. (2)

Poskytovany stitem nebo ze statnich prostredkii

Pod pojmem stat si musime predstavit centralni vladu a jednotky tizemni ¢i lokalni
samospravy. Statnimi prostiedky se rozumi prostfedky statnich fondd, pravnickych
osob pod piimou ¢i nepiimou kontrolou stitu ¢i samospravnich korporaci, ale i
prostiedky soukromych pravnickych osob, které byly povéfeny redistribuci vetejnych
prostiedk. (2)

Do kategorie investi¢nich pobidek lze zahrnout rizné formy danovych ulev,
rekvalifikaci zaméstnancli nebo dotace na tvorbu novych pracovnich mist. Tyto
investi¢ni pobidky jsou poskytovany z rozpoctovych kapitol jednotlivych resortt. Dale
do kategorie investi¢nich pobidek miizeme tadit 1 prodej pozemku ze strany obci nebo
mest za nizs$i ceny. V tomto pfipad¢ je investicni pobidka poskytovana zrozpocti
uzemné samospravnych korporaci. Nejde ale pouze o pitimé poskytovani financnich
prostiedkil z rozpoctu, ale také o situaci, kdy do rozpoctu nebudou penézni prostredky

odvedeny. (2)
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Hrozba ¢i pfimé naruSeni soutéZe

Je-li néjakému subjektu na trhu, kde panuje konkurence a neexistuji zadné celni a
jiné bariéry, poskytnuta vyhoda, je téméf jisté, ze dojde k naruseni soutéze. Pokud je
subjektu udé€lena investicni pobidka, umoziiuje to snizit pfijemci naklady, které by
musel vynalozit, kdyby investi¢ni pobidku neziskal.

Investoti zadajici o investi¢ni pobidky jsou vétSinou soucasti velkych zahrani¢nich
koncernii. Nemusi vzdy nutné dojit k naruseni hospodarské soutéze, ale k naplnéni
tohoto znaku staci pouze hrozba naruseni soutéze. Tato hrozba ma existovat v dob¢
posuzovani investi¢nich pobidek ze strany Evropské komise. Evropska komise témeét

vzdy dospéje k ndzoru, ze tento znak je naplnén.(2)

Dopad na obchod mezi ¢lenskymi staty EU

V ramci spole¢ného trhu jsou odstranény bariéry branici vzdjemnému obchodu mezi
¢lenskymi zemémi EU. Neni tedy Zadny problém exportovat a importovat zboZzi nebo
poskytovat sluzby v ramci tohoto prostoru. Pokud dany subjekt vyvazi zbozi do jiného
Clenského statu, je zfejmé, ze investicni pobidky mohou obchod ovlivnit. Ve Smlouvé
Es v ¢lanku 87 odst. 1 vSak neni stanoveno, v jaké mife musi k dotceni dojit. Na tzv.
podporu de minimis, kterd nepiekracuje vysi 100 tisic EUR v obdobi tfi let, se tento

¢lanek nepouzije. (2)

2.2.1.2. Historie investi¢nich pobidek

Historie investi¢nich pobidek se datuje jiz od roku 1998, kdy vlada Ceské republiky
vydala usneseni na zavedeni systému investicnich pobidek pro zahrani¢ni a domaci
investory. Ministerstvo primyslu a obchodu ziidilo novou agenturu Czechlnvest, ktera
se m¢la zabyvat realizaci zavadéni nového systému. Na zéklad¢ usneseni vlady ¢. 298
bylo od 29. dubna 1998 zahdjeno poskytovani investi¢nich pobidek investorim do
zpracovatelského pramyslu. Diky tomuto usneseni byly uréeny zékladni podminky pro
investory. V nésledujicich dvou letech se systém rozvijel a zlepSoval, coz vedlo

k vydani dvou dalSich vladnich usneseni ¢. 844 (16. 12. 1998) a €. 544 (31. 5. 1999). 1.
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kvétna roku 2000 byl vydan zakon ¢. 72/2000 Sb., o investicnich pobidkéch, ktery byl
zavrSenim dvouletého usili.

K dalsimu zdokonaleni systému investicnich pobidek dosSlo v roce 2001, kdy byla
schvalena novela zdkona o investi¢nich pobidkach. Novela nabyla Gc¢innosti 30. ledna
2002.

V souvislosti se vstupem CR do Evropské unie, musela byt vypracovana a schvélena
druha novela zakona, ktera vstoupila v platnost 1. kvétna 2004. Musely byt provedeny
nékteré zmény souvisejici s pfenosem pravomoci z Ufadu na ochranu hospodatské
souté¢ze na Evropskou komisy. Diky této novele mohl zakon bez problému fungovat i po
vstupu do EU.

V souladu s praxi uplatiiovanou v Clenskych statech EU a v souladu s pravidly ES
pro oblast vefejné podpory se zakon o investi¢nich pobidkach stal jednim z narodnich

programu vetejné podpory, ktery schvalila Evropské komise. (11)

2.2.1.3. Investi¢ni pobidky v CR

Pro investory je systém Geskych investi¢nich pobidek velmi atraktivni. V CR se na
poskytovani investi¢nich pobidek podileji organy statni spravy 1 organy uzemni
samospravy. Diky tomu si mlize investor vybrat takovou investicni pobidku, ktera bude

pro n¢ho nejvyhodnéjsi.

Pravni ramec poskytovani investi¢nich pobidek
Platnym zakonem upravujici investicni pobidky je v soucCasné¢ dobé zékon ¢.
72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach, ve znéni pozdéjsich predpist. Dal§imi zakony,
které upravuji systém investi¢nich pobidek jsou:
- Zékon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozdéjsich predpist
- Zakon & 9/1991 Sb., o zamé&stnanosti a pusobnosti a pusobnosti organti Ceské
republiky na iseku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist

- nafizeni vlady ¢. 103/2002 Sb., o hmotné podpoie na vytvareni novych pracovnich

mist a rekvalifikaci zaméstnanci v rdmci investicnich pobidek
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- nafizeni vlady ¢. 185/2002 Sb., kterym se stanovi seznam strojniho zafizeni
tvoticiho soucast vyrobni linky

- vyhlaska ministerstva primyslu a obchodu ¢. 108/2000 Sb., kterou se stanovi vzor
tiskopisu uréeného pro uplatnéni zameéru ziskat investi¢ni pobidky

- Zékon €. 59/2000 Sb., o vefejné podporte, ve znéni zédkona ¢. 130/2002 Sb. (2)

Druhy investi¢nich pobidek

slevy na danich z pfijma

- pfevod technicky vybaveného Gizemi za zvyhodnénou cenu

- hmotou podporu vytvareni novych pracovnich mist

- hmotnou podporu rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancu

- prevod pozemkil evidovanych katastru nemovitosti jako zeméd€lské pozemky a

prevod ostatnich druhti pozemk (10)

Stanoveni maximalni miry vefejné podpory

Vzhledem k tomu, Ze investi¢ni pobidky jsou formou veiejné podpory, postupuje se
pii jejich ud€lovani v souladu s pravidly EU platnymi pro oblast vefejné podpory. Na
zaklad¢ téchto pravidel byla vypracovdna mapa vetfejné podpory, ktera stanovi
maximalni moZnou miru veifejné podpory v jednotlivych regionech NUTS II Ceské
republiky. Investor miize v daném regionu ziskat jen maximalné x % z investice do
hmotného a nehmotného majetku. Kromé¢ procentudlniho stanoveni maximalni ¢astky
podpory je podpory omezena také fixni Castkou. Tato absolutni ¢astka nesmi byt pro

dany projekt ptekrocena. (14)
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Obrazek 2: Mapa verejné podpory

Strednl Cechy B_.,.r' S 2ol

L

Jihozapad
36 % (2007-10)
30 % (2011-13)

Zdroj: Czechlnvest

Prijemci investi¢nich pobidek
Investi¢ni pobidky jsou urceny jak pro zahrani¢ni, tak i Ceské firmy. Ceské firmy
bohuzel z divodii nizké kapitdlové vybavenosti nemohou c¢asto viibec na investiéni

pobidky dosahnout. (2)

Podminky pro jejich ziskani

Existuji 2 druhy podminek a to v§eobecné a zvlastni. (10)
K vSeobecnym podminkam podle § 2 odst. 2 zdkona o investi¢nich pobidkach patfi:
a) zavedeni nové vyroby nebo rozsifeni stavajici vyroby
b) vynaloZeni prostfedkii do oborG zpracovatelského pramyslu, za zpracovatelsky
pramysl se nepovazuje dobyvani nerostnych surovin, vyroba a rozvod elekttiny, plynu a
vody stavebnictvi, opravy motorovych vozidel, obchod a ostatni sluzby
c) poftizeni strojniho zafizeni za trzni cenu ur¢en¢ho pro vyrobni ucely a vyrobené¢ho
ne vice nez 2 roky ptfed pofizenim; hodnota tohoto strojniho zafizeni musi tvofit

nejméneé 60 % celkové hodnoty potizeného dlouhodobého hmotného a nehmotného

majetku podle § 6a odst. 1,
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d) Setrnost vyroby, Cinnosti, procesi, stavby nebo zafizeni k zivotnimu prosttedi,

e) potizeni dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku podle § 6a odst. 1
nejméné v Castce 100 000 000 K¢, pficemz nejméné Castka 50 000 000 K¢ musi byt
financovana z vlastniho kapitalu pravnické osoby nebo vlastnimi prostfedky fyzické
osoby; za splnéni této podminky se nepovazuje vynalozeni investi¢nich prostfedkl
vytvofenych ze zisku dosazeného z investi¢ni akce posuzované pro ucely poskytnuti
vefejné podpory,

f) splnéni podminek podle pismen a) az c) a e) nejdéle do 3 let od vydani rozhodnuti o
ptislibu podle § 5; v odiivodnénych ptipadech miize Ministerstvo primyslu a obchodu
(dale jen "ministerstvo") na zadost tuto lhiitu prodlouzit nejdéle o 2 roky,

g) zahajeni stavebnich praci a pofizovani dlouhodobého hmotného a nehmotného
majetku v ramci investi¢ni akce je mozné nejdiive ode dne vydani potvrzeni podle § 4

odst. 1.

Zvlastni podminky se vztahuji pouze k investi¢nim pobidkam formou slev na danich
zpfijmi a hmotné podpory vytvafeni novych pracovnich mist a rekvalifikace
zaméstnancl. Zvlastni podminky pro uplatnéni slev na danich zévisi na druhu slevy na
danich. Ty jsou upraveny v § 35a a § 35b zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve
znéni pozdéjSich predpist. V ptfipadé hmotné podpory vytvaieni novych pracovnich
mist a rekvalifikace zaméstnanctu jsou zvlastni podminky upraveny v zdkon¢ ¢. 9/1991
Sb., o zam&stnanosti a piisobnosti organti Ceské republiky na tseku zaméstnanosti, ve

znéni pozd¢jsich predpist.

Postup pro jejich udéleni

Pro ziskani investi¢nich pobidek je nutné, abychom se nejdfive obratili na
Czechlnvest. Ten pusobi, jak jiz bylo feCeno, jako prostfednik mezi investorem a
dalSimi organy. Czechlnvest zfidil celou fadu kanceléfi napt. v USA, Francii, Némecku,
Japonsku atd. CzechInvest seznami investory jednak s podminkami podnikani v CR,
poradi s vybérem lokality, kde je nejvyhodnéjsi podnikat a poméha s pfekonavanim

byrokratickych omezeni. Prvnim krokem ke ziskdni investicnich pobidek je predlozit
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agentufe tzv. zamér ziskat investicni pobidky. Tiskopis tohoto zdméru je uveden ve

vyhléasce ministerstva priimyslu a obchodu ¢. 108/2000 Sb.

V tomto zaméru je tieba uvést (10):

a) jde-li o pravnickou osobu, obchodni jméno nebo néazev, sidlo, identifikacni ¢islo
je-li ptid€leno, jméno, bydlist¢ a rodné cislo ¢i jinou identifikaci osoby, ktera je
statutarnim organem nebo Clenem statutarniho organu pravnické osoby, s uvedenim
rozsahu, v jakém mitiZze jednat jejim jménem, u organizacni slozky podniku zahrani¢ni
osoby dale jeji umisténi, jakoz i jméno a misto bydlisté¢ vedouciho této organizacni
slozky,

b) jde-li o fyzickou osobu, jméno, misto bydlisté, datum narozeni, rodné Cislo a
identifikacni ¢islo, pokud ji bylo ptidéleno

c) planovanou vysi financnich prostiedkii ur¢enych na pofizeni dlouhodobého
hmotného a nehmotného majetku v nejblizsich 3 letech v ¢lenéni na jednotlivé roky a
z hlediska ucelu jejich pouziti,

d) predpokladany pocate¢ni a koneCny stav zaméstnancl, pozadavky na jejich
odbornou kvalifikaci a pfedpokladanou vysi nakladii na jejich rekvalifikaci,

e) oznaceni katastradlniho uzemi, kde bude sidlo spolecnosti, a izemi, kde bude
uskutecnéna vystavba a umisténo strojni zafizeni,

f) pozadavky na technické vybaveni uzemi a pozadovanou plochu v m2 v ¢lenéni
na pozemky uréené pro vybudovani vyrobniho zafizeni, skladovacich prostor,
administrativni budovy a dalsi

g) strojni zafizeni urCené pro investicni akci v Clenéni podle cCiselnych kodu
kombinované nomenklatury a data jeho vyroby,

h) bliz§i informaci o predpoklddané vystavbé novych budov nebo o

predpokladaném vyuziti moznosti ndjmu stavajicich budov ¢i jejich koupi,

1) harmonogram investi¢ni akce a predpoklddany termin zahéjeni vyroby,

1) pozadované investi¢ni pobidky,

k) udaj o jiné pozadované nebo poskytnuté podpote investicni akce z vefejnych
prostiedkd,

19



1) dalsi udaje uvedené v ptiloze k zakonu.

Dale je nezbytné ptipojit (10):

a) jde-li o préavnickou osobu, spolecenskou ¢i jinou zakladatelskou smlouvu nebo
zakladatelskou listinu spole¢nosti nebo jeji ufedné¢ ovéfenou kopii, u akciové
spole¢nosti, druzstva, poptipadé spolecnosti s ru¢enim omezenym stanovy, pokud je
maji, vypis z obchodniho rejstiiku, u zahrani¢ni osoby doklad obdobny vypisu z
obchodniho rejstiiku, vyrocni zpravy nebo ucetni zavérky anebo konsolidované ucetni
zaverky, pokud je zadatel povinen je sestavovat podle zvlaStniho pravniho piedpisu,
ovéiené auditorem, a to za 3 posledni po sobé jdouci tcetni obdobi nebo za 1 ¢i 2 ucetni
obdobi, podnika-li pravnicka osoba po dobu kratsi nez 3 roky,

b) jde-li o fyzickou osobu, doklad o opravnéni k podnikéni, je-li fyzicka osoba
v rejstiiku zapsana, vypis z obchodniho rejstiiku, ucetni zavérku, nebo jde-li o ucetni
jednotku uctujici v soustaveé jednoduchého ucetnictvi, vykaz o majetku a zavazcich a o
pfijmech a vydajich za 3 posledni po sob¢ jdouci Ucetni obdobi nebo za 1 nebo 2

zdanovaci obdobi, podniké-li kratsi dobu nez 3 roky.

Czechlnvest vypracuje k tomuto zaméru do 30 dnd posudek, ktery spolu se
zamérem piedlozi ministerstvu. Dale vydd potvrzeni o tom, Ze Zadatel mlze splnit
vSechny podminky pro udé€leni a pifipoji navrh na poskytnuti ptislusSnych investi¢nich
pobidek. Pokud dojde k zavéru, Ze Zadatel neni schopen vSeobecné a zvlastni podminky
splnit, pfipoji k posudku naopak odmitnuti zdméru zadatele.

Podminky pro poskytnuti investicnich pobidek musi posoudit Ministerstvo prace a
socidlnich véci, Ministerstvo financi a Ministerstvo Zivotniho prostiedi do 30 dni od
doruceni podkladi. Do 30 dn vyda stanovisko, ve kterém vyjadii souhlas nebo
nesouhlas s poskytnutim investi¢nich pobidek. Na zéklad¢ zadosti ministerstva se musi
obec, na jejimz tizemi bude uskute¢néna vystavba a umisténo strojni zafizeni, do 30 dnti
vyjadfit k poskytnuti investi¢ni pobidky.

Ministerstvo vydd nabidku na poskytnuti investicnich pobidek nebo ptedlozeny
zdmér zamitne rozhodnutim. Nabidku nebo rozhodnuti zasle prostfednictvim agentury

Czechlnvest zadateli.
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Investor zada o pfislib investi¢nich pobidek prostfednictvim agentury Czechlnvest a
ta pireda zadost o prislib MPO. MPO vydé rozhodnuti o pfislibu investi¢nich pobidek.
Investor podepise Dohody o hmotné podpoie s Ministerstvem prace a socidlnich véci.
MPSYV zasle, dle podminek v Dohodé, finan¢ni prostfedky na tcet investora. Po splnéni

vSech zakonnych kritérii dochézi k Cerpani investi¢nich pobidek.

Naklady, které mohou byt podpofeny, se musi vztahovat k investicnimu zaméru,
nebyla na né¢ dosud poskytnuta zadna vetejna podpora a jsou tvoieny:
a) hodnotou dlouhodobého hmotného majetku tvoieného pozemky, budovami nebo
strojnim zafizenim, ktery se nachazi na uzemi Ceské republiky, a
b) hodnotou dlouhodobého nehmotného majetku do vySe 50 % hodnoty
dlouhodobého hmotného majetku podle pismene a) ve formé licenci nebo know-how za
ptedpokladu, Ze byl koupen za trzni cenu od jinych nez ekonomicky nebo personalné
spojenych osob a bude vyuzivan vyhradné zdjemcem ve vyrobnim zdvod¢, ktery byl

podpofen investi¢nimi pobidkami. (10)

Piijjemce vefejné podpory formou investicni pobidky je povinen zachovat
dlouhodoby hmotny majetek a dlouhodoby nehmotny majetek, na ktery byla poskytnuta
vefejna podpora formou investi¢nich pobidek,

a) v rozsahu odpovidajicim skute¢né vysi dosud ¢erpané podpory

b) ve skladbé urcené zdkonem, a to po dobu uplatiiovani investi¢ni pobidky, nejméné
vSak po dobu péti zdanovacich obdobi nésledujicich po zdanovacim obdobi, kdy
zajemce splnil v§eobecné podminky.

Pfijemce investicni pobidky je povinen zachovat pocet nové vytvorenych
pracovnich mist a obsazeni téchto mist zaméstnanci se stanovenou tydenni pracovni
dobou, na kterd bude cerpéna investi¢ni pobidka, po dobu nejméné 5 let ode dne prvniho
Cerpani investi¢ni pobidky.

V piipad¢é nesplnéni téchto podminek, vSe, co bylo investicni pobidkou ziskéano,

musi byt opét vraceno. (10)
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Kontrola uplatiiovani investi¢nich pobidek

Pro kontrolu uplatiovani investi¢nich pobidek existuji zvlastni predpisy. Ptijemce
investi¢nich pobidek je povinen umoznit kontrolu plnéni vSeobecnych a zvlastnich
podminek a rozhodnuti o udéleni investicnich pobidek. Musi piedlozit potifebné
dokumenty. Kontrola pfislusi Ministerstvu zivotniho prostfedi, Ministerstvu prace a
sociadlnich véci a Ministerstvu financi a izemnim finan¢nim orgdntim. Piislusné organy
jsou povinny provést kontrolu nejpozd€ji do 3 let od vydani rozhodnuti o pftislibu

investi¢nich pobidek. (10)
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2.2.2. Investi¢ni ¢innost podniku

Investici se rozumi vynaloZeni zdroji za Ucelem =ziskani uzitkl,, které jsou
ocekavany v delsim budoucim obdobi. RozliSujeme tfi zékladni skupiny investic:
- kapitalové
- nehmotné
- finan¢ni

Kapitalovou investici se rozumi investice do dlouhodobého hmotného majetku,
zatim co nehmotnou investici chapeme jako investici do dlouhodobého nehmotného
majetku.

Jako finan¢ni investici mizeme oznacit nakup akcii, obligaci, cennych papirt atd.

Investi¢ni ¢innost nefinancnich podnikt je tedy specificka oblast, kterd je zaméifena
piedevsim na rozsifeni hmotného a nehmotného majetku. Pfi investicnim rozhodovani
musime pocitat s faktorem casu a rizikem zmén. Kapitalové a dlouhodobé financovani
se zabyva financni strankou investi¢niho rozhodovani a obsahuje tyto body:

- planovani penéznich tokt z investice,

- finan¢ni kritéria vybéru investi¢nich projekti,

- zohlediovani rizika v kapitdlovém planovani a investi¢nim rozhodovéani,
- dlouhodobé¢ financovani investi¢ni ¢innosti podniku.

Cas a riziko hraji velmi dileZitou roli v kapitilovém financovani a investiénim
rozhodovéni. Jde o kapitdlové narocné operace s horizontem rozhodovani minimalné
ptes jeden rok. Tyto investice ovlivni velikou mirou vysledky hospodateni na nékolik

let doptedu. Pfi prodluzovani casového horizontu dochazi k ristu rizika spravného

odhadu budoucich penéznich piijmi a kapitalovych vydajt. (1)
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2.2.2.1. Planovani penéznich toku z investice

Prvnim krokem je stanoveni dlouhodobych podnikovych cild, investicni strategie,
vyhledavani a pfedinvesticni pifiprava rentabilnich investi¢nich projektd. Zakladnim
finanénim cilem podniku je maximalizace trzni hodnoty firmy. Tento cil musi byt
respektovan 1 v investi¢ni ¢innosti podniku. Cilem je tedy vybirat takové investi¢ni
projekty, které piispivaji k riistu trzni hodnoty firmy. U téchto projekti je Cista sou¢asna
hodnota (tj. rozdil mezi soucasnou hodnotou ocekavanych piijmi a kapitdlovymi
vydaji) pozitivni. Tohoto cile je mozné dosdhnout za pouziti rliznych strategii. Za
nejvhodnéjsi strategii je povazovana strategie maximalnich ro¢nich piijmt z investice
v kombinaci s rastem hodnoty investice v budoucnosti. Predinvesti¢ni ptiprava zahrnuje
pfesnou identifikaci projektu s pfihlédnutim k ucelu investice, rozboru ocekavaného
trhu, stupni vyuziti stavajiciho fixniho majetku, déle zahrnuje rizikovost projektu a vyse
ocekavanych vydaji a penéznich pifijma z investice. Dal$im krokem je vypracovani
provadéci studie. Ta zahrnuje zejména technickou charakteristiku projektu, tidaje o
materidlovych, technickych a pracovnich zdrojich, rozbor trhu, rozbor vyuziti
stavajictho majetku a stanoveni vyrobni kapacity. Vrcholem je vyhodnoceni
efektivnosti investice.

Kapitalové vydaje jsou ocekavané penézni vydaje, které vyvolavaji ocekavané
penézni piijmy po dobu delsi nez 1 rok. Do kapitdlovych vydaja se zahrnuji:

- vydaje na potizeni pozemku, budov, stroji a zatizeni,
- vydaje na trvalé rozsifeni obézného majetku v souvislosti s investovanim,
- vydaje na vyzkum a vyvoj, které souvisi s pfisluSnou investici.(1)

Kapitalové vydaje mohou byt ovlivnény piijmy z prodeje nahrazovaného majetku
novou investici (snizuji kapitadlovy vydaj) nebo danovymi efekty (zvySuji nebo snizuji
kapitalovy vydaj). Dilezité je vyjadrit Cistou soucasnou hodnotu kapitadlového vydaje,
pokud se uskutecituje v delsim ¢asovém obdobi.

Pottebu rozsifeni podnikového majetku je nezbytné dobie zduvodnit v provadéci
studii. Pokud dojde kchybné tvaze o potiebé¢ podnikového majetku, dochézi
k vynaloZeni zbyte¢nych kapitdlovych vydaji a jsou zatéZovany budouci ndklady na

béznou vyrobu. Pokud dojde k opa¢né situaci a podniku nevénuje pozornost rozsifovani
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podnikového majetku, mize dochéazet k technickému zastaravani podnikového majetku
a podnik se tak stava mén¢ konkurenceschopnym.

Obdobny vyznam ma 1 urceni ro¢nich penéznich pfijmi z investice. Tento bod je
velmi obtizny, nebot’ ureni vySe piijml zavisi na mnoha faktorech, mezi které patii
napiiklad inflace, vliv zdanéni, oekdvand cenova Uroven vyrobkd. Rocni penézni
piijmy jsou tedy tvofeny:

- ro¢nimi Cistymi zisky,
- ro¢nimi odpisy.
Pro vypocet efektivnosti investic zahrneme do ro¢nich penéznich piijma i1 Groky

z uveru. (1)

2.2.2.2. Finan¢ni kritéria efektivnosti investi¢nich projektii
Pokud mame stanovené kapitalové vydaje a rocni penézni piijmy, muizeme
pristoupit k vlastnimu hodnoceni investic. Mezi nejpouzivanéj$i metody patii:
- metoda ¢isté soucasné hodnoty,
- vnitini vynosové procento,

- doba navratnosti. (1)

Cista soucasna hodnota

Cista soucasna hodnota je povazovana za teoreticky nejpiesnéjsi metodu, nebot’
respektuje faktor ¢asu. Vyjadiuje rozdil mezi soucasnou hodnotou ocekavanych ptijmu
a kapitdlovymi vydaji. Pokud je Cistd soucasna hodnota vétsi nez 0, miizeme tuto
variantu pfijmout. Ta varianta, kterd ma vyssi aktualizovanou hodnotu, je vyhodné&jsi.

Nékdy byva tato metoda dopliiovana indexem ziskovosti, ktery je vyjadien jako
podil soucasné hodnoty ocekavanych piijmu a kapitalovych vydajl. Varianty, u kterych
je index ziskovosti vys§i nez jedna, jsou pro podnik piijatelné. Varianta s nejvysSim

indexem ziskovosti je nejvyhodnéjsi. (1)
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Vnitini vynosové procento

Tato metoda je zalozena na urCeni takové diskontni miry, pfi které se rovna
soucasna hodnota penéznich piijmi kapitdlovym vydajiim. Vnitini vynosové procento
je vlastné cista soucasnd hodnota s takovou urokovou mirou, kdy cistd soucasna
hodnota je 0.

Ob¢ tyto metody (Cistd souCasnd hodnota, vnitfni vynosové procento) vedou
vétsinou ke stejnym vysledkim. Zékladnim problémem u téchto metod je vSak redlnost

udaju o o¢ekavanych penéznich prijmech z investice. (1)

Doba navratnosti

Doba navratnosti neboli doba splaceni je pocet let, za které dojde ke splaceni
kapitalovych vydaji penéznimi piijmy. Investice, ktera ma kratSi dobu splaceni, je
povazovana za nejvyhodnéjsi. Tato metoda se v praxi ¢asto pouziva, ale mize vést
k nespravnému rozhodovani, nebot’:
- nebere v uvahu piijmy, které vznikaji za dobou splaceni,
- nerespektuje faktor Casu,
- dava prednost variantdm s kratsi dobou zivotnosti.

Pomoci této metody Ize posuzovat pouze varianty se stejnou dobou zivotnosti a se

stejnym prubéhem penéZznich piijmu. (1)

2.2.2.3. Inflace a riziko v investi¢nim rozhodovani
Pfi investicnim rozhodovani musime brat v tivahu také inflaci a riziko. Inflacni
Vyvoj cen se projevi v propoctech efektivnosti tim, Ze:
- stoupa urokova mira a tim se sniZzuje predpokladana efektivnost,
- méni se penézni pfijmy z investice,
- muze rust 1 kapitalovy vydaj u téch investic, jejichz potizeni trva delsi dobu. (1)
Inflace také nepiisobi na vSechny investi¢ni projekty stejné.
Nemén¢ dulezité je také zohlednéni rizika. Hodnoceni rizikovosti investic probiha
v nékolika etapach:

- identifikace kritickych faktort, které maji rozhodujici vliv na efektivnost projektu,

26



- stanoveni bodu zvratu investicniho projektu (tj. objem produkce, od které se stdva
projekt vynosnym),

- kvantifikace rizika,

- urceni zpUsobu sniZeni rizika. (1)
Nyni musime promitnout riziko projektu do hodnoceni jeho efektivnosti. Mezi

- uprava diskontni sazby s ohledem na riziko (pro riskantnéjsi varianty se zvoli vyssi
urokova mira),

- stanoveni rizikovych tfid investic s riznou vysi diskontni sazby,

- jistotni koeficienty — penézni pfijmy nejisté se pievedou na jisté piijmy.

2.2.2.4. Investice podniku do dlouhodobého finan¢niho majetku

Kromé¢ investovani do hmotného a nehmotného majetku, mize podnik své penézni
prostiedky investovat do kratkodobého nebo dlouhodobého financniho majetku. Pro
dlouhodoby finan¢ni majetek se uziva pojem financni investice. Do dlouhodobého
finan¢niho majetku se fadi:

- investice do podilovych cennych papirt a vkladi (v drzeni podniku déle nez 1 rok),

- pajcky jinym podniktim (splatnost delsi nez 1 rok),

- investice do dlouhodobych cennych papirii a terminované vklady (splatnost delsi
nez 1 rok),

- investice do uméleckych dél, sbirek atd. (1)

Hlavnim cilem investic do dlouhodobého finan¢niho majetku je vyuziti volnych
penéZznich prostfedkll podniku. Pfi investovani musi podnik brat v tvahu o¢ekévanou
vynosnost, riziko a likviditu investice. Nejlepsi investici pro podnik by byla investice
s nejvyssi vynosnosti, nejmensim rizikem a nejvyssi likviditou. V praxi toho nelze
dosahnout, a tudiz se musime rozhodnout, ktery ukazatel uptfednostnime. Do vynosu
z finan¢ni investice zahrnujeme dividendu nebo urok a kapitalovy vynos.

Dale se pii investovani rozhodujeme podle rizika. Riziko se déli na systematické a
nesystematické. Systematické riziko souvisi s prostiedim, ve kterém se podnik nachazi.

Piisobi na vSechny investice 1 na vSechny investory. Za systematické riziko povazujeme
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napf. politicky vyvoj, danég, inflaci atd. Nesystematické riziko uz souvisi s konkrétni
investici. Patfi sem naptiklad riziko podnikani v jednotlivych oborech, finan¢ni riziko
nebo riziko managementu. Celkové riziko mizeme kvantifikovat pomoci rozptylu nebo
smérodatné odchylky. Pro kvantifikaci trzniho rizika slouzi beta koeficient, ktery udava
pravdépodobnou zménu vynosnosti konkrétni akcie v zavislosti na zmén€ vynosnosti
viech akcii na kapitalovém trhu. Cim je beta koeficient vy$s§i, tim je investice
rizikovéjsi a ¢im véEtsi riziko, tim vysSs$i vynos bude investor pozadovat. Pozadovana
mira vynosu zahrnuje bezrizikovou miru vynosu a rizikovou ptirdzku.

Ttetim kritériem pro rozhodovani o investici do dlouhodobého finanéniho majetku
je likvidita. Likviditu chapeme jako podil transakénich nakladti na cen¢ cenného papiru.
Cim vyssi je podil, tim je cenny papir méné likvidni. U méné likvidnich cennych papirt
by investor mél pozadovat vyssi vynosy.

Z vySe uvedenych informaci tedy vyplyva, ze pfi investovani do dlouhodobého
finan¢niho majetku bychom mély peclivé posoudit tyto tfi kritéria a poté sestavit

vhodné portfolio cennych papirt pro dany podnik. (1)
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3. Metodika

Tématem bakalarské prace je vliv investicnich pobidek na trh prace v Jihoceském
kraji. Cilem prace je posoudit dopady investi¢nich pobidek na trh prace v tomto kraji.

Prace byla rozdélena na cast teoretickou a praktickou.

3.1. Teoreticka ¢ast

Teoretickd Cast se zabyvala zdkladnim vymezenim pojmu souvisejicim s danou
tématikou. Teoreticka ¢ast je zaméfena na pojmy investice a investicni ¢innost podniku
a dale na metody hodnoceni investic. Dal$im bodem je vliv inflace a rizika na investi¢ni
¢innost podniku. Teoretickd ¢ast se vénuje piedev§im investicnim pobidkam, jejich
historickému vyvoji a systému investi¢nich pobidek v Ceské republice. Udaje o systému
investi¢nich pobidek jsem Cerpala z vétsi ¢asti ze zédkona ¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich
pobidkach, ve znéni pozdgjSich piedpisi. V zdkoné jsou popsany jednotlivé druhy
investi¢nich pobidek, podminky a postup pro jejich udé€leni. V poskytovani investicnich

pobidek hraje dulezitou roli agentura Czechlnvest, o jejiz funkci se prace také zminuje.

3.2. Prakticka cast

Do praktické ¢asti byly zahrnuty obecné informace o Jiho¢eském kraji, napt. pocet
obyvatel, nezaméstnanost, pocet investorti Cerpajici investicni pobidky atd. Dale se
prakticka cast vénuje vyvoji nezaméstnanosti a prumérnych mezd v tomto kraji. Data
jsem cerpala prevdzné z internetovych stranek Ministerstva primyslu a obchodu,
Ceského statistického tufadu, Ministerstva prace a socidlnich véci a agentury
Czechlnvest.

V dalsi kapitole jsou Ctenafi seznameni s investory, kteti v JihoCeském kraji ziskali
investi¢ni pobidky. Dozvime se zde odpovédi na otdzky: kolika investorim byly
investi¢ni pobidky udéleny a v jaké vysi. Jsou zde zminény 1 nejvyznamnéjsi investice,

které¢ byly diky investicnim pobidkam uskute¢nény.
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Cilem prace je posoudit vliv investicnich pobidek na trh prace v JihoCeském kraji.
Zkoumala jsem, jaky vliv maji investi¢ni pobidky na tvorbu novych pracovnich mist a
kolik jich bylo za poslednich par let vytvoieno. Kdybychom pfipocetli i nove vytvorena
mista u dodavatell, dostdvame pravdivy pocet nové vytvofenych pracovnich mist, ktera
investice v tomto kraji pfinesla.

Dale se prace vénuje dopadiim investi¢nich pobidek. Odpovédéla jsem si napiiklad
na otazku, jaky vliv maji investicni pobidky na piijmy vetejnych rozpocti. Pokud
bychom porovnali udélené investi¢ni pobidky a fiskalni pfijmy statu, jaka C¢astka bude
vétsi? Pokud si zodpovime tuto otazku, zjistime, zda jsou investi¢ni pobidky pifinosem
ve fiskalni roving.

V posledni kapitole je posuzovana efektivnost investi¢nich pobidek. Systém
investi¢nich pobidek ma mnoho pfiznivch i odpirct. Kromé pozitivnich dopadl, mezi
které patii naptiklad jiz zminovana tvorba novych pracovnich mist nebo pfiliv vzdélané
pracovni sily, s sebou investi¢ni pobidky pfinadSeji i urcitd rizika. Pokousim se tedy

posoudit, zda jsou investi¢ni pobidky efektivni nebo nikoli.
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4. Prakticka c¢ast

4.1. Obecné informace o JihoCeském Kkraji

JihoGesky lezi predevim na jihu Cech, ale &asti tizemi zasahuje i na Moravu. Jadro
kraje tvoti JihoCeska kotlina a kraj je obklopen vrchovinami a horami. JihocCesky kraj
sousedi Rakouskem a Spolkovou republikou Némecko a také sousedi s Plzenskym,
Jihomoravskym, Stfedoceskym krajem a krajem VysoCina. Sousedstvi se silnymi
evropskymi staty s sebou piinési veliké vyhody (cestovani, oblast vyroby).

Jiho&esky kraj ma rozlohu 10 057 Km?, tj. 12,8 % z celé Ceské republiky. V&tsi &ast
uzemi lezi v nadmotiské vySce kolem 500 m a to zpisobuje drsn¢j$i klimatické
podminky. Krajem protékd feka Vltava s ptitoky Malsi, Luznici, Otavou atd. V kraji
byla vybudovéana velkd vodni dila napf. Lipno, Orlik nebo Rimov, ktery zasobuje
vetsinu kraje pitnou vodou, nebo vodni nadrz Hnévkovice.

Tento kraj neni bohaty na suroviny. Nachdzi se zde pouze loziska piski, cihlarské
hliny, raseliny, sklafskych piski, vapenec a nékteré dalsi. Nejveétsim bohatstvim jsou
vak lesy na Sumavé a v Novohradskych horach. Tyto lesy jsou relativné neposkozené,
nebot’ ovzdusi v tomto kraji je hodnoceno jako jedno z nejéistsich v Ceské republice.
Pravé diky tomu vzniklo v kraji asi 300 chranénych uzemi, mezi které patii napf.
Nérodni park Sumava nebo Ttebonsko. Celkem je tedy chranéno asi 20 % tizemi kraje.

V kraji se nachazi celd fada krasnych mést a historickych pamétihodnosti. Nékteré
z nich jsou zafazeny mezi pamatky UNESCO. Za vyznamna mésta jsou povazovana
Ceské Bud¢jovice, Cesky Krumlov, Tabor, Tiebon, Jindfichiiv Hradec a Prachatice.

Od 1. 1. 2003 je v kraji ztizeno 17 spravnich obvodu obci s rozsifenou ptisobnosti a
z roku 2007 asi 633264 obyvatel, z nichZ 65,1 % Zije ve méstech. Ctvrtina obyvatel Zije
v Ceskych Budgjovicich a tietina v péti velkych méstech — Téabor, Pisek, Strakonice a
Jindfichtv Hradec. Obyvatelstvo kraje ma ve srovnani s ostatnimi kraji nizsi primérny
vek, a to 40,3 let.

V zemédé@lstvi prevazuje péstovani obilovin, picnin, olejnin a brambor a vytvaii se

zde asi 11 % zemédélské produkce celé CR. Vénuji se zde také chovu prasat, skotu,
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driibeze a ryb. Velka ¢ast pramyslové vyroby je koncentrovana do Ceskych Budgjovic
ale také do Téabora a Strakonic. Pfevazuje zde zpracovatelsky primysl, kam se fadi
napf. vyroba potravin, napoju, dopravnich prostredki a zafizeni.

V hospodaistvi kraje je zaméstnano asi 300 tisic osob, tfetina v primyslu, 13 %
v obchodu a 10 % ve stavebnictvi. V roce 2008 dosahla primérna hrub4d mési¢ni mzda
Castky 20389 K¢, coz je vporovnani s ostatnimi kraji podprimérné. Mira
nezamé&stnanosti dosahovala k 31. 12. 2008 hodnoty 4,83 %. Oblast tedy patii ke krajim
s niZz§i nezaméstnanosti.

V poslednich letech se vyviji mnoho forem pfeshranicni spoluprace jako je
napiiklad Euroregion Sumava/Bayerischer Wald/Miihlviertel, ktery sdruzuje 111
hornorakouskych, 107 bavorskych a 93 Ceskych obci. Spojeni téchto obci je pfinosem
hlavné diky realizaci spolecnych projektti v oblasti dopravy, sluzeb a cestovniho ruchu.
Cilem této spoluprace je mimo jiné vymeéna informaci a spolecna reprezentace regionu.

(16)
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4.2. Vyvoj nezaméstnanosti

V nasledujicich tabulkach je zobrazen vyvoj nezaméstnanosti za dané obdobi

v Ceské republice. Tyto hodnoty muizeme srovnat svyvojem nezaméstnanosti

v JihoCeském kraji a zjistime, Ze vtomto kraji je nezaméstnanost nizsi, nez je

celorepublikovy primér. V roce 2000 byla mira nezaméstnanosti v JihoCeském kraji

5,82 % a do roku 2005 mirné rostla. V roce 2007 poklesla na 4,47 %.

Tabulka 1: Vyvoj nezaméstnanosti v CR v letech 2000 — 2008 (k 31.12.)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Registrovana
nezameéstnanost |%| 9,02 | 8,54 | 9,15 | 9,9 | 9,19 | 897 | 8,13 | 6,62 | 5,45
Zdroj: MPSV

Tabulka 2: Vyvoj nezaméstnanosti v Jiho¢. kraji v letech 2000 — 2008 (k 31.12.)

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

Zaméstnani
celkem

(tis.)

299,7

299,5

298,7

296,9

296,6

300,7

302,8

311,8

341,1

Uchazedéi o
zameéstnani

18 499

19162

21118

22 158

23 021

23 632

20426

16 452

17 505

Volna
pracovni
mista

3168

2960

2 688

2203

3239

2636

5222

6 983

4 188

Reg.
nezam. (%)

puivodni
metodika

5,82

6,03

6,65

6,96

7,24

nova
metodika

6,59

6,69

5,68

4,47

4,83

Zdroj: CSU

V roce 2008 vzrostl poCet uchazecii o zaméstnani v JihoCeském kraji o vice nez 15

%.

K 31.12.2008 bylo evidovano celkem 17505 uchazecli o zaméstnani. Naruast

uchazecl byl zaznamenén ve vSech okresech, nejvice vSak v okrese Pisek a Jindfichiiv

Hradec. Oproti prosinci roku 2007 je tento pocet uchazeci vétsi o 1053 osob. Mira
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registrované nezameéstnanosti v Jihoceském kraji k 31. 12. 2008 ¢inila 4,83 %. Nejvyssi
nezaméstnanost byla zji§téna v okrese Cesky Krumlov a naopak nejnizsi v okrese Ceské
Budgjovice. Jihotesky kraj se nachazi na 4. misté mezi kraji Ceské republiky v mife

registrované nezamgéstnanosti.
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4.3. Vyvoj prumérnych mezd

Primérma hruba nominalni mzda v Ceské republice od roku 2000 nepfetrZité roste.
Vroce 2007 dosdhla hodnoty 22 382 K¢. V1. az 3. ctvrtleti roku 2008 doséahla
primérnd mzda vyse 22 942 K¢&. V podnikatelské sféte se primérnd mzda vysplhala na
23 456 K¢ a v nepodnikatelské na 21 077 K¢. Vysledky za cely rok 2008 ukazuji, Ze
prumérna mzda se vySplhala na 23 542 K¢&. V podnikatelské sféfe dosahla hodnoty
23 961 K¢ a v nepodnikatelské 22 037 K¢.

Tabulka 3: Vyvoj primérnych mezd v Ceské republice v letech 2000 - 2008
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Prum.
hruba més.
mzda (K¢) [13614[14793]15866(16917|18041|18985(20211|22 382|23 542

Prim.
hruba més.
mzda v
nepodnik.
sfére (K¢) (12 731[13954|15342|16800|17762|18 775|19 784|22 387|22 037
Prim.
hruba més.
mzda v
podnik.
sfére (K¢) (13864 |15033[16017|16951 |18 12419 045|20 333|122 38023 961
Zdoj: MPSV

Tabulka 4: Vyvoj priimérnych mezd v Jiho¢eském kraji v letech 2000 - 2008
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Prim.
hruba
mésicni
mzda (K¢) [12551]13528[13910(14640|15478|16291(17203|19113|20 389

Ve
srovnani s
primérem
CR (%) 92,19 | 91,45 | 87,67 | 86,54 | 81,53 | 85,81 | 85,12 | 85,39 | 86,61
Zdroj: CSU
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KdyZ porovname mzdy v JihoCeském kraji s celorepublikovym primérem, zjistime,
ze jsou podprumeérné.

Podle statistického ufadu dosdhla primérnd mésiéni mzda v JihoCeském kraji za 1.
az 3. ¢tvrtleti roku 2008 castky 19 806 K¢&. Primérnad mzda za cely rok 2008 ¢ini 20 389
Ké. T vroce 2008 se mzda v JihoCeském kraji pohybuje pod celorepublikovym
prumérem. JihoCesky kraj zaujima az 10. misto ve vysi primérmé mésicni mzdy ve

srovnani s ostatnimi kraji Ceské republiky.
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4.4. ProcC investovat v Jihoc¢eském kraji

Kvalifikovana pracovni sila

Oblast jiznich Cech je geograficky velmi piihodna na rozdil od jinych kraja Ceské
republiky. Lidé vtomto kraji byli vzdy zvykli pfizplisobovat se téz§im piirodnim
podminkdm a ménit své pracovni profese dle aktudlnich potfeb. Diky tomu je
obyvatelstvo JihoCeského kraje znacné flexibilni. Velky diiraz je kladen pfedevsim na
vzdélani a kvalifikaci. Jiz za dob Rakousko — uherské monarchie byl nas stat zaméien
predevsim na primysl. V soucasné dob¢ tento trend dale pokracuje a investofi nachézeji
v Ceské republice kvalitni, vyspélou a odbornou pracovni silu pro realizaci svych
projekti. Mistni ufady jsou ochotny spolupracovat se zahrani¢nimi investory a

poskytovat jim informace o trhu prace v Ceské republice.

Oblast védy a vyzkumu

V JihoCeském kraji se nachdzi mnoho vzdélavacich instituci, znichz mezi
nejvyznamnéjsi patii bezpochyby Jihoeska univerzita v Ceskych Budgjovicich, ktera
se sklada ze 7 fakult. Déle se v tomto kraji nachazi Ustav fyzikalni biologie v Novych

Hradech a Vyzkumny ustav rybarsky a hydrobiologicky ve Vodianech.

Nizka stavkovost
Vsechny problémy ve vztazich zaméstnance a zaméstnavatele jsou feSeny dohodou
a bez pouziti extrémnich prostedki jako jsou naptiklad stavky pracovniki. Toto je dalsi

pozitivni faktor, ktery mtize ovlivnit rozhodovani, zda investovat do naSeho kraje.

Mistni instituce

Mistni instituce plné¢ podporuji zahrani¢ni investory a snazi se vyhovét jejich
pozadavkiim. Tyto instituce pomahaji investoriim uz v poc¢atecnich fazich, kdy se snazi
vybrat vhodné misto pro umisténi investice. DuleZitou roli zde hraji faktory, jako jsou
dopravni dostupnost, rozvoj infrastruktury, levnd pracovni sila a moznost budouciho

rozvoje.
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Doprava

V JihoCeském kraji se nachazi mnoho dopravnich siti. Nachazi se zde nejhustsi
zelezni¢ni sit’ v Evropé, mezindrodni letisté a nékolik letist’ s mistnim provozem. Husta
sit’ umoziuje kvalitni a rychlou dopravu. Rada hrani¢nich pfechodti umoziuje dobré

spojeni s Rakouskem a Némeckem.

Energetika
JihoCesky kraj zasobuje 1 ostatni regiony elektrickou energii piedev§im diky Jaderné

elektrarné Temelin a vodniho dila Lipno.

Vodohospodarstvi
Cely region disponuje dostatecnym mnoZzstvim pitné vody a diky tomu se pouziva i

pro priamyslové ucely. Mozné je i dodate¢né zasobovani uzitkovou vodou.
Telekomunikace

Vsechny obce jsou propojeny siti pevnych telefonnich linek a vétSina uzemi je

pokryta signalem vSech mobilnich operatort. (16)

38



4.5. Bariéry pro vstup investic

Nizka technicka vzdélanost
Mnoho investorti si sté¢zuje, ze v JihoCeském kraji je nizkd technickd vzdélanost.

Dutivodem je fakt, Ze se zde nenachazi zadna technicka vysoka Skola.

Dalnice
Jak jiz jsem uvadéla v predchozi kapitole, v JihoCeském kraji existuje nejhustsi
zelezni¢ni sit’ v Evropé. Nedostatky v§ak mizeme spatfit v silni¢ni dopravé. Napiiklad

dosud jesté nebyla vystavéna délnice z Ceskych Budgjovic do Prahy.
DalSi bariéry

Mezi dal$i bariéry pro vstup investic do JihoCeského kraji patii naptiklad vysoké

zdanéni, byrokracie nebo $patna vymahatelnost prava.
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4.6. Investicni pobidky v JihoCeském Kraji

V nasledujici tabulce jsou zobrazeny vSechny piislibené investicni pobidky za
obdobi 1998 — 2008 v JihoCeském kraji. V letech 1998 a 1999 nebyly pfislibeny zadné
pobidky. Prvni investice pfinesl az rok 2000. V tomto roce investovala firma
VISCOFAN CZ, s.r.o. 385 mil. K¢ a byla ji pfislibena pobidka ve vysi 192,5 mil. K¢.
V roce 2001 objem piislibenych investicnich pobidek stoupl na 1450,2 a to hlavné diky
firm¢ METAL PROGRES Strakonice spol. s.r.0., ktera investovala 1914,1 mil. K¢. Jak
vidime na obrazku €. 3., objem piislibenych investi¢nich pobidek v roce 2006 byl zatim
nejveétsi za vSechny piedchozi roky. V tomto roce vstoupila do Jihoceského kraje tada
vyznamnych investort. Mezi ty nejvyznamnéjsi patii napt. Faurecia Automotive Czech
Republic s.r.o. (2119,8 mil. K¢.), Faurecia Components Pisek, s.r.o. (1525,24 mil. K<),
Jihocesky zemédélsky lihovar, a.s. (1188 mil, K¢) a InTiCom Components Tschechien

s.r.0. (1126,5 mil. K¢).

Tabulka 5: Prislibené investi¢ni pobidky v Jiho¢eském kraji v letech 2000 - 2008

Rok 1998 1999 | 2000 | 2001 |2002 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007|2008
Podpora

v mil.

K¢ 0 0 |192,5/1450,2| 200 | O |271,3|143,3|3986,8| 220 | 992

Zdroj: Czechlnvest

Obrazek 3: Prislibené investi¢ni pobidky v Jihoceském kraji v letech 2000 - 2008

Podpora v mil. K¢

4500
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Zdroj: Czechlnvest, vlastni tvorba
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V JihoCeském kraji bylo vydano rozhodnuti o pfislibu investi¢nich pobidek od

dubna 1998 do 22. prosince 2008 24 spolecnostem. VSechny spolec¢nosti jsou uvedeny

v nasledujici tabulce:

Tabulka 6: Investori v JihoCeském Kraji Cer

ajici pobidky v letech 1998 - 2008

Spolecnost Sektor Investice | Nové vytv. | Okres
mil. CZK |prac.
mista
gumarensky + Ceské
VISCOFAN CZ s.r.o. plastikaisky 385 116 Bud¢jovice
Dura Automotive vyroba dopravnich
CZ, s.r.o. prostiedkli 652 200 Strakonice
METAL PROGRES | vyroba dopravnich
Strakonice spol. s r.o. prostiedkil 1914,10 402 Strakonice
Schwan Cosmetics Cesky
CR, s.r.o. ostatni 549,46 200 Krumlov
vyroba dopravnich
MEYSTER CZ, s.r.o. prostiedkli 373,4 80 Strakonice
ROHDE &
SCHWARZ zavod elektronicky +
Vimperk, s.r.o. elektrotechnicky 606 260 Prachatice
Aisin Europe
Manufacturing vyroba dopravnich
Czech s.r.o. prostiedkil 925 140 Pisek
OV Media s.r.o. papirensky 326,9 75 Prachatice
Cesky
Linde Pohony s.r.o. strojirensky 692,97 69 Krumlov
DURA Automotive vyroba dopravnich
CZs.r.o. prostredkil 447 56 Strakonice
JihoZesky zemédélsky chemicky + Ceské
lihovar, a.s. farmaceuticky 1 188,00 40 Budéjovice
InTiCom
Components elektronicky +
Tschechien s.r.o. elektrotechnicky 1 126,50 258 Prachatice
vyroba dopravnich Jindfichtav
TRW - DAS a.s. prostredkil 626.,9 100 Hradec
Faurecia Automotive | vyroba dopravnich
Czech Republic s.r.o. prostiedkil 2 119,80 1 056 Pisek
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UMDASCH Shop -

Ceské

Concept spol. s r.o. ostatni 203 157 Bud¢jovice

Faurecia Components | vyroba dopravnich

Pisek, s.r.o. prostredkil 1 525,24 670 Pisek

Engel strojirenska Cesky

spol. s r.o strojirensky 516,25 170 Krumlov

AISIN EUROPE

MANUFATCURING | vyroba dopravnich

CZECH s.r.o. prostredkil 785 169 Pisek

gumarensky + Hodonin,
IMG Bohemia, s.r.o. plastikarsky 227,6 30 Tabor
Ceské

Bud¢jovice,

TSR Czech Republic Plzeni - mésto,

S.I.0. ostatni 319,08 19 Jihlava

Kniirr s.r.o. strojirensky 121,38 62 Strakonice

chemicky +

SILON s.r.o. farmaceuticky 240 48 Tabor

A. Pottinger, spol. s

r.o. strojirensky 998,61 140 Strakonice

KOVOSVIT MAS, a.s. strojirensky 948,6 29 Tabor

Zdroj: Czechlnvest

Mezi nejvyznamnéj$i investice patii investice spolecnosti Faurecia Automotive

Czech Republic s.r.0., jejiz Castka byla 2 119,80 mil. K¢. Naopak méné vyznamna

investice byla od spole¢nosti Kniirr s.r.o.. Hodnota této nejmensi investice byla 121,38

mil. K¢. Investice tvoii dohromady ¢astku 17817,79 mil K¢. Z tabulky jsem zjistila, ze

diky témto spole¢nostem bylo vytvofeno 4546 novych pracovnich mist.
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Tabulka 7: Investori a udélené investi¢ni pobidky v letech 1998 - 2008

Rok Spolecnost Prislibené investi¢ni
rozhodnuti pobidky v mil. CZK
2000 VISCOFAN CZ s.r.0. 192,5
Dura Automotive CZ, s.r.o. 305.5
2001 METAL PROGRES Strakonice spol. s r.0. 739,05
Schwan Cosmetics CR, s.r.o. 265,78
MEYSTER CZ, s.r.o. 139,9
2002 ROHDE & SCHWARZ zavod Vimperk, s.r.o. 200
2004 Aisin Europe Manufacturing Czech s.r.o. 271,32
2005 OV Media s.t.0. 143,34
Linde Pohony s.r.0. 318,77
DURA Automotive CZ s.r.o. 205,62
JihoCesky zemédé€lsky lihovar, a.s. 707,91
InTiCom Components Tschechien s.r.0. 687,17
2006 TRW - DAS a.s. 288,37
Faurecia Automotive Czech Republic s.r.o. 802,67
UMDASCH Shop - Concept spol. s r.o. 91,08
Faurecia Components Pisek, s.r.0. 650,54
Engel strojirenska spol. s r.o 234,67
AISIN EUROPE MANUFATCURING
2007 CZECH s.r.o. 220,39
IMG Bohemia, s.r.0. 85,35
TSR Czech Republic s.r.0. 86,35
2008 Knirr s.r.o. 32,77
SILON s.r.o. 86,4
A. Péttinger, spol. s r.0. 359,5
KOVOSVIT MAS, a.s. 341,5

Zdroj: Czechlnvest

Nejvice investi¢nich pobidek sméfovalo do sektoru vyroby dopravnich prostredkii.

Sméfovalo sem 3623,36 mil. K¢ V porovnani s celkovym objemem investi¢nich
pobidek v Jiho€eském kraji tvoii tato ¢astka 48,6 %. Na druhém misté se nachazi sektor
strojirensky, ktery zaujima 17,3 %, a na tfetim se nachazi sektor elektronicky a

elektrotechnicky s 11,9 %. Rozdéleni pobidek do jednotlivych sektorti si miizete

prohlédnout v nasledujici tabulce.
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Tabulka 8: Podil jednotlivych sektort na celkovém objemu investi¢nich pobidek

Sektor Podil sektoru na celkovém objemu invest.
pobidek (%)
Vyroba dopravnich prostredkii 48,6
Strojirensky 17,3
Elektronicky + elektrotechnicky 11,9
Chemicky + farmaceuticky 10,7
Gumarensky + plastikaisky 3,7
Papirensky 1,9
Ostatni 5,9

Zdroj: Czechlnvest, vlastni vypocty

Tabulka 9: Investi¢ni pobidky v Jiho&eském kraji a v CR v letech 1998 -2008

CR Jihodesky kraj
Investori 546 24
Investice v mil. K¢ 526 962,15 17 817,79
Pracovni mista 117 390 4 546
Prislibené investi¢ni pobidky v mil. K¢ 157 644,32 7 456,30

Zdroj: Czechlnvest, vlastni tvorba

V tabulce ¢. 10 jsou uvedeny udaje o investi¢nich pobidkach v ramci celé Ceské

republiky. Miizeme tedy fici, Ze investice plynouci do Jiho¢eského kraje tvoii asi 3,4 %

zcelé Ceské republiky. Déle je ztabulky patrné, Ze podil investi¢nich pobidek

v Jihodeském kraji na celkovém objemu CR je 4,73 %. Podil investic na HDP
v JihoCeském kraji byl v roce 2005 asi 0,0019 K¢ na 1 K¢ HDP, v roce 2006 to bylo
0,047 K¢& a v roce 2007 0,0041 K&. Podil investic na HDP v Ceské republice pro rok
2005 byl 0,0135 K¢, v roce 2006 0,037 K¢ a v roce 2007 asi 0,0082 K¢ na 1 K¢ HDP.
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4.7. Investi¢ni pobidky a jejich dusledky
Investi¢ni pobidky s sebou ptindseji jak kladné tak i zaporné dopady na hostitelskou
ekonomiku.
Pokud hodnotime dopady investi¢nich pobidek na Ceskou republiku, hovotime vice
o dopadech kladnych, mezi které se fadi:
- snizovani miry nezamestnanosti,
- modernizace strojového vybaveni a technologii,
- multiplikaéni efekt v podobé novych piilezitosti pro domaci drobné a stiedni
subdodavatele,
- vyssi mzdy vyplacené u fady zahrani¢nich korporaci,

- import vyssi kultury prace obecng.

4.7.1. Kladné dopady investi¢nich pobidek

Tvorba novych pracovnich mist

Pozitivnim dopadem investicnich pobidek je zvySovani zaméstnanosti diky
zahrani¢nim spole¢nostem. Tyto firmy se obvykle rychle rozristaji do jednotlivych
regionii CR a podporuji zaméstnanost.

Podniky pod zahrani¢ni kontrolou nam pfinaseji sice velmi mnoho pracovnich
prilezitosti, ale vliv pfimych zahrani¢nich investic na zaméstnanost statu je slozitéjsi.
Velky zahrani¢ni podnik mize vytlacit z trhu nekonkurenceschopny domaci podnik a
v dtsledku toho mtzou nékterd pracovni mista naopak zaniknout. Je tedy otdzkou, zda
ptiliv zahrani¢nich investic je pro ¢eskou ekonomiku pfinosem ¢i nikoliv.

Diky tvorbé novych pracovnich mist dochdzi k vytvafeni druhotnych pracovnich
mist u subdodavatelt. Uvadi se, ze v disledku vytvoteni jednoho pracovniho mista, se

vytvoii jedno druhotné pracovni misto. Tento jev se nazyva multiplikacni efekt.

V nésledujici tabulce si miZeme prohlédnout pfislibend pracovni mista

v jednotlivych letech podle rozhodnuti o piidéleni pobidky.
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Tabulka 10: Prislibena pracovni mista v letech 1998 az 2008
Rok [1998 1999 2000|2001 2002|2003 |2004 | 2005|2006 2007 | 2008 | Celkem

Prac.
mista| O 0 116 | 882 | 260 0 140 | 75 2576 169 | 328 4546

Zdroj: Czechlnvest

Klicovym ukazatelem je rovnéz nédkladovost systému investicnich pobidek.
V nasledujici tabulce jsou vyjadieny naklady na jedno pracovni misto v jednotlivych

letech v JihoCeském kraji. Primérné naklady jsou 1,7 mil. K¢.

Tabulka 11: Niklady na jedno vytvorené pracovni misto v letech 1998 - 2008

Rok (199819992000 2001 2002|2003 | 2004 | 2005|2006 | 2007 | 2008 | Priim.
N/1
prac.
misto
v mil.
K¢ X X 1,7 116 | 0,8 | x 1,9 119 | 1,5 1,3 13,02 1,7
Zdroj: Czechlnvest

ZvySovani konkurenceschopnosti

Mezi pozitivni dopady PZI lze zatadit zvySovani konkurenceschopnosti. Zahrani¢ni
firmy si s sebou pfinaseji nové technologické vybaveni a know-how, coz ptiznivé
pusobi na ¢eskou ekonomiku. Tyto firmy realizuji vyssi zisky a mohou tedy odménovat
zaméstnance vyS$imi platy.
Jak jiz bylo zmiflovano, nové technologie a specifické znalosti zahrani¢nich firem pro
nas mohou znamenat veliky pfinos, na stran¢ druhé mtze vsak dojit k utlumeni mistnich

inovacénich a tvuréich aktivit.

Priliv vzdélané pracovni sily
Firmy, které k nam ptichazeji ze zahranici, sem stahuji kvalifikovanou pracovni silu
(manazefi, vyzkumni pracovnici). Ztoho vyplyva, ze muze dojit k ptetahovani

odbornik z jinych ¢eskych firem.
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Pfijem do statniho rozpoctu

Fiskalnim dopadem investi¢cnich pobidek je piijem do statniho rozpoctu. Diky
vytvareni novych pracovnich mist se odvede vice do statniho rozpoctu na danich. Pokud
tedy porovname objem udé¢lenych investi¢nich pobidek a objem vybranych dani,

zjistime, zda jsou investi¢ni pobidky pfinosem ve fiskalni roving.

Tabulka 12: Vybér dani indukovany investi¢nimi pobidkami
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
SDK (%) | 359 | 36,1 | 369 | 373 | 36,8 | 38,7 | 37,9 | 36,9 | 364

Prim.
ro¢ni
mzda (tis.
K¢) 150,6 | 162,3 | 166,9 | 175,7 | 185,7 | 195,5 | 206,4 | 229,3 | 244,6

Prac.
mista
(kumul.) 116 998 1258 | 1258 | 1398 | 1473 | 4049 | 4218 | 4546

Dané
celkem
(mil. K¢) 6,2 58.4 77,4 82,4 955 | 111,4 | 316,7 | 356,9 | 404,8

Investi¢ni
obidky
(mil. K¢) | 192,5 | 1450,2| 200 0 271,3 | 143,3 |3986,8 | 220,4 | 991,8
Zdroj: MFCR, CSU, vlastni vypodty

Z tabulky vidime, ze skoro ve vSech letech prevySuje objem investicnich pobidek
objem dani. Nejsou zde vSak zahrnuty piijmy do obecnich pokladen (napi. z dani
znemovitosti) a dale tu neni zohlednéna skuteCnost, Ze stat uspoii prostredky
v disledku nevyplaceni podpor nezaméstnanosti. Objem dani indukovany investicnimi
pobidkami neustale roste. Miizeme tedy konstatovat, ze v delSim casovém horizontu

dojde k uhrazeni investi¢nich pobidek.
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Obrazek 4: Vybér dani indukovany investi¢nimi pobidkami
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Zdroj: MFCR, CSU, vlastni tvorba

4.7.2. Negativni diisledky investi¢nich pobidek
Investicni pobidky s sebou vSak piinaseji i urcita rizika:

Dopady na domaci drobné podnikatele

Drobni podnikatelé¢ jsou vici velkym zahrani¢nim spole¢nostem zna¢né v nevyhodé
a jsou vystaveny veliké konkurenci. Nadnarodni firma na né miize ptenasSet fadu svych
nakladi. Diky nim mutZze také hrozit zanik drobnych podnikateli. Nadnarodni
spolecnosti s sebou piinaseji nové pracovni piilezitosti, ale mohou naopak zpiisobit
zénik nekterych pracovnich mist v siti drobného obchodu. V nékterych piipadech se

stava, Ze tyto spolecnosti ¢erpaji z fondu na podporu drobného a sttedniho podnikani.

Dopady na komunity
Jestlize se nadndrodni spolecnost rozhodne svou firmu premistit, mize dojit ke

ztraté pracovnich mist nebo k piesunu zaméstnancii za praci.

Dopady na prirodu
Cilem nadndrodnich spole¢nosti je maximalizovat svij zisk a toky. Spolecnosti
potiebuji pro své pusobeni velky manipulacni prostor a diky tomu je ptiroda velmi

zatézovana. (napf. vystavba délnic, skladl, obchodnich center,...)

48



Pokud posuzujeme efektivnost investicnich pobidek, nelze jednoznacné fici, zda
jsou pro ¢eskou ekonomiku piinosem ¢i nikoli. Systém investi¢nich pobidek mé své
zastance 1 odpurce. V nasledujici prehledné tabulce si miizete prohlédnout vSechny

pozitivni i negativni diisledky pfimych zahrani¢nich investic.

Tabulka 13: Pozitivni a negativni disledky PZI
Potencialni pozitivni diisledky PZI |Potencialni neg. diisledky PZI

okraCovani a roz§ifeni produkce ropousténi pracovnich sil
zvyseni produktivity prace snizeni miry investic a produkce
presun  védy a vyzkumu do
uroven piistup k investi¢nimu kapitalu zahranici

piistup na svétovy trh a distribu¢nich
podniku  |siti

pienos vyspélych technologii a know-
how

zvyseni konkurenceschopnosti

rozvoj védy a vyzkumu

mistni zavislost na zahrani¢nim

tvorba novych pracovnich mist kapitalu
zvySeni mezd externi kontrola mistni ekonomiky
lakani kvalif. pracovnikli z mistnich
nartst redlného piijjmu firem
mistni a  [nartist exportu otlaCeni a zanik mistnich podnikt
regionalni [Skoleni pracovnich sil neschopnych konkurovat
ekonomika |, 1 vinuti sluzeb mistnimu zvyhodnénému podniku pod
obyvatelstvu zahrani¢ni kontrolou
subdodavatelské ptilezitosti pro mistnifpotlaceni vyvoje novych domacich
firmy firem
vedlejsi dusledky na mistni a snizovani kvalifikacni tirovné
regionalni ekonomiku (deskilling)
specializace regionu na
nekvalifikovanou,

racovné narocnou vyrobu

vznik dudlni ekonomiky

Zdoj: Kousalova (2005)
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5.Zavér

Hlavnim cilem bakalarské prace bylo posoudit vliv investi¢nich pobidek na trh
prace v JihoCeském kraji.

Investicni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti a jsou urceny
domacim i zahrani¢nim podnikéim. Systém investi¢nich pobidek v CR je v$ak nastaven
tak, Ze domaci spolecnosti nemohou casto diky své nizké kapitalové vybavenosti na
investicni pobidky viibec dosdhnout. Velmi dilezitou roli hraje v poskytovani
investiCnich pobidek agentura Czechlnvest, ktera puasobi jako prostiednik mezi
investorem a dalSimi organy.

Jihogesky kraj je krajem s vice nez 630 tisici obyvateli a o rozloze 10 057 km?, t;.
12,8 % zcelé Ceské republiky. Vykazuje dlouhodobé nizsi nezaméstnanost neZ je
celorepublikovy promér. Udaje k31.12.2008 vypovidaji o mife registrované
nezaméstnanosti ve vysi 4,83 %. Nejvyssi nezaméstnanost byla zjisténa v okrese Cesky
Krumlov a naopak nejnizsi v okrese Ceské Budé&jovice. Jihotesky kraj se nachazi na 4.
misté mezi kraji Ceské republiky v mife registrované nezaméstnanosti. V roce 2008
vzrostl pocet uchazect o zaméstnani v Jiho€eském kraji o vice nez 15 %. K 31.12.2008
bylo evidovano celkem 17 505 wuchaze¢li o zaméstnani. Nartist uchazect byl
zaznamenan ve vSech okresech, nejvice vSak v okrese Pisek a Jindfichiiv Hradec. Oproti
prosinci roku 2007 je tento pocet uchazeci vétsi o 1 053 osob. Pokud vSak porovname
mzdy v JihoSeském kraji s ostatnimi kraji Ceské republiky, zjistime, e mzdy
v JihoCeském kraji jsou znacné podprimérné. Nachéazi se az na desatém misté ve vysi
primémé mési¢ni mzdy ve srovnani s ostatnimi kraji CR. Priiméma mzda v tomto kraji
doséhla v roce 2008 hodnoty 20 389 K&, tzn. 86,61 % priiméru CR.

Od dubna 1998 do 22. prosince 2008 bylo v Jihoceském kraji vydano rozhodnuti o
prislibu investi¢nich pobidek 24 spolecnostem. Nejvétsi objem investic byl zaznamenan
v roce 2006 predevsim diky spole¢nostem Faurecia Automotive Czech Republic s.r.o.,
InTiCom Components Tschechien s.r.o0. a JihoCesky zeméd¢€lsky lihovar, a.s.. Investice
spolecnosti Cerpajicich v letech 1998 — 2008 investi¢ni pobidky tvoii dohromady castku
17 817,79 mil. K¢ a diky témto spole¢nostem bylo vytvofeno 4 546 novych pracovnich
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mist. Dohromady byly investorim pfislibeny investi¢ni pobidky ve vysi 7 456,3 mil.
K¢&. Podil investi¢nich pobidek v JihoGeském kraji na celkovém objemu CR je 4,73 %.
Nejvice investi¢nich pobidek smétovalo do sektoru vyroby dopravnich prostfedki a to
48,6 %. Na druhém misté se nachazi sektor strojirensky s 17,3 % a tfeti misto zaujima
sektor elektronicky a elektrotechnicky s 11,9 %. Mlzeme tedy konstatovat, Ze investi¢ni
pobidky plynouci do zpracovatelského primyslu tvofi dohromady 77,8 %.

Investi¢ni pobidky s sebou pifinaseji jak pozitivni tak 1 negativni dopady. Pozitivnim
dopadem investi¢nich pobidek je jiz vySe zminiovana tvorba novych pracovnich mist.
Zahraniéni firmy se velmi rychle rozriistaji do jednotlivych regionti CR a podporuji
zaméstnanost. Dal§imi pfinosy piimych zahrani¢nich investic jsou zvySovani
konkurenceschopnosti, ptiliv vzdélané pracovni sily, zvySovani primérnych mezd nebo
vliv na mistni a regionalni ekonomiku. Prace se vénovala také vlivu investi¢nich
pobidek na ptijmy vetejnych rozpoctii. Pokud porovname objem udé€lenych investi¢nich
pobidek s fiskalnimi ptijmy statu, zjistime, ze skoro ve vsech letech je objem vybranych
dani mens$i nez udé€lené investicni pobidky. Nejsou zde vSak zahrnuty piijmy do
obecnich pokladen a dale tu neni zohlednéna skuteCnost, Ze stat uspotfi prostredky
v disledku nevyplaceni podpor nezaméstnanosti.

Systém investi¢nich pobidek ma také své odptrce, kteti tvrdi, Ze investi¢ni pobidky
piinaseji hlavné dopady negativni. V nékterych piipadech se stava, ze velky zahranicni
podnik vytla¢i z trhu Cesky nekonkurenceschopny podnik, a tudiz néktera pracovni
mista opét zanikaji. Mize také dochazet k pretahovani zaméstnancl z jinych firem a
napiiklad k zadniku malych a stfednich podnikt. Investi¢ni pobidky mohou zptisobit také
snizeni mistnich inovacnich aktivit, snizovani kvalifika¢ni urovné nebo sniZzeni miry

investic.
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