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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.5

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.5

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 2.0
6. Prakticky pfinos prace 2.0

7. Prace s literaturou 1.0

8. Formalni stranka 1.0

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Cil prace — zhodnotit sou€asny systém odmeénovani ve zvoleném podniku a navrhnout kroky, které

by vedly k jeho zlepSeni — byl spinén.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Jelikoz v praci neni uvedeno, pfedpokladejme, Ze kazdy zaméstnanec, ktery splfiuje podminky
cerpani benefitu penzijni pfipojisténi, tento benefit Eerpa. Zvoleny podnik ma v soucasné dobé 62
zameéstnancu. Ve Vasem navrhu, tykajici se penzijniho pfipojisténi piSete, ze v sou¢asné dobé
firma vyplaci K¢ 132 000,- (Cili vyuziva ho 22 zaméstnancu) a byla-li by zruSena podminka vék 40
let, vyplacela by K& 312 000,- (Cili vyuzivalo by 52 zaméstnancu). Vyplyva z toho, Zze z 62
zaméstnancu je ve zvoleném podniku 52 zaméstnancu déle nez 5 let. Jak si vysvétlujete, Ze v této
dobé, kdy je spiSe fluktuace zaméstnancl 2adana, je takto velké procento zaméstnancu stale v

jedné firme?
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