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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka:Zvolené téma bakalarské prace je aktualni. Zejména se jedna o interni HR
marketing, jehoz spravné nastaveni se v sou¢asnosti - dobé nouzového stavu proveéri.

2. Logicka struktura prace 1.5

3. Naplnéni cile prace 2.0

Poznamka:Autorka prace v zavéru prace spiSe konstatuje, co bylo v praci udélano.

4. Metodicky postup 2.0

Poznamka:Autorka prace zohlednila v metodickém postupu dvé cilové skupiny -
zameéstnance a manazera. Bohuzel dotaznikové Setfeni neni vhodnou metodou pro
dotazovani jednoho respondenta.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5

6. Prakticky pfinos prace 2.0

Poznamka:Autorka navrhla opatfeni, ktera jsou pouzitelna v praxi - vyuzit dalSi zdroj
vyhledavani zaméstnancu, dobfe zpracované popisy pracovnich pozic. Bohuzel tato opatreni
se tykaji vice personalni ¢innosti vyhledavani nez-li HR MKT.

7. Prace s literaturou 2.0

Poznamka:Autorka vyuzila vhodné ¢eské i zahrani¢ni zdroje, ale bohuzel nékteré ze zdroju
jiz byly nahrazeny novéjsSimi zdroji nebo byly aktualizované.

8. Formalni stranka 2.5

Poznamka:Bakalafska prace po formalni strance obsahuje drobné gramatické chyby a
preklepy. Teoreticka Cast prace neobsahuje schémata ¢i tabulky pro lepSiilustraci a ¢lenéni
podkapitol a odstavcl nebylo vzdy vhodné zvolené (podkap. 2.3 aj.)

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace
Bakalarska prace se zaméfuje na HR marketing ve spole€nosti X. Zvolené téma prace je aktualni z

hlediska sougasné situace na trhu prace v Ceské republice. Z formalniho hlediska prace obsahuje
drobné pfeklepy a gramatické chyby. Dale autorka obc¢as vyuZzila pfi psani své prace prvni osobu,



coz neni vhodné pro psani odbornych praci. V praci chybi detailnéjsi charakteristika zvolené firmy
(zejména fidici a organizacni struktura firmy). Autorka v praktické Casti feSila nejen pohled
manazera zvolené firmy, ale také pohled zaméstnancl na jednotlivé aspekty HR marketingu. Na
zakladé obou pohledu stran vytvofila doporuéeni, ktera jsou aplikovatelna v budoucnosti ve
spolecnosti.

Bakalafskou praci celkové hodnotim velmi dobfe a doporucuiji ji k obhajobé.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
1. Jsou kariérni stranky firem vyznamnou soucasti HR marketingu?
2. Jaké postaveni bude mit HR marketing podle vas v ramci systému fizeni lidskych zdroju v

budoucnosti?
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