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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka:Prace je logicky strukturovana. Téma prace je aktualni.

2. Naplnéni cile prace 2.0

Poznamka:Studentka adekvatné analyzovala stav HR marketingu ve vybraném podniku,
vytvofila navrhy ke zlep$eni stavu, ale pfili§ se nezabyvala vyznamem a pfinosy HR
marketingu pro podnik.

3. Metodicky postup 1.0

Poznamka:Autorka spravné komparovala zjisténé informace od manazera s hodnocenim
zameéstnancu. Dotaznikova Setfeni byla vzhledem k vyzkumu dobfe zvolenou variantou.
4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.0

Poznamka:Studentka vytvofila pro podnik X mnoho realizovatelnych navrha.

5. Prace s literaturou 2.0

Poznamka:Studentka Cerpala prfedevsim z Ceskeé literatury se star§im datem vydani.

6. Formalni stranka 2.0

Poznamka:Prace obsahuje nepatrné gramatické chyby.

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

Poznamka:Studentka pracovala samostatnég, pfichazela s vlastnimi napady a naméty.

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Studentka analyzovala stav HR marketingu ve vybraném podniku na zakladé zjisténych informaci
od manazera a zhodnoceni zaméstnancu. Navrhy, které studentka ucinila jsou realizovatelné.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Jakeé jsou vyhody a nevyhody uziti pracovnich portall pfi naboru?
Jakeé jsou vyhody a nevyhody uziti socialnich siti pfi ndboru?



Vydava podnik X néjaky firemni Casopis €i firemni noviny? V pfipadé Ze nikoliv, doporucila byste
tento krok? Pro€ ano/ProC ne?
Jak podnik miaze hodnotit pfinosy zavedeni HR marketingu?
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