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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka:Studentka zvolila velmi aktualni problematiku, ktera se dotyka kazdé spole€nosti.
2. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka:V bakalarské praci jsou potfebné pojmy spravné vysvétleny. Studentka volila
zdroje obezrfetné, z CehoZz vyplyva, Zze se v problematice orientuje.

3. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka:Navrzené zmény splnily cil prace.

4. Metodicky postup 2.0

Poznamka:Dotaznikové Setfeni a rozhovory jsou vhodnymi technikami pro mapovani oblasti
motivace a stimulace zaméstnancl. Studentka ziskala dostate¢né mnozstvi respondentu.
Nedostatky viz. pfipominky.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0

Poznamka:Teoretické zobecnéni odpovida charakteru prace.

6. Prakticky pfinos prace 2.0

Poznamka:Bakalafska prace mlze vyrazné prispét ke zlepSeni situace ve spole¢nosti. U
doporuceni €. 2 chybi informace, o kolik dni se v pruméru vyplatni termin nedodrzuje.

7. Prace s literaturou 1.0

Poznamka:Bylo pouzito dostate€né mnozstvi adekvatni literatury v¢. cizojazy&nych publikaci.
8. Formalni stranka 1.5

Poznamka:V bakalarské praci jsou preklepy, misty Spatna struktura vét. Pro znazornéni
kvantitativnich ukazatell byly vhodné zvoleny tabulky a grafy.

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Studentka naplnila cil bakalafské prace. Pfinosem je jisté dotaznikové Setfeni, se kterym muaze i
nadale spole€nost pracovat a vyuzit ho jako podklad pro dal$i zlepSovani motivace a stimulace
svych zaméstnancu. Minusem je absence vyctu zaméstnancu, ktefi se zucastnili
nestrukturovaného rozhovoru. V bakalarské praci chybi strukturovany rozhovor s HR oddélenim,



které je pro zkoumanou oblast naprosto kliCové.
Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
Ktery z uvedenych navrhli povazujete za nejpfinosnéjsi a pro¢?

Z otazky €. 10 vyplynulo, Zze zaméstnancim chybi zpétna vazba od nadfizeného pracovnika. Jakym
zpusobem by méla byt pfedana kritika zaméstnanci, aby nedoslo k demotivaci?
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