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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Studentka	se	s	pečlivostí	a	svědomitostí	zhostila	samostatného	řešení	problému,	včetně	vhodné
aplikace	poznatků	pro	praxi.	V	této	oblasti	je	práce	přínosná	a	vypovídá	o	její	poměrně	vysoké
hodnotě.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jak	nejúčinněji	motivovat	zaměstnance	k	setrvání	v	organizaci	a	zamezit	tak	vysoké	fluktuaci?
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