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Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.0
2.	Naplnění	cíle	práce	1.5
3.	Metodický	postup	1.0
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.5
5.	Práce	s	literaturou	1.0
6.	Formální	stránka	1.0
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.0
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Autorka	zpracovala	práci	na	téma	Zpracování	účetní	uzávěrky	a	účetní	závěrky	v	účetním	programu
vybraného	podniku,	kterým	bylo	oděvní	družstvo	Vývoj	se	sídlem	v	Třešti.	Literární	rešerše	je
pečlivě	zpracovaná,	přehledná,	kapitoly	jsou	logicky	uspořádány,	je	dodržena	citační	norma.
Metodika	je	detailně	popsaná.	V	praktické	části	práce	autorka	analyzuje	zpracování	účetní
uzávěrky	a	účetní	závěrky	v	účetním	programu	Vision	za	pomoci	předem	nastavených	kritérií,	která
jsou	posuzována	z	pohledu	externího	uživatele	(tj.	autorka)	a	interního	uživatele	(tj.	účetní).	Kritéria
autorka	rozdělila	do	dvou	skupin	–	obecných	a	účetních	kritérií.	Volbu	kritérií	autorka	dostatečně
odůvodnila.	Velice	oceňuji,	že	pro	dosažení	výsledků	autorka	využila	i	statistickou	metodu	Fullerův
trojúhelník	a	řízený	rozhovor.	Závěr	práce	tvoří	návrhy	a	doporučení	reálně	využitelné	pro	dané
oděvní	družstvo.	

Velice	oceňuji,	že	se	studentka	zúčastnila	soutěže	ve	studentské	a	vědecké	odborné	činnosti
(SVOČ)	2020.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí



1.	Autorka	v	práci	uvádí	(str.	35),	že	rezervy	se	na	konkrétní	střediska	v	oděvním	družstvu
nerozdělují.	Prosím	autorku,	aby	shrnula,	za	jakým	účelem	se	vytváří	struktura	vnitropodnikových
středisek.
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