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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.5

Poznamka:Struktura pace odpovida feSenému tématu. Autorka vymezila v literarnim
prehledu klicové pojmy, se kterymi dale v praci pracuje.

2. Naplnéni cile prace 1.5

Poznamka:Cil prace byl napInén.

3. Metodicky postup 1.5

Poznamka:Metodicky postup byl vhodné zvolen. Zakladem bylo dotaznikové Setfeni mezi
zameéstnanci podniku a fizené strukturované rozhovory s managementem.

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.5

Poznamka:Prace ma zejména prakticky pfinos pro fizeni analyzovaného podniku.

5. Prace s literaturou 1.5

Poznamka:Literarni zdroje odpovidaji pozadavkim kladenym na bakalarské prace. Prace s
literaturou je na standardni Urovni.

6. Formalni stranka 1.5

Poznamka:Po formalni strance je prace na velmi dobré Grovni.

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

Poznamka:Studentka pracovala na feSeni prace samostatné. Intenzivné komunikovala s
vedenim zvoleného podniku a s jeho zaméstnanci.

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Vysledky prace jsou vyuzitelné zejména pro fizeni vybraného podniku. V praci je uveden navrh
pomérné inovativni formy komunikace (virtualni kancelare) v€etné ekonomického vyhodnoceni

zavedeni.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi



Jaké pfinosy a negativa vidi autorka pfi zavedeni navrhu virtualni komunikace a to i napt. v
kontextu omezeni v ramci pandemickych situaci?
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