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Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.5
Poznámka:Struktura	páce	odpovídá	řešenému	tématu.	Autorka	vymezila	v	literárním
přehledu	klíčové	pojmy,	se	kterými	dále	v	práci	pracuje.
2.	Naplnění	cíle	práce	1.5
Poznámka:Cíl	práce	byl	naplněn.
3.	Metodický	postup	1.5
Poznámka:Metodický	postup	byl	vhodně	zvolen.	Základem	bylo	dotazníkové	šetření	mezi
zaměstnanci	podniku	a	řízené	strukturované	rozhovory	s	managementem.
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.5
Poznámka:Práce	má	zejména	praktický	přínos	pro	řízení	analyzovaného	podniku.
5.	Práce	s	literaturou	1.5
Poznámka:Literární	zdroje	odpovídají	požadavkům	kladeným	na	bakalářské	práce.	Práce	s
literaturou	je	na	standardní	úrovni.
6.	Formální	stránka	1.5
Poznámka:Po	formální	stránce	je	práce	na	velmi	dobré	úrovni.
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.0
Poznámka:Studentka	pracovala	na	řešení	práce	samostatně.	Intenzivně	komunikovala	s
vedením	zvoleného	podniku	a	s	jeho	zaměstnanci.
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Výsledky	práce	jsou	využitelné	zejména	pro	řízení	vybraného	podniku.	V	práci	je	uveden	návrh
poměrně	inovativní	formy	komunikace	(virtuální	kanceláře)	včetně	ekonomického	vyhodnocení
zavedení.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí



Jaké	přínosy	a	negativa	vidí	autorka	při	zavedení	návrhu	virtuální	komunikace	a	to	i	např.	v
kontextu	omezení	v	rámci	pandemických	situací?
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