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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	velmi	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Autorka	zpracovala	práci	na	téma	Mzdový	systém	ve	vybraném	podniku,	kterým	je	řetězec
prodejen	s	potravinami	ve	Středočeském	kraji.	Literární	rešerše	je	zpracována	přehledně,
jednotlivé	kapitoly	na	sebe	navazují,	citační	norma	je	dodržena.	Praktická	část	vyhodnocuje
dotazníkové	šetření	doplněné	grafy.	Grafy	udávají	pouze	absolutní	četnosti.	Doporučovala	bych
využít	i	formu	tabulek,	kde	by	vedle	absolutních	četností	byly	zastoupeny	také	relativní	četnosti.	

Za	velice	přínosné	považuji	výstup	řízeného	rozhovoru,	kde	se	autorce	podařilo	vyjednat	nové
benefity	pro	zaměstnance	podniku.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

1.	Autorka	jako	jedno	ze	svých	doporučení	uvedla	zájem	respondentů	o	příspěvek	na	dopravu	do
zaměstnání.	Dále	uvedla,	že	po	konzultaci	s	regionálním	manažerem	bylo	rozhodnuto,	že
příspěvek	budou	pobírat	pouze	zaměstnanci,	kteří	mají	trvalé	bydliště	více	jak	25	km	od	pracoviště.
Autorka	současně	v	práci	navrhla	i	taxu	za	jeden	km,	a	to	1,90	Kč.	Zkoušela	autorka	vyčíslit,	jak
nákladný	pro	podnik	je	tento	nový	benefit?	Do	jaké	míry	ovlivňuje	základ	daně,	následně	i	daň?	Od
kdy	mohou	zaměstnanci	tento	nový	benefit	čerpat?
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