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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Práce	koresponduje	se	zadáním	i	cílem.	Je	logická	i	pro	čtenáře,	který	není	odborníkem	na	dané
téma.	Jelikož	je	téma	diplomové	práce	v	současnosti	velmi	aktuální,	oceňuji	kvalitně	zpracovanou
část	literární	rešerše	a	především	rozsáhlou	metodickou	analýzu.	Pro	organizaci	mohou	být
výsledky	výzkumu	a	následné	návrhy	změn	ideálním	vodítkem,	jak	organizaci	posunout	o	něco
blíže	ke	znalostní	ekonomice	a	zlepšit	tak	i	podnikovou	kulturu	a	spokojenost	zaměstnanců
organizace.	Díky	obsahu	i	rozsahu	hodnotím	práci	jako	kvalitní,	zodpovědnou	a	především
přínosnou	pro	zkoumanou	organizaci.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Které	změny	v	současném	stavu	podnikové	kultury	by	z	Vašeho	pohledu	vedly	ke	zlepšení
podnikové	kultury	a	větší	spokojenosti	zaměstnanců?
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