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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.5

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5
6. Prace s literaturou 1.0

7. Formalni stranka 1.5

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Prace koresponduje se zadanim i cilem. Je logicka i pro ¢tenare, ktery neni odbornikem na dané
téma. Jelikoz je téma diplomové prace v soucasnosti velmi aktualni, ocenuji kvalitné zpracovanou

Cast literarni reSerse a predevsim rozsahlou metodickou analyzu. Pro organizaci mohou byt

vysledky vyzkumu a nasledné navrhy zmén idealnim voditkem, jak organizaci posunout o néco

blize ke znalostni ekonomice a zlepsit tak i podnikovou kulturu a spokojenost zaméstnancu
organizace. Diky obsahu i rozsahu hodnotim praci jako kvalitni, zodpovédnou a pfedevsim
pfinosnou pro zkoumanou organizaci.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Které zmény v sou¢asném stavu podnikové kultury by z Vaseho pohledu vedly ke zlepSeni
podnikové kultury a vétsi spokojenosti zaméstnancu?
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