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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Celková	hodnota	práce	je	vysoká	vzhledem	k	velice	širokému	a	velmi	podrobnému	zpracování
tématu.	Studentka	se	zhostila	samostatného	řešení	problému	a	pečlivě	jej	aplikovala	na
zkoumanou	organizaci.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jaká	podniková	kultura,	respektive	které	její	kulturní	dimenze	mají	pozitivní	vliv	na	pracovní
spokojenost?

Datum:	16.05.2020 Podpis	vedoucího	práce


