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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 1.5

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.0

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0
6. Prace s literaturou 1.0

7. Formalni stranka 2.0

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Diplomové prace se zabyva problematikou employer brandingu ve vybrané spole¢nosti. Ocenuiji
fakt, Ze studentka si vybrala téma, které je aktualni a ne zcela bézné. V teoretické ¢asti studentka
vyuzila Siroké spektrum zdroju i ze zahranici, coz je také tfeba ocenit. Studentka ve vyzkumu
vyuzila nejen vlastni analyzy, ale také dotaznikové Setfeni, jehoz zavéry jsou pfinosné pro dalsi
nastaveni employer brandingu ve spoleénosti. Celkové je prace prehlednd, ¢tiva a pfedevsim
pouzitelna v praxi, a proto navrhuji hodnotit zndmkou vyborné.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

1) Ve své praci ¢asto zminujete napojeni na matefskou spole¢nost. Je podle vas mozné nastavit
Employer Branding globalné? Pokud ne, v jakych oblastech vidite prostor pro lokalizaci?

2) Z vami navrzenych navrhd na zlep$eni, které byste doporucila organizaci v kratkodobém
horizontu (tzv. quick wins) a které podle vas zaberou vice ¢asu a finan¢nich prostredku?
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