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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Diplomová	práce	na	téma	"Employer	Branding	ve	vybrané	organizaci"	přináší	nový	a	další	úhel
pohledu	na	personální	práci	ve	vztahu	k	budování	Employer	Branding.	Autorka	řešila	danou
problematiku	s	přehledem	a	profesionálním	přístupem.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Proč	je	důležité	v	současné	době	využívat	sociální	sítě?	
Jak	je	možné	upozornit	generaci	55+	na	poptávku	zaměstnavatele	po	pracovnících	této	věkové
kategorie?
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