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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka:Prace ma logickou strukturu, zakladni pojmy jsou diskutovany dostate¢né,
metodologicky je rovnéz zvladnuta.

2. Naplnéni cile prace 2.0

Poznamka:Jeden z cill, které si autor vyty¢il (jakym zplsobem se snazi podniky ziskat a
udrzet zaméstnance) mlze byt z hlediska hodnoceni lidského kapitalu diskutabilni z hlediska
reprezentativnosti v rdmci dané problematiky.

3. Metodicky postup 2.5

Poznamka:V praci byly vhodnym zplsobem pouzity nastroje pro analyzu kategorialnich dat z
dotaznikového Setfeni, avSak pouze jakymsi "minimalistickym" zptsobem. Diplomant by mél
prokazat vyssi uroven schopnosti statisticky analyzovat data

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.0

Poznamka:Domnivam se, Ze formulace vyzkumnych otazek a zavislosti testované v
praktické Casti mohou byt, vzhledem k mozZnostem pouzitého dotazniku, diskutabilni .

5. Prace s literaturou 1.0

6. Formalni stranka 1.0

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 2.0

Poznamka:Student prokazal velmi dobrou znalost problematiky, zejména v teoretické roviné.
Praktické Cast prace by si zaslouzila vétsi pozornost (formulace hypotéz, volba vhodnych
statistickych technik).

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Prace se zabyva ¢asto diskutovanymi lidskym a socialnim kapitdlem se zaméfenim na zemédélské
podniky. Je logicky strukturovana, vhodnym zpusobem jsou zavedeny zakladni pojmy a
diskutovana literatura k tématu. Diskutabilni je statistické vyhodnoceni dat z provedeného
dotaznikového $etfeni a volba vyzkumnych otdzek s ohledem na to, jaké informace by bylo mozné



z pouzitého dotazniku skute¢né ziskat. Vhodné jsou zvoleny statistické metody pro analyzu
kategorialnich dat. Statistickou analyzu v8ak bylo mozné pfi dostateCné komunikaci proveést
sofistikovanéjsim zpusobem - napf. namisto vypoctu koeficientll zavislosti pro jednotlivé regiony (a
tudiz na malych vzorcich) by bylo vhodné&jsi pouzit znaménkovy test. Rovnéz zde postradam
dostate€nou diskusi vysledku praktické ¢asti s ¢asti teoretickou. Az na tyto pfipominky Ize vSak
praci hodnotit pozitivné a ¢astecné prakticky vyuzitelnou.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

1) Pro¢ hodnotil autor vztah mezi spolupraci se vzdélavacimi institucemi a najimanim sezénnich
pracovniki? Jaky to ma teoreticky a prakticky vyznam?

2) Jakym zpusobem probihal sbér dat pro dotaznikové Setfeni? Je pouzity vybér podniku
reprezentativni?

3) Popiste praktickou uplatnitelnost zjisténych vysledkd.
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