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Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Autorka se v praci vénuje dlouhodobé vyznamné problematice hodnoceni pracovniku. Pracovni
satisfakce zaméstnancu je vyznamnym faktorem prosperity jakékoli sou¢asné organizace. Z tohoto
pohledu povazuiji za pfinosnou volbu sledované organizace tj. JCU. Struktura prace, rozsah a
vyuziti literarnich zdroju véetné celkové koncepce prace je, dle mého nazoru, zvolena vhodné. V
ramci zavéru a zobecnéni mohla byt vice akcentovana specifika sledované organizace - {j.
organizace jejiz hlavni naplni neni komerc¢ni ¢innost. Stejné tak povazuji za vhodné vénovat
pozornost tomu, jakym zplsobem pracuje s hodnocenim zaméstnanci management dané
organizace - jedna se o podklad pro strategické fizeni dané organizace ¢&i o pouhou formalni
zélezitost? K témto otdzkam prace nabizi, prostfednictvim dotaznikového Setfeni a naslednych
doporuceni, dil¢i odpovédi.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Pojednejte o vyznamu hodnoceni pracovnikl jakozto zpétné vazbé pracovniku a organizace v
kontextu Vami sledované vzdélavaci instituce.

Jakym zpUsobem je mozné pfedchdazet pfilidné formalizaci hodnoceni pracovnika? V ¢em spociva
hlavni riziko této formalizace?
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