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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Diplomová	práce	"Systém	hodnocení	pracovníků	ve	vybrané	organizaci"	přináší	velmi	aktuální
téma.	Týká	se	hodnocení	vybrané	skupiny	zaměstnanců	a	kromě	analýzy	přináší	i	dotazníkové
šetření	pohledu	respondentů	na	účelovost	hodnocení	a	motivaci	pracovníků	v	návaznosti	na
hodnocení.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Je	hodnocení	pracovníků	motivačním	impulzem	pro	kvalitnější	práci	zaměstnanců	a	jejich	vyšší
výkon?	Je	rozdíl	v	hodnocení	zaměstnanců	podnikatelských	subjektů	a	nepodnikatelských
subjektů?
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