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Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Diplomova prace "Systém hodnoceni pracovnikl ve vybrané organizaci" pfinasi velmi aktualni
téma. Tyka se hodnoceni vybrané skupiny zaméstnancl a kromé analyzy pfinasi i dotaznikové
Setfeni pohledu respondentt na G&elovost hodnoceni a motivaci pracovnikll v navaznosti na
hodnoceni.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Je hodnoceni pracovnikd motivaénim impulzem pro kvalitnéjsi praci zaméstnancu a jejich vyssi
vykon? Je rozdil v hodnoceni zaméstnancl podnikatelskych subjektl a nepodnikatelskych

subjektd?
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