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Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Prace se vénuje dulezité problematice systému personalniho fizeni v ramci Zdravotnické
zachranné sluzby Jiho¢eského kraje. Za pozitiva prace povazuiji jeji strukturovani, praci s
literarnimi zdroji, celkovou snahu o komplexni pojeti daného tématu. V praktické ¢asti zistava
prace vice v roviné popisné, kdy opét vysoce komplexné popisuje stavajici situaci dané
organizace. Dle mého nazoru by bylo vhodné tento pohled doplnit 0 nazor managementu a
pracovnikl dané organizace (napt. formou fizeného rozhovoru ¢i dil¢iho dotaznikového Setfeni).
Celkové vSak na mé prace pusobi velmi dobrym dojmem. Autorka dle mého soudu prokazala
zvladnuti feSené problematiky.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Pojednejte o tom podle jakych kritérii je mozné hodnotit kvalitu systému personalniho fizeni ve
Vami sledovaném typu organizace. Spatfujete néjaka rizika v ramci stavajiciho systému
personalniho fizeni, ktera by mohla ohrozit plynuly chod sledované organizace? Co povazujete za
nejsilngjsi strdnku stavajiciho systému personalniho fizeni v ramci sledované organizace? Je
Zdravotnicka zachranna sluzby JihoCeského kraje atraktivnim zaméstnavatelem?
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