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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka:Vzhledem k mému pusobeni v oboru HR toto téma vnimam jako velmi aktualni a
potfebné pro kazdou spole¢nost i zaméstnance.

2. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka:Strukturu prace vidim naprosto logicky navazujici od teoretické k praktické ¢asti s
finalnim vyhodnocenim.

3. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka:Z mého pohledu doslo k jednoznaé¢nému naplnéni cile prace.

4. Metodicky postup 1.0

Poznamka:Velmi ocenuji vlastni vyzkum, kdy doslo k perfektnimu seznameni s podnikem a
jeho systémem vzdélavani, navdzano dotaznikovym Setfenim a jeho vyhodnocenim.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0

Poznamka:Teoreticka ¢ast byla dostateéné a prfehledné zpracovana a vysvétlena.

6. Prace s literaturou 1.5

Poznamka:Bylo pouzito vétSinou lokalnich titult, Cetnost cizojazyéné literatury je omezena.
7. Forméalni stranka 2.0

Poznamka:Zde mam jen poznamku k mluvnici, kde jsem narazila na chyby v textu.

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Celkové praci hodnotim jako velmi kvalitni, kdy byl naplnén cil a z dotaznikového Setfeni muze
Cerpat i sama spolecnost.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Pfi vybéru zaméstnavatele by Vas zajimalo jaké vzdélavani nabizi?
Jaky druh vzdélavani je pro Vas dulezity?
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