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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.5

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.5

4. Metodicky postup 1.0

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 2.0
6. Prace s literaturou 1.0

7. Formalni stranka 1.0

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Prace byla prehledné a logicky vypracovana. Studentka si diky ni osvojila fadu analytickych metod,
které aplikovala na 4 nejvétsi banky, pusobici v ramci CR. Cil prace byl v odpovidajici mife
naplnén. Navrzena doporuceni ke zlepSeni jsou sice pouze drobna, ale v praxi realizovatelna.
Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Popiste metody hodnoceni pracovniki Motivaéné-hodnotici pohovor, MBO a BSC.

Vysvétlete pojem Work-life balance. Domnivate se, Ze v CR je naplfiovani tohoto poméru

dostate¢né podporovano?
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