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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Práce	byla	přehledně	a	logicky	vypracována.	Studentka	si	díky	ní	osvojila	řadu	analytických	metod,
které	aplikovala	na	4	největší	banky,	působící	v	rámci	ČR.	Cíl	práce	byl	v	odpovídající	míře
naplněn.	Navržená	doporučení	ke	zlepšení	jsou	sice	pouze	drobná,	ale	v	praxi	realizovatelná.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Popište	metody	hodnocení	pracovníků	Motivačně-hodnotící	pohovor,	MBO	a	BSC.
Vysvětlete	pojem	Work-life	balance.	Domníváte	se,	že	v	ČR	je	naplňování	tohoto	poměru
dostatečně	podporováno?
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