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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Hlavním	přínosem	diplomové	práce	je	porovnání	přístupu	k	výběru	zaměstnanců	u	největších
bankovních	domů	v	České	republice,	kde	studentka	pomocí	dotazníkového	šetření	zjišťovala
požadavky	pro	příjem	uchazečů	o	pracovní	pozici.	V	práci	bylo	testováno	několik	hypotéz	pomocí
statistických	testů	zaměřených	na	vztahy	jednotlivých	proměnných.	Díky	těmto	testům	se	studentce
podařilo	zjistit	hlavní	rozdíly	mezi	bankami,	a	navrhnout	tak	drobná	opatření	k	zlepšení	stávající
situace.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jaká	z	Vámi	testovaných	bank	se	Vám	jeví	jako	nejvíce	přívětivá	z	pohledu	přístupu	k
zaměstnancům?
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