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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.5
2. Naplnéni cile prace 1.5
3. Metodicky postup 1.5

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.5
5. Prace s literaturou 1.0

6. Formalni stranka 1.5

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.5

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Hlavnim pfinosem diplomové prace je porovnani pfistupu k vybéru zaméstnancu u nejvétsich
bankovnich domti v Ceské republice, kde studentka pomoci dotaznikového ettenti zjistovala
pozadavky pro pfijem uchazec€l o pracovni pozici. V praci bylo testovano nékolik hypotéz pomoci
statistickych testl zaméfenych na vztahy jednotlivych proménnych. Diky t€mto testim se studentce
podafilo zjistit hlavni rozdily mezi bankami, a navrhnout tak drobna opatfeni k zlepSeni stavajici
situace.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Jakd z Vami testovanych bank se Vam jevi jako nejvice pfivétiva z pohledu pfistupu k
zaméstnancum?
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