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Posudek zaverecné prace

. Logicka struktura prace 1.0

. Naplnéni cile prace 1.0

. Metodicky postup 1.0

. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.0
. Prace s literaturou 1.0

. Formalni stranka 1.0

. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni
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Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Prace je pfinosna jak po teoretické strance (obsahlé zpracovani dvou typologii osobnostnich typu),
tak po strance praktické, kdy teoretické koncepty zivotniho stylu a dudevni hygieny jsou pfevedeny
do praxe pracovnik( v souvislosti s jejich typy. Celkova hodnota prace stoupa zaroven s celkovou
Sifi zabéru problematiky (v souasnosti ojedinélé) a jeji aplikaci ve vybrané organizaci.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Jak si vysvétluje, Ze z Sestnacti typt v MBTI se jich ve vybrané organizaci objevuje pouze sedm?
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