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Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.0
2.	Naplnění	cíle	práce	1.0
3.	Metodický	postup	1.0
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.0
5.	Práce	s	literaturou	1.0
6.	Formální	stránka	1.0
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.0
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Práce	je	přínosná	jak	po	teoretické	stránce	(obsáhlé	zpracování	dvou	typologií	osobnostních	typů),
tak	po	stránce	praktické,	kdy	teoretické	koncepty	životního	stylu	a	duševní	hygieny	jsou	převedeny
do	praxe	pracovníků	v	souvislosti	s	jejich	typy.	Celková	hodnota	práce	stoupá	zároveň	s	celkovou
šíří	záběru	problematiky	(v	současnosti	ojedinělé)	a	její	aplikaci	ve	vybrané	organizaci.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jak	si	vysvětluje,	že	z	šestnácti	typů	v	MBTI	se	jich	ve	vybrané	organizaci	objevuje	pouze	sedm?
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