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Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Diplomova prace se zabyva vzdy aktualnim tématem vzdélavani zaméstnancu. Prace je vhodné
strukturovana. Na zakladé dotaznikového Setfeni, jehoz prabéh byl diskutovan s personalnim
Utvarem v podniku, navrhla zmény v systému vzdélavani v organizaci a to konkrétné: revize a
rozSifeni nabidky vzdélavani, jazykové kurzy pro vice zaméstnancu, kurzy zamérené na rozvoj
meékkych dovednosti a pfedevsim pfevedeni Skoleni na excel jako interni Skoleni a tim moznost
snizit naklady firmy. Z prace je zfejmé, Ze se autorka v podniku opakované pohybovala, navazala
zde uZzSi spolupraci, ktera ji umoznila navrh moznych zmeén, které mohou byt skute¢né pro podnik
zajimavé a vyuzitelné v praxi.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Navrhujete pfevést Skoleni na excel jako interni Skoleni do podniku. V8e vypada idealné (uSetfi se
naklady), vidite v tom také néjaka omezeni €i negativa?

Datum: 14.05.2020 Podpis vedouciho prace



