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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.5

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 2.0

4. Metodicky postup 2.0

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 2.0
6. Prace s literaturou 1.0

7. Formalni stranka 1.0

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Téma prace je zejména z hlediska potfeb praxe vysoce dllezité. Praci samotou pak povazuji za
uzite¢nou sondu mapujici danou problematiku u velké komeréni organizace v obdobi vrcholici
"krize nedostatku zaméstnancl". Prace je fazena logicky, autorka vhodné zvolila rozsah pouzité
literatury postihujici sledovanou problematiku. V rdamci dotaznikového Setfeni povazuji za vhodné
uvést podle jakého kli¢e byli zvoleni respondenti. V ramci vyhodnoceni dotaznikového Setfeni pak
ponékud postradam hlubsi analyzu zamérenou na jednotlivé dil¢i skupiny respondentl. To by
nasledné mohlo vést k opatfenim zaméfenym cilené na jednotlivé skupiny pracovniku (domnivam
se, ze |ze oCekavat rozdil mezi vyu€enymi pracovnik a pracovnik s vysokoskolskym vzdélanim).
Oceniuji snahu autorky o vycisleni nakladi na zavedeni navrhovanych opatfeni - dle mého nazoru
vSak nepostihuji celkové naklady napf. osobni naklady hodnotiteld, ztratové Casy spojené s
nutnosti pfesvédcit pracovniky a stfedni management o uziteCnosti dotazniku spokojenosti.
Navzdory uvedenym pfipominkdm povazuji praci za zdafilou.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Pojednejte o efektivnosti zavedeného systému odménovani a hodnoceni pracovnikl ve Vami



sledované organizaci z hlediska naplfiovani zakladnich cilu této organizace.
Jakeé jsou, dle Vaseho nazoru, limity pro zavedeni efektivnéjsiho systému hodnoceni a odménovani
pracovnikl. Jakym zplUsoby by mohly byt pfipadné pfekonany.
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