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Posudek zaverecné prace

. Logicka struktura prace 1.5

. Naplnéni cile prace 1.0

. Metodicky postup 1.0

. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.5
. Prace s literaturou 2.0

. Formalni stranka 2.0

. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.5

. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni
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Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Autorka diplomové prace zpracovala téma "Systém odménovani a hodnoceni pracovnikli ve
vybrané organizaci", které doplnila dotaznikovym Setfenim tykajicim se pravé oblasti hodnoceni a
odmeénovani. Autorka prace zpracovala vysoce aktualni téma, kterd manazefi neustale fesi.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Je dulezité v souc¢asné dobé hodnotit pracovniky? A nebude obava z tohoto hodnoceni odrazovat
pfipadné uchazece o praci od vstupu do organizace?
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