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2.	Naplnění	cíle	práce	1.0
3.	Metodický	postup	1.0
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.5
5.	Práce	s	literaturou	2.0
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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Autorka	diplomové	práce	zpracovala	téma	"Systém	odměňování	a	hodnocení	pracovníků	ve
vybrané	organizaci",	které	doplnila	dotazníkovým	šetřením	týkajícím	se	právě	oblasti	hodnocení	a
odměňování.	Autorka	práce	zpracovala	vysoce	aktuální	téma,	která	manažeři	neustále	řeší.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Je	důležité	v	současné	době	hodnotit	pracovníky?	A	nebude	obava	z	tohoto	hodnocení	odrazovat
případné	uchazeče	o	práci	od	vstupu	do	organizace?
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